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UST YONETICi SUNUSU

Kuruldugu 2006 yilindan itibaren stirekli gelisen,
kendini yenileyen, gelecege daha gliglii ve emin
adimlarla ilerleyen Adiyaman Universitesi, 17 binden
fazla 6grencisi, 900’e yakin 6gretim elemani, 500’(
asan idari personeli ile bélgenin egitim, bilim, kiiltiir
ve sanat merkezi olmaya adaydir.

Mezun ettigi nitelikli insanlarla topluma deger katan,
bilimin gelismesine ve ilerlemesine katki saglayan
Adiyaman Universitesi, bélgemizin énde gelen ve
tercih edilen egitim ve bilim kurumlarindan biridir.

Ulkemiz ve ilimiz ile birlikte Gniversitemizi de
! derinden sarsan asrin felaketi 6 Subat 2023
depremlerinde Universitemize ait Rektérliik binasi, 4 adet editim binasi, , 3 adet lojman binasi ve 1 adet
idari bina olmak lzere toplam 9 binamiz adir hasarli hale gelerek yikim islemleri gergeklestirilmistir.
Gélbasi ilcemizde bulunan Gélbasi Meslek Yiiksekokulu binasi da zemin sorunu nedeniyle belirli bir siire
kullanim disi kaldigindan, Gélbasi Meslek Yiiksekokulu égrencileri de Adiyaman merkez kampiiste
egitime devam etmektedir. Bu zorlu sartlara ragmen, 2024-2025 yili icerisinde tamamen yiiz yiize
egitime gecilmistir. Kalabalik ortamlarda ve zorlu sartlarda bliyiik bir fedakérhkla devam eden egitim
6gretim hizmetlerine ait mekdn sorununa hizli bir sekilde ¢éziim lretilmesi adina, binalarin yapiimasi
icin TOKI ile protokol yapilmis ve binalarin bir kisminin insaatina TOKI tarafindan baslanmistir. Tip
Fakiiltesi Morfoloji Binasi, Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Hastanesi ile 3 adet lojman binasi
insaatlarinin hizh bir sekilde tamamlanarak, 2026 yili ortalarinda hizmete alinmasi planlanmaktadir.
Diger taraftan, depremin etkilerini siiratli bir sekilde lizerimizden atmak igin, 2025 yilinda yatirim
programina alinan 6 bin M? kapali alana sahip Kiitiiphane binasi ile 8 bin M? kapali alana sahip Sosyal
Bilimler MYO ve Devlet Konservatuvari binalarinin yapimina da 2026 yilinda baslanacaktir.

Kamu idarelerinde oldugu gibi Universitemiz tarafindan da, 5018 sayili Kanunun 41. maddesi geredince,
her yil faaliyet raporu hazirlanarak kamuoyuna agiklanmaktadir. Adiyaman Universitesi 2025 yili
Faaliyet Raporu, iiniversitemiz hakkindaki genel bilgilerin yani sira, Universitemiz tarafindan kullanilan
kaynaklar, biitce hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri, varlk ve
ylkimliiliikleri de kapsayan malf bilgiler; stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen
faaliyetler ve performans bilgilerini icerecek sekilde hazirlanmistir.

Kamu idareleri tarafindan kullanilan kaynaklarin sonuglarini géstermesi agisindan énemli bir gérevi
olan faaliyet raporu, (iniversitemiz tarafindan bir yillik dénemde gergeklestirilen faaliyetlerin kamuoyu
ile paylasilmasinin yani sira, kuruldugundan bu giine aldigimiz mesafeyi géstermesi agisindan da son
derece 6nemli bir gérev yiiriitmektedir. Universitemize tahsis edilen kaynaklar; stratejik planda yer alan
amag ve hedefler dogrultusunda, stratejik yénetim anlayisiyla, etkili, ekonomik ve verimlilik ilkeleri esas
alinarak kullanilmaktadir. Adiyaman Universitesi 2025 Yili idare Faaliyet Raporu; seffaflik ve hesap
verilebilirligin bir geregi olarak hazirlanarak kamuoyunun bilgisine sunulmus olup, Faaliyet raporunun
hazirlanmasinda emegi gegcen ¢alisma arkadaslarima tesekkdir ediyorum.

Prof. Dr. Mehmet KELES
Rektor
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YONETICi OZETi

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu'nun 41 inci maddesinde "idare faaliyet raporu, ilgili
idare hakkindaki genel bilgilerle birlikte; kullanilan kaynaklari, biitce hedef ve gergeklesmeleri ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerini, varlik ve yiikiimliiliikleri ile yardim yapilan birlik, kurum ve
kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgileri de kapsayan mali bilgileri; stratejik plan ve performans
programi uyarinca ydrtitiilen faaliyetleri ve performans bilgilerini icerecek sekilde diizenlenir.” hilkm{i
yer almaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu ve 41 inci maddelerine dayanilarak
hazirlanan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik ”in 23 tincii maddesinde ise “Faaliyet raporu,
ilgili kamu idaresinin stratejik plan ve performans programinin gerceklesme sonuclarini icerecek sekilde
yillik olarak hazirlanir.” denilmektedir.

Yukarida yer alan mevzuat hikimleri dogrultusunda, kamu kaynaklarinin elde edilmesi ve
kullanilmasinda, seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkeleri esas alinarak hazirlanan Adiyaman Universitesi
2025 yili Faaliyet Raporunda; kurum hakkinda verilen genel bilgilerin ardindan, Gniversitemiz
tarafindan 2025 yilinda gergeklestirilen faaliyetler ile yiritilen projeler agiklanmistir.

2025 Yili Faaliyet Raporunda, lniversitemiz tarafindan gerceklestirilen faaliyet ve projelerin; program
ve alt programlar diizeyinde bitceyle baglantisi ortaya konularak, 2021-2025 dénemine ait stratejik
planda yer alan amag ve hedeflerin gerceklesme durumu da gosterilmistir.

Raporun birinci béliimiinde, Adiyaman Universitesinin kurulus siirecinin de yer aldigi genel bilgilerin
ardindan, Universitemizin misyon ve vizyonu belirtilmis, ardindan; gorev, yetki ve sorumluluklar,
teskilat semasi, fiziki ve teknolojik kaynaklar, insan kaynaklari ile yonetim yapisi ve i¢ kontrol sistemine
yer verilmistir. Ayrica Universitemiz tarafindan sunulan hizmetler ele alinmis, tim bu faaliyetler
gerceklestirilirken i¢ kontrol sisteminin gereklilikleri de dikkate alinmistir. Raporun ikinci béliminde;
Adiyaman Universitesi 2021-2025 dénemi Stratejik Planda yer alan amag ve hedefler ile (iniversitemizin
temel politika ve 6ncelikleri beyan edilmistir.

Raporun Ulglncl boliminde ise, kamu kaynaklarinin kullanilmasinda gecerli olan esaslar dikkate
alinarak, Adiyaman Universitesine ait mali tablolar, performans bilgileri ve stratejik plan degerlendirme
tablolarina yer verilmis, Universitemizin hedeflerine ulasma sirecindeki basari orani gosterilmistir.
Raporun dordiincii boélimiinde, Universitemizin gugli ve zayif yonleri ile bunlarin haricinde
olusabilecek firsatlar ve tehditler degerlendirilmis, besinci bélimde ise Adiyaman Universitesinin
hedeflerini gergeklestirmek lGzere 6neri ve tedbirler siralanmistir.

Faaliyet raporunda, Adiyaman Universitesine ait bilgiler, stratejik ydnetim esaslari cercevesinde,
sorumluluk, dogruluk, tarafsizlik, agiklhk, tam agiklama ve tutarhlk ilkeleri gz 6niinde bulundurularak
objektif bir sekilde yer almistir. Universitemizin gérev alanina giren faaliyetlerin gerceklestirilmesinde
kalite ¢itasinin daha da ylikselmesi icin azami gayret sarf edilmektedir.
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A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Insani degerlere saygili
bireyler yetistirmek;
arastirmalardan elde

edilecek bilgiyi paylasarak
toplumsal gelisime katki
sunmak.
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Vizyon

Bilgiyi iireten, paylasan,
bolgesinde tercih edilen,
engelsiz, cevre dostu ve

deger yaratan bir liniversite
olmak.
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Adiyaman Universitesi 2025 Yili Faaliyet Raporu

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitenin Goérevleri

2547 sayih Yiksekdgretim Kanununa gore Universitelerin gorevleri;

Cagdas uygarlk ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyaclari ve
kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-
O0gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlk yapmak,

Kendi ihtisas glicti ve maddi kaynaklarin rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yliksekdgretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tlkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicl
yetistirmek,

Tirk toplumunun yasam dizeyini yikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi
ve diger araclarla yaymak,

Orgiin, yaygin, sirekli ve acik egitim yoluyla toplumun ozellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde bulunmak
suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarini toplumun yararina sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diisiincelerini ve dnerilerini
bildirmek,

Egitim-6gretim seferberligi icinde, 6rgilin, yaygin, strekli ve agik egitim hizmetini Ustlenen
kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artisi saglayacak calisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla is birligi yapmak ve cevre
sorunlarina ¢6ziim getirici 6nerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarim gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine iliskin
gerekli diizenlemeleri yapmak, olarak belirlenmistir.
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Rektor

Universitenin en Ust diizeydeki yoneticisi ve atamaya yetkili amiri olan Rektér, akademik ve idari
konularda Universitedeki tiim Ust kurullarin da baskanhgini yapar.

Rektorin gorevleri;

- Universite kurullarina baskanlk etmek, yiiksekégretim (st kuruluslarinin  kararlarini
uygulamak, Universite  kurullarinin  6nerilerini  inceleyerek karara baglamak ve
Universiteye bagli kuruluslar arasinda dizenli calismayi saglamak,

- Her egitim-6gretim vyili sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurul’a bilgi vermek,

- Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl birimlerinin ve
Universite yonetim kurulu ile senatonun gorts ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekdgretim Kuruluna sunmak,

- Gerekli gordigl hallerde {niversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
O0gretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,

- Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli (izerinde genel goézetim ve
denetim gorevini yapmak,

- Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi ve
gelistirilmesi, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasi, gerektigi zaman glivenlik
onlemlerinin alinmasi, egitim 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet
kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiritilmesi, bilimsel-idari gbzetim ve
denetimin yapilmasi konularinda gerekli tedbirleri almak.

Universite Senatosu

Universitenin akademik organi olan Senato, rektériin baskanhginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve
her fakilteden fakilte kurullarinca Ug yil icin segilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorlige bagh enstitl
ve yliksekokul mudirlerinden tesekkil eder. Egitim-6gretim yilinin basinda ve sonunda olmak lizere
yilda en az iki defa toplanan senatoyu, Rektor gerekli gordigi hallerde toplantiya ¢agirir.

Senatonun gorevleri sunlardir:

- Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari hakkinda
karar almak,

- Universitenin bitiiniini ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis
bildirmek,

- Rektorliin onayindan sonra Resmi Gazetede yayinlanarak yirirlige girecek olan Universite
veya Universitenin birimleri ile ilgili ydonetmelikleri hazirlamak,

- Universitenin yillik egitim-dgretim programim ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

- Bir sinava bagl olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakilte kurumlarinin bu konudaki
Onerilerini karara baglamak,

- Fakilte kurullari ile Rektorlige bagli enstitli ve ylksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlari inceleyerek karara baglamak,

- Universite yénetim kuruluna tiye secmek.
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Universite Yonetim Kurulu

Rektorin baskanhginda, dekanlardan, Universiteye bagl degisik 6gretim birim ve alanlarin temsil
edecek sekilde senato tarafindan dort yil icin secilecek l¢ profesérden olusan lniversite yonetim
kurulunu, Rektor gerektiginde toplantiya g¢agirir. Rektor yardimcilari oy hakki olmaksizin yénetim
kurulu toplantilarina katilabilirler.

idari faaliyetlerde rektdre yardimci bir organ olan Universite yénetim kurulunun gérevleri
sunlardir:

- Yilksekogretim Ust kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

- Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, Universiteye bagl birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, bitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi
onerileri ile birlikte rektorlige sunmak,

- Universite yénetimi ile ilgili rektériin getirecegi konularda karar almak,

- Fakilte, enstiti ve yuksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek
kesin karara baglamak.

Genel Sekreter

Universite idari teskilatinin basi olan Genel Sekreter, bu teskilatin ¢alismasindan Rektoére karsi
sorumludur. Genel sekreterlik; bir genel sekreter ile en ¢ok iki genel sekreter yardimcisindan ve bagli
birimlerden olusur. Genel Sekreter, kendisi ve bagh birimler araciligi ile asagidaki gorevleri yerine
getirir:

- Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasini
saglamak,

- Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportérlitk gdrevi
yapmak, bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve muhafazasini saglamak,

- Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini Giniversiteye bagh birimlere
iletmek,

- Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda rektére éneride bulunmak,
- Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yiritilmesini saglamak,

- Rektorligiin yazismalarini ylritmek,

- RektorlGgiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

- Rektor tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.
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Fakiilte

Yiiksek dizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan; kendisine birimler baglanabilen bir
ylksekogretim kurumu olan Fakiltenin organlari; dekan, fakilte kurulu ve fakilte yénetim kuruludur.

Fakiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin dnerecegi, liniversite icinden veya disindan
Ug profesor arasindan Yiksekogretim Kurulunca g yil stire ile segilir ve normal usul ile atanir. Suresi
biten dekan yeniden atanabilir. Dekan, gorevlerinin yiritilmesinde, rektére karsi birinci derecede
sorumludur.

Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

- Fakilte kurullarina baskanhk etmek, fakulte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakdilte
birimleri arasinda diizenli calismayi saglamak,

- Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

- Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte Rektorlige bildirmek, fakilte
bltcesini, fakllte yonetim kurulunun da goérisiini aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

- Fakiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli Gzerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

- Fakiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi ve
gelistirilmesi, gerektigi zaman glivenlik 6nlemlerinin alinmasi, 6grencilerin gerekli sosyal
hizmetlerinin saglanmasi, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiritilmesi,

Enstitu

Universitelerde ve fakiiltelerde birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda lisansisti, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve uygulama yapan bir yiksekogretim kurumu olan Enstitliiniin organlari, enstiti
mudurd, enstitl kurulu ve enstiti yonetim kuruludur. 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan
gorevleri enstiti bakimindan yerine getiren enstiti midird; rektor tarafindan Gg yil icin atanir.

Yiiksekokul

Belirli bir meslege yonelik egitim 6gretime agirlik veren bir yliksekdgretim kurumu olan Yiiksekokullarin
organlari; yiksekokul madird, yiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kuruludur. Rektor tarafindan
Ug yiligin atanan yliksekokul midiri, 2547 sayil Kanun ile dekanlara verilmis olan gérevleri yiksekokul
bakimindan yerine getirir.

Konservatuvar

Mizik ve sahne sanatlarinda sanatgl yetistiren bir yiliksekdgretim Kurumu olan konservatuvarin
organlari; konservatuvar midird, konservatuvar kurulu ve konservatuvar yonetim kuruludur. Rektor
tarafindan Gc yil icin atanan konservatuvar mudird, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan
gorevleri konservatuvar bakimindan yerine getirir.
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Meslek Yiiksekokulu

Belirli mesleklere yonelik nitelikli insan giicl yetistirmeyi amaclayan, yilda iki veya lic donem olmak
Gzere iki yillik egitim-6gretim stirdiiren, on lisans derecesi veren bir yliksekogretim kurumu olan meslek
yliksekokullarinin organlari; meslek yuksekokul mudirid, meslek yiksekokul kurulu ve meslek
yuksekokul yénetim kuruludur. Rektor tarafindan tg yil icin atanan meslek yiksekokul miduri, 2547
sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gérevleri meslek ylksekokul bakimindan yerine getirir.

Uygulama ve Arastirma Merkeazi

Uygulama ve Arastirma Merkezi; Yiksekogretim kurumlarinda egitim 6gretimin desteklenmesi
amaciyla gesitli alanlarin uygulama ihtiyaci ve bazi meslek dallarinin hazirhk ve destek faaliyetleri i¢in
egitim - 6gretim, uygulama ve arastirmalarin stirdtrtldGgi bir yiksekdgretim kurumudur.
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C- idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi

Tasinmaz Dagilimi

Adiyaman Universitesi merkez kampiisii, Adiyaman Merkez Altinsehir Mahallesinde 1.042.892 M? alan
tizerinde kurulmustur. Merkez kampiisiin bati tarafinda bulunan 13.064 M? alanda ise Dis Hekimligi
Hastanesi insaati devam etmektedir. Ayrica merkez kampisin gliney tarafinda bulunan ve Kiltir ve
Turizm ve Bakanligina ait olup, Universitemiz tarafindan tahsisli olarak kullanilan 6.000 M? alan
bulunmaktadir.

ilimiz Kahta ilgesinde Kahta Meslek Yiiksekokulu ile Ziraat Fakiiltesinin yer aldigi yerleske, Besni
ilcesinde Besni Ali Erdemoglu Meslek Yiksekokulu ile Besni Mimarlik Fakiltesinin bulundugu yerleske,
Golbasi ilcesinde ise Golbasi Meslek Yiksekokulunun bulundugu yerleske mevcuttur.

Universitemiz merkez yerleskesinde; Dis Hekimligi Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Fen
Edebiyat Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakdltesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, ilahiyat Fakiiltesi,
Mihendislik Fakdltesi, Saghk Bilimleri Fakiltesi, Spor Bilimleri Fakultesi, Tip Fakiltesi, Turizm Fakdltesi,
LisansUstl Egitim Enstitlist, Devlet Konservatuari, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu egitim 6gretim
faaliyetlerine devam etmektedir.

Merkez kampis alani disinda, Atatlrk Bulvari Gizerinde yer alan 2 adet yerleskenin toplam alani 21.194
M2 dir. Bu yerleskelerin birinde Kadin Dogum ve Cocuk Hastanesi hizmet vermekte iken, 6 Subat 2023
tarihinde meydana gelen depremden sonra tahliye edilmistir. Dis Hekimligi Fakiltesi ve Dis
Hastanesinin yer aldig1 diger yerleskede ise, 6 Subat 2023 tarihinde yasanan depremde bina agir hasarli
hale gediginden, binanin yikim islemi gerceklestirilmistir.

Universitemiz Kahta Meslek Yiiksekokulu ile Ziraat Fakiiltesi; Kahta ilcesinde 322.052 M? alan iizerinde
hizmet vermektedir. Besni Mimarlik Fakiiltesi ile Besni Ali Erdemoglu Meslek Yiksekokulu; Besni
ilcesinde 581.129 M? alan Uizerinde egitim dgretime devam etmektedir. Golbasi ilcesinde ise 3.394 M?
alan lzerinde kurulu olan Golbasi Meslek Yiiksekokulu binasinda, 6 Subat 2023 tarihinde yasanan
depremde meydana gelen zemin sivilagsmasi sorunu nedeniyle, meslek yiksekokulu egitim 6gretime
Adiyaman merkez kampuste devam etmektedir.

Ayrica; 127.252 M? alan lzerinde kurulu olan Hasancik Tarimsal Uygulama Arastirma Merkezinde de
tarimsal arastirmalar yiritilmektedir. Universitemize ait yerleskelerin listesi asagidaki tabloda
verilmistir.
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Tablo: Tasinmaz Dagilimi

. TOPLAM ALANI
YERLESKELER MULKIYET DURUMU

Merkez Yerleskesi Universite 1.042.892
Dis Hekimligi Hastanesi Alani Universite 13.064
Kadin Dogum Hastanesi Yerleskesi Universite 8.563
Eski Dis Fakiiltesi ve Hastanesi Yerleskesi Universite 4.754
ﬁ?:r:? Dogum Hastanesi Yerleskesi Otopark Tahsisli 7877
Eski Rektorlik Binasi Alani Tahsisli 6.000
Golbasi Yerleskesi Universite -Tahsis 3.394
Besni Meslek Yuksekokulu Yerleskesi Universite -Tahsis 379.450
Besni Mimarlik Fakdltesi Yerleskesi Universite -Tahsis 201.679
Kahta Yerleskesi Universite 322.052
Hasancik Tarim Uygulama Alani Universite 127.252

TOPLAM 2.116.977

Grafik: Tasinmaz Dagilimi

B Merkez Yerleskesi

m Dis Hekimligi Hastanesi Alani

® Kadin Dogum Hastanesi Yerlegkesi
Eski Dis Fakiiltesi ve Hastanesi
Yerleskesi

B Rektorluk Binasi Alani

M Golbas Yerleskesi

H Besni Yerleskesi

B Kahta Yerleskesi

B Hasancik Tarim Uygulama Alani
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Tablo: Kapali Alanlarin Dagilimi
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YERLESKELER TOPLAM KAPALI ALAN

Merkez Yerleskesi 162.023
Kadin Dogum ve Cocuk Hastanesi Yerleskesi 17.314
Golbasi Yerleskesi 4.184
Besni Yerleskesi 22.952
Kahta Yerleskesi 7.038
Hasancik Tarimsal Uygulama Alani 154

TOPLAM 213.665

Universitemize ait binalarin toplam kapali alani 213.665 M? olup, 162.023 M?%'si Merkez yerleskede,
17.314 M%si Kadin Dogum ve Cocuk Hastanesi Yerleskesi, 7.038 M?'si Kahta yerleskesinde, 22.952 M?'si
Besni yerleskesinde, 4.184 M?'si Gélbasi yerleskesinde, 154 M?*'si ise Hasancik’ta bulunmaktadir. Kapali
alanlarin blyuk bir kismi merkez yerleske alani icerisinde yer almaktadir.

Tablo: Kapali Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gére Dagilimi

YERLESKE
ADI

HiZMET ALANLARI (M?)

BESLENME

Merkez Yerleskesi 121.325 1.560 | 3.455 | 12.934 | 14.407| 8.342 | 162.023
Kadin Dogum ve Cocuk 17.314 17.314
Hastanesi Yerleskesi

Golbasi Yerleskesi 4.184 4.184
Besni Yerleskesi 17.202 >-750 22.952
Kahta Yerleskesi 7.038 7.038
Hasancik Tarimsal

' Uygulama Alani |

TOPLAM 149.749 | 17.314 | 7.310 m 12.934 | 14.407 | 8.496 m
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Tablo: Kapali Alanlar

TOPLAM

Adiyaman Evi Binasi 317
Arag Yikama Yeri Binasi 98
Besni Ali Erdemoglu Meslek Yiksekokulu Binasi 8.550
Besni Lojman Binasi (28 Adet 3+1) 5.750
Besni Mimarlik Fakdiltesi Binasi 8.652
Deney Hayvanlari Uretim Uygulama ve Arastirma Merkezi Binasi 1.150
Dis Hekimligi Hastanesi Prefabrik Calisma Alani 1.500
Egitim Fakultesi Binasi 6.593
Egitim Fakdltesi Ek Binasi 8.276
Fen Edebiyat Fakiiltesi idari Binasi 8.772
Genglik Evi Binasi 222
Golbasi Meslek Yuiksek Okulu Binasi (Tadilat ¢alismalari baslamistir.) 4.184
Guzel Sanatlar Fakiltesi ve Ascilik Atdlyesi Binasi 2.564
Hasancik Tarimsal Uygulama Alani idari Binasi 154
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Binasi 5.157
ilahiyat Fakdltesi Binasi 10.377
Kahta Meslek Yiiksekokulu Binasi 7.038
Kampis Ana Giris Nizamiye Kapisi 151
Kampis Bati Girisi Nizamiye Kapisi 100
Kampis Kuzey Girisi Nizamiye Kapisi 100
Kapali Spor Salonu Binasi 5.190
Kapali Yizme Havuzu Binasi 5.419
Lisansusti Egitim Enstitl Binasi 3.536
Lojman Binasi (8 Adet 3+1) 960
Makine ve Kaynak Atdlyesi 780
Mediko Sosyal Binasi 15.412
Merkezi Arastirma Laboratuvari Binasi 2.600
Merkezi Derslikler Binasi 33.529
Minyaman Carsisi (14 Adet Diikkan) 298
Mihendislik Fakdltesi Binasi 19.659
Mihendislik Fakultesi Kantin Binasi 547
Ogrenci isleri Eski Binasi (Dis Hekimligi Hastanesi Poliklinikleri Binasi) 675
Pide Firini ve Salonu Binasi 135
Rektdr Konutu Binasi 600
Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi Binasi 17.314
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kantini 144
Sosyal Tesisler (Merkezi Kafeterya Binasi) 4700
Stadyum (2.000 Seyirci Kapasiteli Tribtin) 1.320
Tasit Parki idari Binasi (Kulis Alani) 100
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Binasi 14.745
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kantini 221
Turizm Uygulama Oteli Binasi 2.500
Uygulama Anaokulu Binasi 1.251
1 No.lu Kapali Hali Saha 1.125
2 No.lu Kapali Tesisli Hali Saha 1.200
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Tablo: Derslikler

KAPASITE KAPASITE KAPASITE
EGIiTiM ALANI
(0 100 Kisi) (101-200 Kisi) (200 + Kisi)

Amf| Tipi Derslik 6
Sinif 162 6
Bilgisayar Laboratuvari 14 2
Diger Laboratuvari 106

Universitemize ait 342 adet derslikten 168 adedi sinif olarak, 52 adedi amfi olarak, 122 adedi ise egitim
laboratuvari ve bilgisayar laboratuvari olarak kullaniimaktadir.

Sosyal Alanlar

Yemekhaneler

Universitemiz 6grencileri ile personelin beslenme ihtiyaclarini karsilamak igin; merkez yerleskede yer
alan Mediko Sosyal Binasinda 3, Mihendislik Fakiltesinde 1 ve ilcelerde 3 (Kahta MYO 1, Besni
Mimarlik Fakiltesi 1, Gélbasi MYO 1) olmak lGzere toplam 7 yemekhanede hizmet verilmektedir.
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Tablo: Yemekhaneler

YEMEKHANE BULUNDUGU YERLESKE A(mzl\)" KA(l:(';\SSi;TE
Merkez Ogrenci Yemekhanesi Merkez 1.328 730
Merkez Personel Yemekhanesi Merkez 1.290 310
Merkez Protokol Yemekhanesi Merkez 170 130
Mihendislik Fakiltesi Yemekhanesi Merkez 230 150
Kahta MYO Yemekhanesi Kahta 422 180
Besni Mimarlik Fakiltesi Yemekhanesi Besni 310 180
e e EBlzey s 1

TOPLAM 4.165 1.800

Universitemiz Merkez Yerleskesinde 11, Kahta Meslek Yiiksekokulunda 1, Besni Mimarlik Fakiiltesinde
1 ve Golbasl Meslek Yiksekokulunda 1 adet olmak lizere toplam 14 kantin ve kafeterya ile 6grenci ve
personelimize hizmet verilmektedir. Kantin ve kafeteryalar, 2886 sayili Devlet ihale Kanunu
kapsaminda yapilan ihaleler sonucunda mustecirler tarafindan isletilmektedir.

Kantin ve Kafeteryalar

Tablo: Kantin, kafeterya ve Sosyal Alanlar

KANTiIN/KAFETERYANIN ADI BULUNDUGUN YER KAPA(;;A)LANI K»Q(I:(»:;SI;TE

' Teknik Bilimler MYO Kantini | Teknik Bilimler MYO |

Egitim Fakiiltesi Kantini Egitim Fakdiltesi Binasi 140 45
Mediko Kafe Mediko Sosyal Binasi 306 75
Merkezi Derslikler Kantini Merkezi Derslikler Binasi 30 10
Merkezi Kafeterya Merkez Kampls 4.793 250
Arastirma ve Uygulama Hastanesi Kantini Arastlrma? V(.a Uygulama 232 75

Hastanesi Binasi

Sosyal Bililer MYO Kantini Sosyal Bilimler MYO Binasi 220 75
Miihendislik Fak. Kantini Muhendislik Fakiltesi 173 50
Dis Hekimligi Fakiiltesi Kantini Dis Hekimligi Fakultesi Binasi 57 20
(c;icr::lt::ilm:(i;elfnairl::;:llllml;tlr.) Gblba§l o = o
Kahta MYO Kantini Kahta MYO 100 75
Besni Mimarlik Fakiiltesi Kantini Besni Mimarlk Fakdultesi 110 100
Mediko Kuafor Salonu Mediko Sosyal Binasi 17 5

TOPLAM 6.364 850
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Lojmanlar

Universitemizde 8 adedi 3+1, 36 adedi 2+1, 36 adedi ise 1+1 tipinde olmak {izere toplam 10.154 M?
kapali alana sahip, 80 adet lojman ile 1 adet Rektorlik Konutu bulunmakta idi. Bu lojmanlar Kamu
Konutlari Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda gorev, sira ve hizmet tahsisli olarak personele tahsis
edilmis iken, 06.02.2023 tarihinde yasanan depremde agir hasarli hale gelen ve 3 bloktan olusan
toplam 72 adet lojmanin yikim islemi tamamlanmistir. Yikilan binalarin yerine 72 adet bina insaati
devam etmektedir.

Tablo: Lojmanlar

LOJMAN TiPi BULUNDUGU | BULUNDUGU YERLESKE SAYISI KAP“;:;:';‘;'-AN'

3+1 Daire Merkez Kampus

Rektorlik Konutu Merkez Kampis

TopLAm ST S

Resim: ingaati Devam Eden Lojman Binalari
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Otel

Universitemiz merkez yerleskesinde, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokuluna bagli olarak faaliyet
godsteren 2.500 M?kapali alana sahip, 30 kisilik Turizm Uygulama Oteli bulunmaktadir.

Turizm uygulama otelimiz, rektorlik binasinin depremde hasar almasindan dolayi, hali hazirda
rektorliik binasi olarak kullaniimaktadir.

Tablo: Otel

KAPALI ALANI YATAK
(m?) KAPASITESI

BULUNDUGU YERLESKE

Turizm Uygulama Oteli Merkez Yerleske

TOPLAM

Resim: Turizm Uygulama Oteli (Depremden sonra tadilati yapilarak, gecici olarak rektorlik binasi
olarak kullaniimaktadir)

i ol
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Spor Tesisleri

Ogrencilerimizin sportif faaliyetlerini gerceklestirmeleri amaciyla, tiniversitemiz merkez yerleskesinde
futbol sahasi, tenis kortlari, basketbol ve voleybol sahalarinin yer aldigi spor tesisleri bulunmaktadir.
Avyrica, Kahta, Besni ve Golbasl ilcelerindeki Meslek Yiksekokullarinda bulunan spor tesislerinde sportif
faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Universitemiz merkez yerleske alani igerisinde yer alan 5.190 MZlik kapali alana sahip, 1.500 kisi
kapasiteli kapali spor salonu bulunmaktadir. Kapali spor salonunda Spor Bilimleri Fakdltesi 6grencileri
egitim-6gretim gdérmektedir. Egitim faaliyeti disindaki zamanlarda ise, kapali spor salonu Universitemiz
ogrencileri ile personel tarafindan sportif amaglarla kullanilmaktadir. Merkez yerleske igerisinde 4
adet, toplam 320 kisi kapasiteli, 1.460 M? alana sahip basketbol ve voleybol sahasi mevcuttur.
ilcelerimizde de futbol ve basketbol sahalarimiz 6grenci ve personelimize hizmet vermektedir. Bunlarin
yani sira; 350 kisi kapasiteli, 5.419 M? alana sahip Kapali Yari Olimpik Yiizme Havuzu, Universitemiz
dgrencileri ile personele hizmet vermektedir. Universitemiz merkez yerleskesinde 2.000 kisilik tribiin
kapasiteli ¢im sahanin yani sira, 2 adet Kapali Hali Saha hizmet vermektedir.

Tablo: Spor Tesisleri

KAPALI SPOR TESISi ACIK SPOR TESiSi
o BULUNDUGU
SPOR TESISI YERLESKE . .
KAPASITE KAPASITE
(Kisi) (Kisi)
Kapali Spor Salonu Merkez Kampiis 1.500 5.190
Basketbol ve ..
viells el S (0 ad Merkez Kampls 320 1.460
Yan Olimpik Merkez Kampiis 350 5.419
Kapal Yiizme Havuzu
Fitness Salonu Merkez Kampls 20 153
Hali Sahalar Merkez Kampiis 56 2325
Dogal Cim Yuzeyli ..
Futbol Sahas: Merkez Kampiis 1320 2.000 5.820
Futbol Sahasi Kahta MYO 100 1.000
Basketbol ve Besni Mimarlik
Voleybol Sahasi Fakultesi 73 22
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Konferans ve Toplanti Salonlari

Universitemiz yerleskesinde konferans, seminer, panel vs. kiiltiirel etkinliklerin yapildigi 13 adet
konferans salonu ile 20 adet toplanti salonu bulunmaktadir.

TOPLANTI SALONLARI

KAPASITE KAPASITE
(Kisi) SAYISI (Kisi)

Tablo: Konferans ve Toplanti Salonlar

KONFERANS SALONLARI

BULUNDUGU

BULUNDUGU BIRIM YERLESKE

SAYISI

Lisansistl Egitim

e Merkez Kampis 1 40 58 1 60 100
Enstitlsu
|ktIS"aC|I \{e Idari Bilimler WEE T ETE ) 40 70
Fakdltesi
Fen Edebiyat Fakiltesi | Merkez Kampds 2 40 160 2 280 500
Muhendislik Fakultesi | Merkez Kampis 50 300 1 100 320
Saglik Bilimleri Fakultesi | Merkez Kampus 1 60 60
Tip Fakdltesi Merkez Kampls 35 60
Turizm Fakultesi Merkez Kampls 20 80
Egitim Fakiltesi Merkez Kampls 80 154 1 334 375
Besni Mimarlik Besni 18 94 1 80 102
Fakdltesi
Golbast MYO
(Binanin tadilat islemi Golbasi 1 93 126
baglamstir.)
Kahta MYO Kahta 2 150 224
e CrERIIE Merkez Kampiis 1 124 145
Laboratuvari
Dcine"r ‘C’.‘.*f.'.“aye Isletme Merkez Kampls 16 25
Mudurlaga
Sagllk Kaltar v? Spor Medlko Sosyal ) 446 574
Daire Baskanligi Binasi
Idari ve I}/Iah Isler Daire Merkez Kampils 19 20
Baskanhgi
- . . Uygulama
l;:“rfgzl:;g? [s]tane5| Arastirma 20 60

3 & Hastanesi

Dis iliskiler Birimi Merkez Kampls 12 36
Teknoloji Transfer Ofisi | Merkez Kampis 12 40
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Diger Sosyal Alanlar

Universitemizde 222 M?alani ile 30 kisilik 1 adet Genglik Merkezi ve 1.251 M? alana sahip 60 kisilik, 1
adet Uygulama Anaokulu bulunmaktadir.

Tablo: Diger Sosyal Alanlar

DIGER SOSYAL ALANLAR SAYISI ALAZN I KAPAS.ITE
(m7) (Kisi)
Uygulama Anaokulu 1 1.251 60

Genglik Merkezi

Ayrica; Yasayan Kultirel Hazineler Mizesi (Adiyaman Evi), Minyaman bolgesinde Adiyaman Carsisi,
Nostaljik Ekmek Firini, Seyir Terasi (ADYU Kale) ve icinde yer alan Kale Cayevi, Cendere Kopriisii ve
Nemrut Dagli minyatiirli, Perre Antik Kenti minyatirQ gibi Adiyaman'in tarihi ve kiltlrel zenginliklerini
yansitan eserlerin yani sira, Gézlemevi, Turizm Uygulama Oteli ve Universite Camii gibi pek ¢ok sosyal,

kiiltiirel ve sportif tesisi de biinyesinde barindiran Universitemizde, dgrenci ve personelimizin yani sira
vatandaslarimiz da bu tesislerden faydalanabilmektedir.

Resim: Uygulama Anaokulu Binasi

uum IHI! |! A’

L0 A
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Hizmet Alanlari

Universitemizde gérev yapan personel tarafindan kullanilan 809 calisma odasi bulunmaktadir.

Tablo: Hizmet Alanlari

CALISMA ODASI TOPLAM ALANI KAPASITESI
SAYISI (M?) (Kisi)

Akademik Personel Hizmet Alanlari 591 9.113 840

HiZMET ALANLARI

idari Personel Hizmet Alanlari 5.744

Ambar, Arsiv Alanlarn ve Atolyeler

Tablo: Hizmet Alanlari

HIZMET ALANLARI SAYISI TOPL’(‘“":Z;‘“-AN'

Ambar 43 3.628
Arsiv 34 1.398
Atolyeler 22 2.858

Saghk Hizmet Alanlari

Universitemiz Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezine bagli olan, 16.772 M? kapali alana sahip
Arastirma ve Uygulama Hastanesi; Saglik Bakanhginin 04.08.2011 tarihli Cerceve Protokolld ve
25.07.2012 tarihinde yapilan Protokol ile ortak calisma kapsaminda Saglhk Bakanhg ile ortak
isletilmektedir.

25.12.2015 tarihinden itibaren faaliyete olan 12.645 M? kapali alana sahip Dis Hekimligi Fakiiltesi
Uygulama ve Arastirma Merkezi binasi 6 Subatta yasanan Kahramanmaras merkezli depremlerde agir
hasar aldigindan, Dis Hekimligi Fakiltesi Hastanesi, 25.09.2023 tarihi itibariyle Merkez Yerleskede
bulunan Semt Polikliniginde kismen hizmet vermeye baslamistir. Blinyesinde bulunan 8 ana bilim
dalinda, 4 profesor, 3 dogent, 13 doktor 6gretim Uyesi, 16 6gretim gorevlisi, 17 DUS kapsaminda
arastirma gorevlisi ile hizmet veren Universitemiz Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi; ileri
diizeyde uzmanlik gerektiren teshis ve tedavi islemlerinde hizmet vermektedir.
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Resim: insaati Devam Eden Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi Binasi

Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi Gegici Hizmet Binasi
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Tasinirlar

Tablo: Tasinir Listesi

m 1. DUZEY 2. DUZEY DAYANIKLI TASINIRLAR SAYISI

Tesis, Makine ve Cihazlar 10.887
253 1 Tesisler Grubu 18
253 1 01 iletisim/Haberlesme 2
253 1 02 Enerji Tesisler
253 1 03 Gorintuleme, Bilgi Toplama ve Takip Sistemleri 5
253 1 99 Diger Tesis ve Sistemler
253 2 Makineler ve Aletler Grubu 943
253 2 1 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri 95
253 2 2 insaat Makineleri ve Aletleri 152
253 2 3 Atolye Makineleri ve Aletleri 447
253 2 4 is Makineleri ve Aletleri 36
253 2 5 Gug Elektronigi ve Basingl Makineler ile Aletleri 198
253 2 7 Paketleme Makineleri 2
253 2 8 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri
253 2 9 Ayirma, Siniflandirma Makineleri 0
253 2 10 Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler 10
253 3 Cihazlar ve Aletler Grubu 9.823
253 3 1 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve 33

Araclari
253 3 2 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri 716
253 3 3 Kurtarma Amach Cihaz ve Aletler 11
253 3 4 Olgiim, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri 437
253 3 5 thie\;e Biyolojik Amaclh Kullanilan Cihazlar ve 7350
253 3 6 Arastirma ve Uretim Amach Cihazlari ve Aletleri | 1.040
253 3 7 Mizik Aletleri ve Aksesuarlari 177
253 3 Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler 9
254 Tasitlar Grubu 103
254 1 Karayolu Tasitlari Grubu 103
254 1 1 Otomobiller 10
254 1 2 Yolcu Tasima Araglari 5
254 1 3 Yiik Tasima Araglari 7
254 1 4 Arazi Tasitlari 1
254 1 5 Ozel Amagh Tasitlar 2
254 1 6 Mopet ve Motosikletler 12
254 1 7 Motorsuz Kara Araglari 66
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KODU 1 DUZEY 2 DUZEY DAYANIKLI TASINIRLAR SAYISI

Su ve Deniz Tasitlari Grubu
254 2 6 Tekneler 1
255 Demirbagslar Grubu 168.170
255 1 Déseme ve Mefrusat Grubu 4.014
255 1 1 Déseme Demirbagslar 330
255 1 2 Temsil ve Toren Demirbaslari 1.485
255 1 3 Koruyucu Giysi ve Malzemeler 1.708
255 1 4 _?_:Z?nr:ztnguhafaza ve Tasima Amach Demirbas 93
255 1 5 ?::Lal:c:‘crie Kullanilan Demirbas Niteligindeki 398
255 2 Biiro Makineleri Grubu 9.724
255 2 1 Bilgisayarlar ve Sunucular 4.070
255 2 2 Bilgisayar Cevre Birimleri 1.321
255 2 3 Teksir ve Cogaltma Makineleri 67
255 2 4 Haberlesme Cihazlari 2.246
255 2 5 Ses, Goruntl ve Sunum Cihazlari 1.227
255 2 6 Aydinlatma Cihazlari 6
255 2 99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu 787
255 3 Mobilyalar Grubu 24.833
255 3 1 Biiro Mobilyalari 21.006
255 3 5 m:sifli;:;r:e, Konaklama ve Barinma Amagli 171
255 3 3 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari 3.077
255 3 5 Seminer ve Sunum Amach Uriinler 579
255 4 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslari Grubu 666
255 4 1 Yemek Hazirlama Ekipmanlari 666
255 6 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaglar 69

Grubu
255 6 4 Glizel Sanat Eserleri 69
255 7 Kiitliphane Demirbaslari Grubu 122.915
255 7 1 Kitiphane Mobilyalari 605
255 7 2 Basili Yayinlar 122.305
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KODU 1. DUZEY 2. DUZEY DAYANIKLI TASINIRLAR SAYISI

Gorsel ve Isitsel Kaynaklar
255 8 Egitim Demirbaslari Grubu 5.125
255 8 1 Egitim Mobilyalari ve Donanimlari 4.748
255 8 2 Ogrenmeyi Kolaylastirici EkKipmanlar 349
255 8 3 Derslik Stislemeleri 0
255 8 4 Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari 28
255 9 Spor Amach Kullanilan Demirbagslar Grubu 255
255 9 1 Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar 16
255 9 2 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar 174
255 9 3 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar 61
255 9 99 Diger Spor Amacli Kullanilan Demirbaslar 4
255 10 Gﬁve-nlik, Kontrol ve Tedbir Amagh 273
Demirbaglar Grubu

255 10 1 Guvenlik ve Korunma Amagl Araglar 2
255 10 2 Kontrol ve Glivenlik Sistemleri 109
255 10 3 Yangin Séndirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari 162
255 11 Demirbas Niteligindeki Siis Esyalari 76
255 11 2 Duvarda Sergilenen Sus Esyalari 70
255 11 3 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Sus Esyalari 6
255 12 g:lélzr:llinl';::af;lfn Demirbas Niteligindeki 134
255 12 2 Buro Malzemeleri 134
255 99 Diger Demirbagslar Grubu 86
255 99 1 Seyyar Kullibe, Kabin, Bife, Sandik ve Kafesler 24
255 99 2 Seyyar Tanklar ve Tlpler 46
255 99 3 Sergileme ve Tanitim Amach Tasinirlar 16
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Tablo: Tasit Listesi

TASITIN CiNSi

Otomobil 9 2 11

Otomobil (Makam Araci) 1

Binek Arag (Ford Connect)

Binek Arag (Mercedes Vito)

Binek Ara¢ (Hyundai Santa Fe)
Minibds
Midibs

Pikap (Ford Ranger)

Pikap (Ford Transit)
Tir (20 Tonluk)

Kepce
Forklift
Traktor
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Tarihsel Geligim

Adiyaman Universitesi; 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 5467 sayili kanunla,
2809 sayili Yiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanununa eklenen 68. Ek Madde 68 ile kurulmustur. Kurulus
kanununda, Adiyaman Universitesi;

a) Gaziantep Universitesi Rektorliigiine bagli iken adi ve baglantisi degistirilerek olusturulan ve
rektérliige baglanan Adiyaman Mesleki ve Teknik Egitim Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi ile inénii Universitesi
Rektorligline bagh iken adi ve baglantisi degistirilerek olusturulan ve rektorliige baglanan Fen-Edebiyat
Fakdltesinden,

b) inénii Universitesi Rektorliigiine bagli iken adi ve baglantisi degistirilerek olusturulan ve
rektorlige baglanan Saglik Yiiksekokulundan,

c) Gaziantep Universitesi Rektorliigiine bagl olarak kurulan ve adi ile baglantisi degistirilerek
olusturulan ve rektorliige baglanan Besni Meslek Yiiksekokulu ve Gélbasi Meslek Yiiksekokulu ile inénii
Universitesi Rektorliigiine bagl iken adi ve baglantisi degistirilerek olusturulan ve rektérliige baglanan
Meslek Yiiksekokulu ile Harran Universitesi Rektorliigiine bagl iken adi ve baglantisi degistirilerek
olusturulan ve rektoérliige baglanan Kahta Meslek Yiiksekokulundan,

d) Rektorluge bagl olarak yeni kurulan Sosyal Bilimler Enstitiisti ile Fen Bilimleri Enstitlisiinden,
olusturulmustur.

Kurulusunun ardindan hizli bir gelisim siirecine giren Adiyaman Universitesinin bu siireci kronolojik olarak
asagida yer almaktadir:
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2006

» 2006 yilinda Teknoloji Fakdiltesi, Devlet Konservatuvari ve Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu kurulmustur.

» 21.07.2007 tarih ve 26589 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 09.07.2007 tarihli ve
2007/12386 sayil Bakanlar Kurulu Karari Tip Fakiltesi kurulmustur.

» 16.04.2008 tarih ve 26849 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 07.04.2008 tarihli ve
2008/13497 sayili Bakanlar Kurulu Karar iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ile Turizm
isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu kurulmustur.

» 05.09.2009 tarih ve 27340 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 24.08.2009 tarihli ve
2009/15399 sayili Bakanlar Kurulu Karari Glizel Sanatlar Fakiltesi kurulmustur.

» 02.06.2010 tarih ve 27599 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 07.05.2010 tarihli ve 2010/430
sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Mimarlik Fakiltesi kurulmustur.

» 15.04.2011 tarih ve 27906 sayil Resmi Gazetede yayimlanan 04.04.2011 tarihli ve
2011/1595 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Mihendislik Fakiltesi, Eczacilik Fakiltesi, Dis
Hekimligi Fakiltesi, Yabanci Diller Yiiksekokulu ve Saglk Bilimleri Enstitlisi kurulmustur.

» 03.01.2012 tarih ve 28162 sayilli Resmi Gazetede yayimlanan 14.11.2011 tarihli ve
2011/2471 sayili Bakanlar Kurulu Karari islami ilimler Fakiiltesi kurulmustur.

> 26.08.2014 tarih ve 29100 saylli Resmi Gazetede yayimlanan 14.08.2014 tarihli ve
2014/6728 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
kapatilarak yerine Turizm Fakiiltesi kurulmustur.

» 2014 yilinda, Adiyaman Meslek Ylksekokulu kapatilarak, yerine Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulu ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu kurulmustur.

» 05.06.2015 tarih ve 29377 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 25.05.2015 tarihli ve
2015/7723 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi
kurulmustur.

> 04.03.2020 tarih ve 31058 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2222 sayili Cumhurbaskani
karariyla; Saglik Yiksekokulu kapatilarak yerine Saglik Bilimleri Fakiltesi kurulmustur. Egitim
ogretime baslamamis olan Teknoloji Fakiltesi de ayni kararla kapatilmistir.

» 25.11.2020 tarih ve 31315 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 3203 sayili Cumhurbaskani
karariyla; Fen Bilimleri Enstitlst, Saglik Bilimleri Enstitlisi ve Sosyal Bilimler Enstitlsu
kapatilarak, yerine Lisansustl Egitim Enstitlsd kurulmustur.

» 06.02.2021 tarih ve 31387 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 3519 sayili Cumhurbagkani
karariyla; Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakdltesinin ismi Ziraat Fakiltesi olarak
degistirilmistir.

> 10.12.2022 tarih ve 32039 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 3498 sayili Cumhurbagkani
karariyla; Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu kapatilarak, yerine Spor Bilimleri Fakiiltesi
kurulmustur.

> 02.08.2024 tarih ve 32620 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 8785 sayili Cumhurbagkani
karariyla; islami llimler Fakiiltesi kapatilarak, yerine ilahiyat Fakdiltesi kurulmustur.
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Kuruldugu tarihte; 3 fakilte, 2 enstitli, 1 yliksekokul ve 4 meslek yiksekokuluna sahip olan Adiyaman
Universitesi; Ocak 2026 itibariyle; 14 fakiilte 1 enstiti, 1 konservatuvar, 1 yiiksekokul, 6 meslek yiiksekokulu
ve 19 uygulama ve arastirma merkezi ile 17 binin lGzerinde 6grenciye egitim 6gretim hizmeti vermektedir.

MR ey
oW g

Teskilat Semasi

Universitelerde idari teskilat; 2547 sayili Yiiksekégretim Kanunu’nun 51’inci maddesi ve 124 sayili
Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun

Hikminde Kararnamenin 7. bolim ile dizenlenmistir.

Universitemizin teskilat yapisi asagidaki Teskilat semasinda yer almaktadir.




SENATO

ADIYAMAN UNIVERSITESI TESKILAT SEMASI

REKTOR YARDIMCISI

iC DENETIM BiRiMIi

REKTOR YARDIMCISI

OZEL KALEM

YONETIM KURULU

REKTOR YARDIMCISI

FAKULTELER

Dis Hekimligi Fakultesi
Eczacilik Fakultesi
Egitim Fakultesi

Fen Edebiyat Fakiltesi
Glizel Sanatlar Fakultesi
iktisadi veidari Bilimler Fakiiltesi
ilahiyat Fakiiltesi
Mimarlik Fakiltesi
Mihendislik Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiltesi
Spor Bilimleri Fakultesi
Tip Fakiltesi

Turizm Fakdiltesi

Ziraat Fakultesi

LisansUsti Egitim Enstitlis

[ KONSERVATUVAR

Devlet Konservatuvari

YUKSEKOKULLAR

Yabanci Diller Yiiksekokulu

MESLEK YUKSEKOKULLARI

— Saglik Hizmetleri MYO

— Sani Konukoglu Sosyal Bilimler MYO
— Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu
— BesniAli Erdemoglu MYO

— GOlbagsi Meslek Yiksekokulu

— Kahta Meslek Yuksekokulu

REKTORLUGE BAGLI BOLUMLE!

— Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Bol.
— Enformatik Bolumii

— Turk Dili B6lGmu

— Yabanci Diller Bolimu

KOORDINATORLUKLER

— Bilimsel Arastirma Projeleri Koord.
— Engelli Ogrenci Birimi Koord.
issagligive Giivenligi Koord.
Kurumsal iletisim Koordinatérliigi
—  Ogr. Uyesi Yetistirme Prog. Kurum K.
_ Sifir Atik Yonetimi Koordinatorliigu

— Toplam Kalite Yénetimi Koord.

== Uluslararasiiliskiler Genel Koord.

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERK.

Agiz ve Dis saglig

Astrofizik Uygulama ve Arastirma
Bagimlilikla Miicadele

Cevre Yonetimi

DeneyHayvanlari Uretim
issagligive Glvenligi Egitimi

Kadin Sorunlari

Kariyer Geligtirme

KentKaltird

Merkezi Arastirma Laboratuvari
Saglik Uygulama ve Arastirma Merk.
Sosyal Arastirmalar

Surekli Egitim Merkezi
TarimsalUygulama ve Arazi Yonetimi
Teknoloji Transfer Ofisi

Tibbi Aromatik Bitkiler

Tiirkge Ogretimi

Uzaktan Alg.ve Cografi Bilgi

Uzaktan Egitim

GENEL SEKRETERLIK

Genel Sekreterlik Biimi

Bilgi islem Daire Bagkanlig

idarive Maliisler Daire Baskanlig
Kitiiphane ve DokiimantasyonD. B.
Ogrenci isleri Daire Baskanlig
Personel Daire Baskanligi

Saglik, Kiltir ve Spor Daire Bask.
Strateji Gelistirme Daire Baskanhg
Yapiislerive Teknik Daire Bask.
Hukuk Musavirligi

Merkezi Tahakkuk Birimi

= DIGER BiRIMLER

— Universite Hastanesi Basmidirligii

Déner Sermaye isletme Midirligi

Sarekli Egitim Merkezi Midurlugi
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Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Universitemizin ag altyapisi fiber omurgal ve yildiz topolojisine sahiptir. Yerleskelerde bulunan

toplanma noktalarina fiber optik hizmeti verilmektedir. Universitemiz Merkez Yerleskesi 600 Mbps,
Saglik Yerleskesi 60 Mbps, Golbasi ve Kahta Yerleskesi 30 Mbps, Besni Mimarlik Fakdiltesi 20 Mbps
hizinda metro ethernet baglantisi ile ULAKNET (zerinden internet erisimine sahiptir. Ayrica;

kampiste tiim agik alanlarda 6grenciler ticretsiz Wi-Fi erisimi mevcuttur.

Yazilimlar

Universitemizde kullanilan programlar ve yazilimlar asagida yer almaktadir.

S

N N N N N NN

AN NI N N N N Y N NN

AN NN NS U N N N N NN

Kurum Web Sayfasi

Microsoft Desktop Education ALNG 1
Yilik Acdmc Ent. (350)

Microsoft Offise 365 e- Mail Programi
Acronis Yedekleme Programi

Antikor Akr-E-G1 Glvenlik Programi
Akademik Bilgi Yonetim Sistemi
Mergen Uzaktan Egitim Sistemi

Plaka Tanima Sistemi

Tasit Talep Otomasyonu

Ariza Talep ve Takip Otomasyonu
Kismi Zamanli Ogrenci Takip Programi
Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYS)

Ogrenci Bilgi Sistemi

insan Kaynaklari Otomasyonu
Yemekhane Otomasyonu

Kutliphane Otomasyonu

Dis Hekimligi Hastanesi Otomasyonu
BAP Otomasyonu

Mevzuat ve ictihat Programi

icra Takip Programi

Ek ders Programi

DI§ FAKULTEST

Bltlunlesik Kamu Mali Yonetimi Bilisim Sistemi (BKMYBS)-(Devlet Muhasebesi Sistemi,
Harcama Yonetim Sistemi(MYS) Yonetim Bilgi Sistemi (YBS), Kimlik Yonetim Sistemi (KYS)
KBS (Kamu Personel Harcamalari Yonetim Sistemi, Tasinir Kayit ve Yonetim sistemi)

Bltce Yonetim Enformasyon Sistemi (e-bitce)

Kamu Yatirimlari Bilgi Sistemi (KaYa)
Tasarruf Tedbirleri Bilgi Sistemi
Kamu Filo Bilgi Sistemi

EKAP (Elektronik Kamu Alimlari Platformu)

PDKS(Personel Devam Kontrol Sistemi)
PBS - Personel Bilgi Sistemi

Office Proplus Paket Yazilimi

Hukuk Birosu Yazilimi

HBYS - Hastane Bilgi Yonetim Sistemi
Toplanti Yonetim Sistemi
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TUBITAK Transfer Takip Sistemi (TTS)
YOKSIS (Yiik. Og. Ortak Veri Tabani)
Hazine Nakit Talep Sistemi

Sayistay BVAS

Sayistay infaz Sistemi

BES Sistem

Romexis - Radyoloji Kayit Sistemi
Hakedis ve Yaklasik Maliyet Yazilimi
Topografi Yazilimi

Bologna Bilgi Sistemi/AKTS Bilgi Sistemi
Proxmox Sanallastirma Yazilimi
Hyper-V Sanallastirma Yazilimi

Bir Fikrim Var Uygulamasi

Giftci Danisma Ofisi Uygulamasi
Giris-SSO Uygulamasi

Portal Uygulamasi

Temizlik Degerlendirme Uygulamasi
TOMER Kurs/Egitim Basvuru Sistemi

Surekli Egitim Merkezi Kurs/Egitim Basvuru Sistemi

Formasyon Basvuru Sistemi
Kampus Gazetesi Web Sayfasi
Cevrimici Anket-Form Sistemi
Ogrenme Yonetim Sistemi

Merkezi Laboratuvar Analiz Takip Sistemi

Spor Sahalari Rezervasyon Sistemi
Ogrenci Topluluklari Uye Takip Sistemi
Anaokulu Basvuru Uygulamasi
Konservatuvar Basvuru Uygulamasi

Guizel Sanatlar Fakdiltesi Resim Bolimi Basvuru Uygulamasi

Yiiksek Lisans Basvuru Uygulamasi
TBMYO Atolyeler Talep Sistemi
Etkinlik Talep Sistemi

Kik Hizmet Talepleri

Statik Hesap Programi

ADYU Dijital Asistan

ADYU Dijital Asistan Whatsapp Uygulamasi

Kurumsal Zeka Sistemi
Kurumsal Performans Sistemi
Akademik Performans Sistemi
Proje Takip Sistemi

Akademik Yikselme Uygulamasi
E-Beyanname

AMP Yazilim

NETCAD Harita Cizim

Surekli isci Maas Programi

SKS Muhasebe Yazilimi
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icerik Yonetim Sistemi

icerik yonetim sistemi, kurumdaki birimlerin web sayfasi ihtiyaclarini karsilamak iizere gelistirilmis
bir uygulamadir. Sistem ile tim birimlerin kurumsal tasarim ve web sitesi olusturulmasina imkan
saglanmaktadir.

Ogrenci Bilgi Sistemi

Universitemizde 2012 yilindan itibaren, Proliz Yazilim firmasi tarafindan gelistirilmis olan Ogrenci
isleri Bilgi Sistemini kullanmaktadir.

Personel Bilgi Sistemi

Personel bilgi sistemi olarak; 2014 yilindan itibaren, Netiket Bilisim firmasi tarafindan gelistirilmis
olan Web Modiil ve Personel Web Modiil sistemi kullaniimaktadir.

Microsoft Office 365 (E-posta Hizmetleri)

Universitemizde, dgrencilerimiz ve personelimize @adiyaman.edu.tr uzantili kisisel e-posta hesabi
tanimlanmaktadir. Her bir kullanici icin 50 GB depolama alanina sahip e-posta hesabi hizmet
vermektedir.

Web Sayfasi Hizmetleri

Her birim adina web sayfasi alan adi olusturularak, kullanici adi ve parola bilgileri sayfa sorumlularina
teslim edilmektedir. Web sayfasinin yonetimiyle ilgili, birim sorumlularina egitim verilerek, sayfalarin
glincel bir sekilde yonetilmesi ve gerekli bilgilerin web sayfalarinda paylasiimasi amaglanmaktadir.
Ayrica; Universitenin resmi web sitesi olan www.adiyaman.edu.tr dahil olmak (izere, birimlere ait
sayfalarin yedekleri diizenli olarak alinarak, veri glivenligi saglanmaktadir.

Kutliphane Otomasyonu

Universitemiz kitiiphanesinde, Yordam isimli firma tarafindan gelistirilen Kiitiiphane Yénetim
Sistemi kullanilarak, kitaplarin, tasnif, 6diing verme, iade ve diger islemleri takip edilmektedir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi

Resmi Belgelerin elektronik ortama aktarilmasi, muhafazasi, zaman ve kagit tasarrufu acgisindan
onemli bir uygulama olan e-imzanin kullanildig1 EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) 2014 yilindan
itibaren Universitemizde kullaniimaktadir.

Ogretim Uyeleri Partali

Universitemizin akademik personeli icin kisisel akademik sayfa olusturulmakta ve sayfaya ait kullanici
bilgileri hesap sahibine verilmektedir.



http://www.adiyaman.edu.tr/
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Sunucular

Universitemizdeki sunucular Microsoft Hyper-V sanallastirma ¢6ziimi ile sanallastiriimistir.
Sanallastirma sistemimiz 2 adet fiziksel sunucu, 1 adet storage ile galismaktadir. Sanallastirma
Uzerinde toplam 16 adet sanal sunucu bulunmaktadir. 10 Terabyte kapasiteye sahip node ile
sunucularin yedeklemesi yapiimaktadir.

Sanal sunucularimizda Windows 2008, Windows 2012 server, Fedora, Centos, Ubuntu isletim
sistemleri kuruludur. Ayrica dhcp, dns, web, 6grenci isleri, personel otomasyonu, uzaktan egitim gibi
temel ihtiyaglarin yani sira ihtiyac halinde diger birimlerimizde kullanilmak tzere istenilen sunucular
Bilgi islem Daire Baskanliginca sanal olarak olusturulmaktadir.

Bilisim Guivenligi

Bilisim guvenligi konusunda cikarilmis olan 5651 sayili kanuna bagh yonetmeliklerle gergevesi
tanimlanmis olan yikimlilikler sistemimizde saglanmaktadir. Ayrica TUBITAK ULAKBIM tarafindan
yayinlanan kullanim politikasi rehber alinarak hizmetler kesintisiz stirdirilmektedir. Asagida yer alan
sistemlerle bilisim glivenligi saglanmaktadir:

- Ag giivenligi icin donanim ve lisansli yazilim. (IPS, IDS, FW, AntiSpam, Anti vir(s,
- icerik Filtreleme, Uygulama Kontrol Vb.) (Firewall)

- Ag guivenligi icin Siber Saldiri Onleme Cihazi (Tina)

- Log kaydi ve analizi igin lisansli yazihm. (Firewall)

- Masadst bilgisayarlar icin lisansh anti virls, antimalware yazihm.(NOD32 anti virlis programi 2
yil lisansli olarak alinmis ve hali hazirda kullaniimaktadir.)

- Yeni birimlerin internet baglantisi icin ve yedekli ¢calisma icin OMURGA anahtar

(Donanim) 2007 yilindan beri glincellenerek kullaniimaktadir.

- Mevcut 34 Adet Yonetilebilir anahtara ek olarak. Yeni birimlerin internet altyapisi icin kenar
anahtar (Yonetilebilir Switch) mevcuttur.
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Tablo: Teknolojik Kaynaklar

BiLGiISAYAR SAYISI

Sunucular 33
MasalUsti Bilgisayar 1.822
Dizlistii Bilgisayar 835
Yazic 921
Tarayicilar 118
Projeksiyon 327
Fotokopi Makinesi 70
Barkod okuyucu 33
Baski Makinesi 2
Barkot Yazici 21
Optik Okuyucu 9
Faks Cihazi 20
Fotograf Makinesi 68
Guvenlik Kamerasi 202
Televizyon 115
Mikroskop 267
Kimlik Baski Makinesi 3
Etkilesimli Tahta 20
Evrak imha Makinesi 31
Miizik Setleri 2
Tepeg6z 33
Uydu Alicisi 14
Tablet 31

TOPLAM

4.997



= Adiyaman Universitesi 2025 Yili Faaliyet Raporu

Kiitiiphane Kaynaklari

Merkez kutiphanemiz; Mediko-Sosyal Binasinin idari bélimunin 2. katinda bulunan 540 M?lik bir
alanda yer almaktadir. Teras bolimi ise, Okuma Salonu olarak 6grencilerimize hizmet vermektedir.

Merkez Kitiiphanemiz disinda; Mihendislik Fakiiltesi Birim Kitiiphanesi, ilahiyat Fakiiltesi Birim
Kitliphanesi, Tip Fakiltesi Birim Kitliphanesi, Dis Hekimligi Fakiltesi Birim Kutlphanesi, Besni Ali
Erdemoglu, Kahta ve Golbasi Meslek Yiksekokullarinda da birim kitliphanelerimiz bulunmaktadir.

2006 yilinda kurulan Adiyaman Universitesinin Kiitiiphanesinde, 2007 yilinda 7.665 adet olan Kitap

sayisi 2025 yilinda 124.613 adete ulasmistir.

Tablo: Kiitiiphaneler

KUTUPHANE ADI ALANI (M?) BASILI KiTAP SAYISI

Merkez Kiitliphane 540 93.403
Muhendislik Fakultesi Kitliphanesi 50 6.677
ilahiyat Fakiiltesi Kiitiiphanesi 40 7.340
Tip Fakiltesi Kitiiphanesi 200 3.356
Dis Hekimligi Fakiiltesi Kiitiphanesi 70 391

Kahta MYO Kitliphanesi 150 5.012
Besni Ali Erdemoglu MYO Kittphanesi 140 4578
Golbasi MYO Kitliphanesi 54 3.856

TOPLAM 1.244 124.613

Tablo: Merkez Kitiiphane Yayin Listesi

MERKEZ KUTUPHANE KAYNAKLARI

Basih Kitap

SAYISI

124.613

Basili periyodik yayin

6 (yerel gazete)

Elektronik yayin 1.825
Takip edilen elektronik veri tabani 27
Takip edilen elektronik dergi 42.610
Elektronik Tez 5.200.000

5.368.081
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Tablo: Kiitiiphanelerin Toplam Yayin Listesi

KUTUPHANELERIN TOPLAM KAYNAKLARI SAYISI

Takip edilen basili stireli yayin sayisi 6
Takip edilen elektronik veri tabani sayisi 27
Takip edilen elektronik dergi sayisi 42.610
Toplam basili kitap sayisi 124.613
Toplam lisansiisti tez sayisi 576

TOPLAM 167.832
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4- insan Kaynaklari

Universitemizde; 657 Sayili Devlet memurlari Kanunu, 2547 sayil Yiiksekégretim Kanunu, 2914 Sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu ve 4857 sayili is Kanununa tabi olarak idari ve akademik personel ile
isci statUstinde personel istihdam edilmektedir.

Universitemizin toplam personel sayisi 2024 yilinda 1.661 iken, bu sayi 2025 yilinda 1.654 olmustur.

Tablo: Yillar itibariyle Personel sayilari

’g';’:?g:"gf K?As;:gﬁu s§25L7E-;r{/|BELi isci TOPLAM
PERSONEL PERSONEL
2013 666 491 28 2 1.187
2014 762 524 26 8 1.320
2015 833 560 25 8 1.426
2016 824 552 25 8 1.409
2017 871 557 25 7 1.460
2018 864 558 24 269 1.715
2019 896 554 40 266 1.756
2020 918 537 32 263 1.750
2021 926 528 29 286 1.769
2022 921 521 63 280 1.785
2023 868 559 4 274 1.705
2024 839 547 2 273 1.661
2025 840 540 2 272 1.654

2024 yilinda 839 olan akademik personel sayisi, 2025 yili itibari ile 840 olup, personelin tamami
tam zamanli olarak istihdam edilmektedir.




UN/[,Q)
<.
\\ . Adiyaman Universitesi 2025 Yili Faaliyet Raporu

N
o

ADy,
53V

2006

Tablo: Akademik Personelin Unvana Gore Dagilimi

SAYISI
Profesor 136
Dogent 158
Doktor Ogretim Uyesi 247
Ogretim Gorevlisi 153
Arastirma Gorevlisi 146

TOPLAM 840

Grafik: Akademik Personelin Unvanlara Gore Dagilimi

Akademik Personel Sayilar

Profesor
16%

Arastirma Gorevlisi
17%

Ogretim Gorevlisi
18%

Dr. Ogretim Uyesi
30%

m Profeséor W Dogent  m Dr. Ogretim Uyesi = Ogretim Gorevlisi M Arastirma Gorevlisi
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Tablo: Akademik Personelin Birimlere Gére Dagilimi

OGRETIM | ARASTIRMA
GOREVLISi | GOREVLISI

PROFESOR | DOCENT | OGRETIM

Dis Hekimligi Fakultesi 4 3 13 16 32 68
Eczacilik Fakultesi 6 3 10 2 4 25
Egitim Fakultesi 19 26 27 1 13 86
Fen-Edebiyat Fakultesi 34 27 21 3 17 102
Glzel Sanatlar Fakultesi 2 6 2 2 12
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 6 4 15 1 7 33
ilahiyat Fakiiltesi 3 5 7 4 8 27
Mimarlk Fakultesi 8 8

Mihendislik Fakultesi 11 13 21 15 60
Rektorlik 17 17
Saglk Bilimleri Fakultesi 2 6 12 1 8 29
Spor Bilimleri Fakiltesi 2 5 5 12
Tip Fakiltesi 33 34 46 28 141
Turizm Fakdltesi 1 5 3 2 2 13
Ziraat Fakiiltesi 6 2 3 1 12
Lisanslstl Egitim Enstitusi 0 0 0 0 0 0

Devlet Konservatuvari 1 1 3 1 1 7

Yabanci Diller Yiiksekokulu 1 11 12
Saglk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 2 1 7 7 17
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2 10 18 30
Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu 5 9 11 22 47
sgzzé:cl;kirlﬂemoglu Meslek ) 10 14 26
Golbasi Meslek Yiiksekokulu 1 8 18 27
Kahta Meslek Yuksekokulu 1 7 8 13 29
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Tablo: Yabanci Uyruklu Akademik Personel Bilgileri

Dogent Suriye 2

UNVAN UYRUGU SAYI

Doktor Ogretim Uyesi Suriye 1

Tablo: idari Personelin Hizmet Sinifina Gore Dagilimi

HIiZMET SINIFI SAYISI

Genel idari Hizmetler 270
Saglik Hizmetleri Sinifi 139
Teknik Hizmetler Sinifi 94
Avukathk Hizmetleri Sinifi 2

Yardimci Hizmetler Sinifi 37
isgi 272

Tablo: Personel Atama ve Ayrilma Bilgileri

AYRILAN PERSONEL SAYISI

ATANAN PERSONEL SAYISI -

Akademik Personel 132 10 48
idari Personel (4/A) 16 4 18
idari Personel (4/B) 0 0 0
isci 0

0 1
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Tablo: Hizmet igi Egitim

DUZENLENEN EGITiM KATILIMCI SAYISI

EBYS Egitimi 120
Temel Microsoft Word ve Excel Egitimi 115
Bitlnlesik Kamu Mali Yonetim Bilgi Sistemi Kullanimi Egitimi 90
Satin Alma Egitimi 65
Bolim Sekreterligi Egitimi 60
is Yerlerinde Psikolojik Tacizin Onlenmesi 70
Dijital Cagin Sessiz Tehlikesi Sanal Kumar Bagimliligi 120
KAAN Uygulamasi Kapsaminda KYG ve Universite Giivenligi Egitimi 140
ilk Yardim Egitimi 140

TOPLAM

Tablo: TKY Tarafindan Diizenlenen Egitimler

EGITIM KONUSU EGITIME KATILANLAR TARIH
TS I1SO 46001 Su Verimligi Egitimi Akademik ve idari Personel 11-13.02.2025
Kalite Giivence Komisyonu Uyelerine KiDR
Raporunun Hazirlanip YOKAK Sistemine Akademik ve idari Personel 21.02.2025
Yiklenmesi Egitimi
ISO 50001 Enerji Verimligi Temel Egitimi Akademik ve idari Personel 24-26.02.2025
ADYU Kalite Ogrenci Topluluguna Kalite T T .
Yonetim Sistemleri Hakkinda Bilgilendirme ADYU Kalite Ogrenci Toplulugu 22-28.02.2025
Su Cevre ve Enerji Yonetim Sistemleri Strecleri S1va e e e SedElen 03.07.2025

Hakkinda Komisyon Baskanlarina Bilgilendirme
YOKAK Kalite Komisyonu Baskanlari ve
Senatorler KIDR’ de Belirtilen Siireglerin Ust Yonetim/Senatorler 22.07.2025
iyilestirilmesi Hakkinda Bilgilendirme
Danisma Kurulu Uyelerine YOKAK Siirecleri
Hakkinda Bilgilendirme

46001 Su ve 50001 Enerji Yonetimi Calistay! Akademik ve idari Personel 08-18.09 2025

YOKAK Akreditasyon Siiregleri ve BIDR

Ust Yénetim / Danisma Kurulu Uyeleri 22.07.2025

Serfeminea) Saldane Bl srciine Akademik ve Idari Personel 24.09.26.10.2025
YQK.AK A.kredltasyon Suregleri Hakkinda Akademik ve idari Personel 04.11.2025
Bilgilendirme

Suregte Elde Edilen Geri Bildirimlerin

Degerlendirilmesi, Saha Ziyareti Oncesi Akademik ve idari Personel 10.11.2025

Hazirhklarin Giiglendirilmesi ve Yapilacak
iyilestirmelerin Planlanmasi

Kalite Elgileri ve ADYU Kalite Topluluguna
YOKAK ve Kalite Yonetim Sistemleri Hakkinda | Ogrenciler 20.11.2025
Bilgilendirme
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5-Sunulan Hizmetler

Egitim Hizmetleri

Adiyaman Universitesinde On Lisans, Lisans ve Lisansiistii Egitim programlarinda Yiiksek Ogretim,
Bilimsel Arastirma faaliyetleri ile Strekli Egitim Merkezi kapsaminda yasam boyu 6grenme, topluma
hizmet ve Universite — Sanayi is birligi calismalari yiritilmektedir.

2006 yilinda kuruluna Gniversitemizin, kurulusundan itibaren yillar itibariyle 6grenci sayilari asagidaki
tabloda belirtilmistir.

Tablo: Yillar itibariyle Ogrenci Sayilari

YIL OGRENCI SAYISI ARTIS (%)

2006 3.753 =
2007 4.465 19
2008 6.495 45
2009 9.683 49
2010 11.734 21
2011 13.506 15
2012 15.413 14
2013 16.647 8
2014 18.229 10
2015 20.060 10
2016 21.127 5
2017 20.682 -2
2018 21.119 2
2019 21.457 2
2020 19.308 -10
2021 19.260 -0,2
2022 16.891 -14,51
2023 16.717 =1
2024 16.925 1,01
2025 17.034 0,9
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Grafik: Yillar itibariyle Ogrenci Sayilari
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BiRINCi OGRETIM

ERKEK
1

IKINCI OGRETIM TOPLAM GENEL

Yuksekokulu

Dis Hekimligi Fakultesi 18 181 386
Eczacilik Fakultesi 142 200 342 0 0 142 200 342
Egitim Fakltesi 776 | 1.175 | 1951 1 6 777 | 1180 1957
Fen Edebiyat Fakiiltesi 865 992 1857 12 25 877 | 1000 | 1877
Glizel Sanatlar Fakiltesi 40 94 134 0 0 40 94 134
Iktisadi ve Idari Bilimler | .0 | o0 | 9057 0 0 570 | 457 | 1027
Fakultesi

ilahiyat Fakiiltesi 187 338 525 0 0 187 | 338 | 525
Miihendislik Fakiiltesi 564 156 720 0 0 564 | 156 | 720
Saglk Bilimleri Fakiltesi 200 701 901 0 0 200 701 901
Spor Bilimleri Fakiiltesi | 186 106 292 0 0 186 | 106 | 292
Tip Fakiltesi 492 463 955 0 0 492 | 463 | 955
Turizm Fakiiltesi 135 191 326 0 0 135 | 191 | 326
Ziraat Fakiltesi 137 76 213 0 0 137 | 76 | 213
Lisansustd Egitim 390 382 772 0 1 390 | 383 | 773
Enstitlsu

Devlet Konservatuvari 54 40 94 0 0 54 40 94

Yabanci Diller

el 3 =5 36 0 0 3 33 36

Saglik Hizmetleri Meslek 5, | 4oe 812 0 0 327 | 485 | 812
Yuksekokulu

SR LS LS 763 485 | 1248 0 0 763 | 485 | 1248
Yuksekokulu

Teknik Bilimler Meslek | ) 30 | 439 | 1476 0 0 1037 | 439 | 1476
Yiksekokulu

Besni Ali Erdemoglu

e Vi 523 483 | 1006 0 0 523 | 483 | 1006
Sl IR 428 514 942 0 0 428 | 514 | 942
Yuksekokulu

Kahta Meslek 412 0

TOPLAM 8 580
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Tablo: Birimler itibariyle Engelli Ogrenci Sayilari

—mm

Egitim Fakdultesi

Fen Edebiyat Fakdltesi 8

Guzel Sanatlar Fakultesi 2 2
Spor Bilimleri Fakiltesi 1

Ziraat Fakultesi

Devlet Konservatuvari

Lisansistl Egitim Enstitlsu
Golbasi Meslek Yiiksekokulu
Kahta Meslek Yiksekokulu 1

N Rr|[R]| ~
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Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu

--_

Tablo: Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

Egitim Fakultesi 2
Fen Edebiyat Fakultesi 2
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 12
ilahiyat Fakiiltesi 8
Mihendislik Fakultesi 4
Saghk Bilimleri Fakiltesi 9
Turizm Fakdiltesi 4
Ziraat Fakiiltesi 3
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Tablo: Yatay Gegis Ogrenci Hareketliligi Sayilari

GELEN GIDEN

8

Dis Hekimligi Fakultesi 4
Eczacilik Fakultesi 10 5
Egitim Fakultesi 68 22
Fen Edebiyat Fakiiltesi 21 20
Glzel Sanatlar Fakiltesi 1 1
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 13 7
ilahiyat Fakiiltesi 6 6
Mihendislik Fakultesi 11 9
Saghk Bilimleri Fakultesi 22 0
Spor Bilimleri Fakultesi 5 2
Tip Fakdltesi 28 25
Turizm Fakdiltesi 3 3
Ziraat Fakiltesi 2 8
Lisansistl Egitim Enstitlsu 4 3
Devlet Konservatuari 1 0
Saglk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 24 1
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 13 2
Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu 9 5
Besni Ali Erdemoglu Meslek Yiksekokulu 8 7
Golbasi Meslek Yiiksekokulu 5 1
Kahta Meslek Yiuksekokulu 5 3

TOPLAM 134
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Tablo: Birimler itibariyle Mezun Ogrenci Sayilari

FAKULTE/ MYO

TOPLAM

Dis Hekimligi Fakultesi 54 31 85
Eczacilik Fakultesi 40 35 75
Egitim Fakultesi 283 129 412
Fen Edebiyat Fakiltesi 103 28 131
Glzel Sanatlar Fakultesi 21 6 27
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 24 20 44
ilahiyat Fakiiltesi 32 5 37
Mihendislik Fakultesi 9 21 30
Saglhk Bilimleri Fakultesi 133 30 163
Spor Bilimleri Fakultesi 34 49 83
Tip Fakdltesi 58 77 135
Turizm Fakdiltesi 18 13 31
Ziraat Fakiltesi 6 10 16
Lisansustl Egitim Enstitlsu 59 54 113
Devlet Konservatuvar 8 11 19
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 123 49 172
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 60 83 143
Teknik Bilimler Meslek Yiuksekokulu 52 105 157
Besni Ali Erdem Meslek Yiksekokulu 39 39 78
Golbasi Meslek Yiksekokulu 50 34 84
Kahta Meslek Yiksekokulu

48 66 114
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Tablo: Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilari

KENDI iSTEGI iLE

KAYDINI
SiLDIREN

YATAY
GECISLE
AYRILAN

AZAMi SURESINi
DOLDURUP YKK
iLE KAYDI SiLINEN

TOPLAM

Dis Hekimligi Fakultesi 4 4 0 8

Eczacilik Fakultesi 5 5 1 11
Egitim Fakultesi 27 22 41 90
Fen Edebiyat Fakiltesi 34 20 104 158
Glzel Sanatlar Fakdltesi 10 9 0 19
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 21 1 43 65
ilahiyat Fakiiltesi 8 8 48 64
Mihendislik Fakultesi 15 2 30 47
Saglk Bilimleri Fakultesi 8 0 11 19
Spor Bilimleri Fakultesi 1 7 4 12
Tip Fakdltesi 3 25 2 30
Turizm Fakdltesi 5 0 13 18
Ziraat Fakiltesi 5 3 7 15
Lisansistl Egitim Enstitlsu 16 1 35 52
Devlet Konservatuvari 1 6 3 10
Saglk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 19 2 74 95
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 26 5 177 208
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 37 3 186 226
Besni Ali Erdem Meslek Yiksekokulu 18 3 110 131
Golbasi Meslek Yiiksekokulu 15 7 85 107
Kahta Meslek Yiksekokulu 23 1 93 117
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Tablo: Lisansiistii Egitim Enstitiisii Yiiksek Lisans ve Doktora programlari

TEZLi YUKSEK LISANS | TEZSiZ Y.LISANS DOKTORA
FROGRANMASI OGRENCI SAYISI OGRENCI SAYISI OGRENCI SAYISI

|Anatomi Ana BilmDali |

Bahge Bitkileri Ana Bilim Dali 3

Beden Egitimi ve Spor Ana Bilim Dal 54

Bitki Koruma Ana Bilim Dali 7

Biyoistatistik ve Tip Ana Bilim Dali 0

Biyoloji Ana Bilim Dali 9 2
Cevre Mihendisligi Ana Bilim Dali 13

Ebelik Ana Bilim Dali 36

Egitim Bilimler Ana Bilim Dal 79 1

Elektrik Elektronik Miihendisligi Ana Bilim Dali 15

Farmakoloji ve Klinik Farmakoloji Ana Bilim Dali 15

Fen Bilgisi Egitimi Ana Bilim Dali 0

Fizik Ana Bilim Dali 16 4
Hemsirelik Esaslari Ana Bilim Dali 26

iktisat Ana Bilim Dali 15

ingiliz Dili ve Edebiyati Ana Bilim Dali 0

ilkégretim Matematik Egitimi Ana Bilim Dali 0

insaat Miihendisligi Ana Bilim Dali 38

isletme Ana Bilim Dali 30

Kimya Ana Bilim Dali 10 2
Makine Miihendisligi Ana Bilim Dali 16 2
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi ABD 63 1 7
Matematik Ana Bilim Dali 14 2
Metalurji ve Malzeme Mihendisligi ABD 1

Mizikoloji Ana Bilim Dali 6

Muzik ve Sahne Sanatlari Ana Bilim Dali 0

Resim Ana Bilim Dali 0

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik ABD 0

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi ABD 13

Sosyal Hizmet Ana Bilim Dali 0

Sosyoloji Ana Bilim Dali 27

Tarih Ana Bilim Dal 23 2
Temel islam Bilimleri Ana Bilim Dali 99

Tibbi Biyokimya Ana Bilim Dali 0

Tibbi Biyoloji Ana Bilim Dali 6

Tibbi Fizyoloji ABD 0

Tibbi Mikrobiyoloji Ana Bilim Dal 0

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Ana Bilim Dall 0

Tirk Dili ve Edebiyati Ana Bilim Dali 33 11
Tirkce ve Sosyal Bilgiler Egitimi Ana Bilim Dali 52
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Kiltirel Hizmetler

Ogrencilerimiz, 6grenci topluluklari ve birimlerin kiiltiir, sanat ve spor faaliyetleri ile ilgili talepleri ile
Universitemizi temsilen gesitli etkinliklere katilacak 6grencilerin etkinlik islemleri Universitemiz Saghk
Kalttr ve Spor Daire Baskanhgi tarafindan yaratilmektedir.

Ogrencilerimizin  yeteneklerinin  gelistirilmesi amaciyla ¢esitli yarisma ve turnuvalar
diizenlenmektedir. Ogrencilerin bos zamanlarini degerlendirmeleri amaciyla gesitli alanlarda Uzman
Ogreticiler gorevlendirilmekte, bu alanlarda egitim ve kurslar verilmektedir.

Universitemizde 6grencilerin yeteneklerinin gelistirilmesi icin halkoyunlari, baglama, tiyatro, judo,
karate, resim vb. dallarda kurslar agilmaktadir. Ayrica; tiyatro gosterileri, konserler, sinema glinleri,
panel, sergi, anma, konferans, bilgi soleni gibi kultlirel-sanatsal ve bilimsel etkinlikler
gerceklestirilmektedir.

Tablo: Yillar itibariyle Etkinlik Sayilari

YIL DUZENLENEN ETKiNLiK SAYILARI

2013 566
2014 468
2015 460
2016 388
2017 350
2018 415
2019 300
2020 4

2021 50
2022 79
2023 9

2024 176
2025 203

TOPLAM
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Tablo: Yil icinde Diizenlenen Kiiltiirel Etkinlik Listesi

FAALIYETi DUZENLEYEN

TOPLULUK/BIRLIK

YAPILAN FAALIYET

TARIH

YAKLASIK
KATILIMCI
SAYISI

Degerlendirmeler

Siir Dinletisi Toplulugu Siir Dinletisi Secmeleri icin Prova 2.01.2025 20

Tip Ogrencileri Birligi IT K.amp ve Tasarim Zirvesi ile 8. 11.01.2025 5

Toplantisi Proje Kampina Katilim

UNIAK Toplulugu Futbolda Yeni Trendler ve Liderli 18.02.2025 300

PDR Gelisim Toplulugu Cigkofte Guni 27.02.2025 50

Tip Ogrencileri Birligi Nasil Yenerim Adli Soylesi 18.02.2025 50

Yeniler Toplulugu lletisim Gaginda Dezenformasyon 17.02.2025 250
ve Algl Yonetimi

Turizm Toplulugu POYD Turizm Sektord Gelismeleri 21.02.2025 200
ve Gelecegi Konferansi

Kiltir Sanat ve Gelisim .

el Erkan SERTTAS Konseri 25.02.2025 300

T Tip Ogrencileri Birligi Toplulugu
B 28.02.202

Tip Ogrencileri Birligi Syttt S el B 8.02.2025 50

Kalite Toplulugu 2. Toplumsal Katki Calistay! 28.02.2025 15

UIusIaravra5| Ogrenci Uluslararasi Ogrenci Futbol 3.03.2025 20

Toplulugu Turnuvasl

Genc Yesilay Toplulugu SIEE VERER TR EIIT 1.03.2025 15
Standi

ERASMUS + Toplulugu ERASMUS Deneyimi Uzerine 11.03.2025 50
Soylesi

Siir Dinletisi Toplulugu Siir Dinletisi Provasi 11.03.2025 30

FAYDA Toplulugu FAYDA Toplulugu Tanitim Standi 7.03.2025 100

Guzel Sanatlar Toplulugu AD..YU de 8 Mart Kadin [zleri 7.03.2025 100
Atolye Bulusmalari

. Ascilik Ogrencileri Aileleri ile

Asclilik Toplulugu Birlikte iftar Yapiyor 10.03.2025 30

PDR Toplulugu Stres Yonetimi Soylesi 14.03.2025 50

Surdirdlebilir Gelecek Kisa Film ve Soylesi 4.03.2025 50

Toplulugu

Yeniler Toplulugu Derin Ogrenme ve Yapay Zeka 17.03.2025 200
Modelleri

TopIuvaonuIIuIerl Toplum Gondillileri Toplulugu 17.03.2025 30

Toplulugu Tanidim Standi

Tip Ogrencileri Birligi 14 Mart Tip Bayrami Ring 14.03.2025 250

Toplulugu

e Tl Dil Becerileri Baglaminda Profil 15.03.2025 50
Okuma

" . Aile Yilinda Kadinin Toplumsal
Sosyoloji Toplulugu A 19.03.2025 200
Sosyoloji Toplulugu Deprem Uzerine 25.03.2025 250
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Stratejiler

Siir Dinletisi Toplulugu Siir Dinletisi Provasi 18.03.2025 20
lImi ve Fvlk” Arastirmalar iftar Yemegi ve Ramazan Soylesisi 20.03.2025 50
Toplulugu
Engelsiz Yasam Toplulugu 21 Mar'_cuI_Down sendromlular Giind 21.01.2025 50
+1 Senligi
Kiiltirel Hazine Toplulugu | On'cd Genélik ve Medeniyet Fikri 28.03.2025 200
Konferansi
Geng Fevnerbahgelller 1 insan 1 Hayat Kiyafet Bagis! 27.03.2025 20
Toplulugu
Tip Ogr(incﬂerl Birligi Gocuk GuI.umser Diinya Degisir. 18.04.2025 30
Toplulugu Hastane Ziyareti
Ingiliz Dili ve Edebiyat Student Talks VI 09.04.2025 100
Toplulugu
isletme Toplulugu Kurul Toplantisi 09.04.2025 30
Tip Ogrtincﬂerl Birligi Yerel Birlik Koordinasyon 12.04.2025 100
Toplulugu Toplantisi
Yeniler Toplulugu ihtisas Akademi 4- Sehir ve Estetik 14.04.2025 300
isletme Toplulugu Tanitim Standi 14-15 Nisan 2025 100
Universiteli Geng B Tanitim Standi 14-18 Nisan 2025 100
Toplulugu
isletme Toplulugu Finansal Okuryazarlik 15.04.2025 200
Asclilik Toplulugu Egitime Lezzet Katiyoruz Kermesi 16.04.2025 100
Ingiliz Dili ve Edebiyat Student Talks VI 16.04.2025 100
Toplulugu
Tirkge Toplulugu Ciralik Ortaokuluna Kitap Yardimi 16.04.2025 25
Farkindalik Yaratma ve Voleybol Farkindalik Etkinligi 16.04.2025 150
Dayanisma Toplulugu
Geng YESILAY Toplulugu Ciralik Ortaokuluna Kitap Yardimi 16.04.2025 150
PDR Toplulugu Vaka Analizi 17.04.2025 50
Gastronomi Toplulugu Tanitim Standi 17.04.2025 100
S . Yapay Zekaya Genel Bakis ve
B
llisim ve Teknoloj Giiniimiiz Uygulama Alanlari 17.04.2025 300
Toplulugu .
Baslikl Seminer
Astrofizik ve Gozlem Gokyiizii Gozlem Senligi 18.04.2025 100
Toplulugu
Kok Hiicre Toplulugu Klinikten Laboratuvara 18.04.2025 100
Kok Hiicre Toplulugu Kok Hicre Kongresi 18-20 Nisan 2025 200
Kadim Sanatlar Toplulugu Ebru ve Hlsn-U Hat Sergisi 21.04.2025 200
Erken Gocukluk Egitimi Tanitim Standi 21-25 04.2025 100
Toplulugu
Hayir Gengligi Toplulugu Kitap Tahlili Programi 22.04.2025 150
Sosyoloji Toplulugu Depremin Sosyal Tepkileri 22.04.2025 100
Siir Dinletisi Toplulugu Siir Dinletisi Prova 22.04.2025 50
Turizm Toplulugu D EUECE T L 22.04.2025 200
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Leyladan Sonra Toplulugu 23 Nisan Cocuk Bayrami 23.04.2025 26
Siyaset Bilimi ve Kamu Meslek Soylesileri 24.04.2025 150
Toplulugu
Siir Dinletisi Toplulugu Siirle Umut Yolculugu 24.04.2025 100
Arkeoloji Toplulugu Perre Antik Kentinde Arkeoloji 28.04.2025 100
Atolyesi
llmi ve Fikri Arastirmalar Kitap Kritigi-Tahlili 1 28.04.2025 50
Toplulugu
Arkeoloji Toplulugu i(::‘(levan Kalesi ve Mithros Kutsal 29.04.2025 200
isletme Toplulugu Muzik Etkinligi 29.04.2025 200
Ingiliz Dili ve Edebiyat: Student Talks VIl 30.04.2025 100
Toplulugu
ihtisas Ak i 5- Ak ikY
Yeniler Toplulugu tisas Akademi 5- Akademik Yazi 30.04.2025 200
ve Arastirma Yontemleri
Kulesinin Dis Yizevini
Sl Sermler el | e MR 2T RS 01.05.2025 20
Sanatsal Gorinumu
Ozel Egitim Toplulugu 14.0zel Egitim Ogrenci Kongresine | ) /) 05095 11
Katilim
A_dlyﬁman TlpuOgrenaIerl Genel Kurul Toplantisi 03-05 Mayis 2025 50
Birligi Toplulugu
Geng Dlmaglar Toplulugu Afetler Ekseninde Inanca Dair 05.05.2025 200
Kabul Edilen Sorular
Ebelik Toplulugu Ebeler ve Hemsireler Gini 05.05.2025 100
LIRS EIRANE VIR || o el G 05.05.2025 100
Toplulugu
ilmi ve Fikri I
mi ve Fikri Arastirmalar Kitap Kritigi-Tahlili 2 05.05.2025 50
Toplulugu
Fen ve Edebiyat Fakiltesi Kuantum Cagina Dogru Semineri 06.05.2025 250
Arkeoloji Toplulugu Uygarligin Koklerine Yolculuk 07.05.2025 200
o Sinav Siirecinde Psikolojik
PDR Toplulugu Dayaniklilik 08.05.2025 50
SELIICIREEREM R WEEE e el 08.05.2025 50
Toplulugu
Astrofizik ve Gozlem Tanitim Standi 09.05.2025 100
Toplulugu
Sinema Toplulugu Sinema Dozu: Yan Etkisi Keyif 09.05.2025 50
Iktisadi Dustinceler 21. Yiizyilda Kiiresel Giindem 12.05.2025 50
Toplulugu
Dijital Oyun Bagimliligina
Sosyoloji Toplulugu Sosyolojik 14.05.2025 200
Bakis
Siyaset ,Blhml ve Kamu Ahmet Aydin ile Séylesi 15.05.2025 200
Toplulugu
Kopri Toplulugu Filistin’de Vahset 16.05.2025 250
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Toplulugu

Sosyal Projeler Toplulugu Okul Gezisi 16.05.2025 40
PDR Toplulugu Oyunlarla Akil ve Bilgi Seriiveni 20.05.2025 40
Genc Nesiller Toplulugu ADYU ile Hayata Renk Kat 21.05.2025 25
Erken Cocukluk Egitimi Cocuk Senlig; 23.05.2025 50
Toplulugu
Ebelik Toplulugu Kariyerine Yon Ver 27.05.2025 75
Iktisadi Pusunceler Turk{ye nin Glincel Glindemi 27.05.2025 100
Toplulugu Uzerine
surddrdlebilir Gelecek Konser “Muhammed OZTURK” 27.05.2025 200
Toplulugu
SRR MR ERET | | oo o Wiar 27.05.2025 100
Toplulugu
Surduruvleblllr Gelecek Genglik ve Dayanisma Festivali 26-28 Mayis 2025 50
Toplulugu
Geng YESILAY Toplulugu Topluluk Tanitim 26-30 Mayis 2025 50
< . Ve Y
SIS PRI RNEEET | oot o 26-30 Mayis 2025 50
Toplulugu
. Bilimi
Siyaset Bilimi ve Kamu Topluluk Tanitim 26-30 Mayis 2025 50
Toplulugu
Erasmus + Toplulugu Topluluk Tanitim 26-30 Mayis 2025 50
Ombudsmanlik Toplulugu Topluluk Tanitim 26-30 Mayis 2025 50
ORI (Ml Rl oo 5 o 26-30 Mayis 2025 50
Toplulugu)
Konteyner Kentlerdeki Ogrenciler
Matematik Toplulugu icin Mayis 2025 100
LGS Soru Coziumleri
Cevre Toplulugu Adiyaman’in Jeolojik Mirasi 13-15 Haziran 2025 75
Gelenekvsel Turk Okculugu Okguluk Malzemesi Talebi Haziran 2025 50
Toplulugu
ADYU-SKSDB Geleneksel Asure ikrami 07.07.2025 200
ADYU-SKSDB 15 Temmuiz Darbe Girisimine 14.07.2025 200
Karsi Milli Iradenin Giicu
UNi GFB Toplulugu Stant Kurulumu 22.09.2025 50
AT Stant Agma 23.09.2025 50
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Degerlere Proje

Adiyaman TOB Komite Mi, O Ne? 23.09.2025 100
Kultdr ve Medeniyet Stant Agma 24.09.2025 50
Toplulugu

Adiyaman TOB Adiyaman TOB ve Tanisma 25.09.2025 150

Toplantisi

Leyla'dan Sonra Toplulugu Tanitim Standi 27.09.2025 50
Yeniler Toplulugu Gazze'ye Destek Standi 30.09.2025 200
Geng Nesiller Toplulugu Gazze'ye Destek Standi 30.09.2025 200
Turk Dunyasi ve Kiltard Gazze'ye Destek Standi 30.09.2025 200
Toplulugu

PDR Gelisim Toplulugu Stant Kurulumu 6.10.2025 50
UNIAK Toplulugu Stant Kurulumu 6.10.2025 50
Gegerken Toplulugu Stant Kurulumu 6.10.2025 50
Geleneksel Okguluk Stant Kurulumu 6.10.2025 50
Toplulugu

Askida Tiyatro Toplulugu Stant Kurulumu 6.10.2025 50
Geng Yesilay Toplulugu Stant Kurulumu 6.10.2025 50
Astrofizik ve Gozlem Dolunay Gézlemi 7.10.2025 40
Toplulugu

S6z ve Kalem Toplulugu Stant Kurulumu 7.10.2025 50
Geng Kizilay Toplulugu Stant Kurulumu 7.10.2025 50
Siyaset Bilimi ve Kamu Stant Kurulumu 7.10.2025 50
Toplulugu

Ozel Egitim Toplulugu Stant Kurulumu 9.10.2025 50
LOSEV Fayda Toplulugu Stant Kurulumu 9.10.2025 50
inci Genglik Toplulugu Stant Kurulumu 9.10.2025 50
Stratejik Dislince Toplulugu | Stant Kurulumu 9.10.2025 50
Asclilik Toplulugu Adana Lezzet Festivaline Katilm 11.10.2025 150
i SaeiEr Ty ||l SRR ERER LRl 13.10.2025 40




‘ ., e Adiyaman Universitesi 2025 Yili Faaliyet Raporu

Oku-Yorum Kitap Ve

Toplulugu

Hazirlaniyor Egitimi

- " Stant Kurulumu 13.10.2025 60
Disiince Toplulugu
Dijital Diinyada Kaybolan Gengli;
Sosyoloji Toplulugu Oyun Bagimlihgi ile Miicadele 13.10.2025 100
Semineri
Bilim, Fen ve Uzay Toplulugu | Stant Kurulumu 13.10.202 50
SUI‘dUI‘UJebHIF Gelecek Stant Kurulumu 14.10.2025 40
Toplulugu
Siyaset ,Blhml ve Kamu Harfane Gecesi 14.10.2025 150
Toplulugu
Erasmus + Toplulugu Stant Kurulumu 14.10.2025 50
lyiligin Gelecegi Toplulugu Stant Kurulumu 14.10.2025 100
Pozitif Toplulugu Stant Kurulumu 15.10.2025 60
Astroflzik ve Gozlem Ast.r.of|2|k"ve nglem Toplulugu 17.10.2025 50
Toplulugu Satlirn Gozlemi
. . . Hemsirelikte Dijital Etki;
Saglik F?allyetlen ve Yasam Ogrenciler ve Influencer Hemsire 20.10.2025 100
Toplulugu
Bulusmasi
Tip Ogrencileri Birligi Degisim Sinavi Sunumu 20.10.2025 150
Toplulugu
Geng Kizilay Toplulugu Stant Kurulumu ve Kan Bagisi 21.10.2025 150
Tip Ogr%nulerl Birligi Kf)n'trolletrl ErteIe.mgTell 99.10.2025 80
Toplulugu Bilgilendirme Etkinligi
TP Ogr%nalen Birligi Degisim Sinavi Tanitim Standi 22.10.2025 150
Toplulugu
Pozitif Toplulugu Stant Kurulumu 22.10.2025 50
Ascilik Topluluzu Colyak Hastaligi ile Miicadele e i
¢l lopiuite Etkinligi i
inci Genglik Toplulugu Stant Kurulumu 23.10.2025 50
Stratejik Dislince Toplulugu | Stant Kurulumu 23.10.2025 50
- . Kampiste Siyah Beyaz Rizgart:
Ui STt V.2 Besiktas Kamps Taraftar Etkinligi 24.10.2025 60
Geng Yesilay Toplulugu B|$|.kIeT'E.Turu, Saghikl Yasam 26.10.2025 40
Etkinligi
Siir Dinletisi Toplulugu GUz Riizgarinda Siir Dinletisi 27.10.2025 50
Tlrk Dinyasi ve Kiltiri Universitemiz Afetlere 7.10.2025 100
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Kapsayici Egitim Toplulugu igate-

Toplulugu

Kapsayici Egitim Toplulugu el e 30.10.2025 200
Asclilik Toplulugu Egitime Lezzet Katiyoruz Etkinligi 30.10.2025 150
Strdirdlebilir Gelecek Enerjini Dogadan Al Proje Etkinligi 30.10.2025 40
Toplulugu
Tip Ogrencileri Birligi Degisim Sinavi 8.11.2025 150
Toplulugu
Saglik Féallyetlerl Ve Yasam |14 Kaslm Diyabet Farkindahk 14.11.2025 60
Toplulugu Etkinligi
Saglhk F?allyetlerl ve Yasam thn\-/-a Basing Yaralanmasi Onleme 18.11.2025 50
Toplulugu GUNU
ADYU Siir Dinletisi Toplulugu | Giiz Riizgarinda Siir Dinletisi 19.11.2025 100
Ombudsmanlik Toplulugu Stant Acma 19.11.2025 50
iklim Degisikligi Toplulugu Stant Agma 20.11.2025 50
Arkeoloji Toplulugu Stant Acma 24.11.2025 50
Surdurdlebilir Gelecek Soz.urrltfz Yok Ama Sesimiz var 25.11.2025 60
Topluluk Etkinligi

o Tefsir Dersleri ve Bir Konu Bir
Gegerken Toplulugu Konuk Etkinlizi 25.11.2025 60
Psikoloji Toplulugu Stant Agma 25.11.2025 50
Kaltar v? Medeniyet Kitap Mutalaasi ve Geng Deger 25.10.2025 70
Toplulugu Bulusmalari
Kapsayici Egitim Toplulugu Stant Agma 26.11.2025 60
Yakin Dovis ve Savunma o, ) 26.11.2025 40
Sanatlari Toplulugu
Erasmus+ Toplulugu Stant Agma 8.12.2025 60
Erasmus+ Toplulugu Games Night Etkinligi 8.12.2025 50
Sosyal Muhendislik Stant Acma 8.12.2025 70
Toplulugu
S6z ve Kalem Toplulugu Stant Acma 8.12.2025 100
Kaltir V? Medeniyet Universite, Islam ve Genglik 8.12.2025 150
Toplulugu Konferansi
Elektronik Sporlar Toplulugu | Stant Agma 9.12.2025 50
W SRR 0 L el Toplulugu Stant Agcma ve Soylesi 9.12.2025 100
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Cikolata Sanati Uzerine Soéylesi ve

Muzik Dinletisi

Gastronomi Toplulugu Atdlye Etkinligi 9.12.2025 200
i Gl Gazze ve Dogu Turkistan lle llgili 10.12.2025 200
Panel
Geng Gondlltler Toplulugu Stant Acma 10.12.2025 70
Toplum Gondlldleri Stant Agma 11.12.2025 100
Toplulugu
e . Diinya ve Turkiye Glindemi
Stratejik Dustince Toplulugu o a6 i ErlugiE 11.12.2025 50
Arkeoloji Toplulugu Sanliurfa Arkeolojik Alan Gezisi 12.12.2025 100
Geng Yesilay Toplulugu Benim KulUbiim Yesilay Etkinligi 12.12.2025 70
T.. . e . M. . Av .
ST e Ty | e SRR WA O e 15.12.2025 50
Calistayi
Asclilik Toplulugu Ascilik Toplulugu Aileler Yarisiyor 16.12.2025 100
Bilim Fen ve Uzay Toplulugu | Bilim ile Film Gecesi Etkinligi 16.12.2025 100
Arkeoloji Toplulugu Konferans 17.12.2025 100
Capoeira Toplulugu Capoeira Antrenmani 17.12.2025 50
Muziksel Faaliyetler Stant Acma 17.12.2025 50
Toplulugu
Yakin DOviis ve Savunma I
E 18.12.202 1
Sanatlan Toplulugu Teknik Egitim (Spor) 8 025 50
Siyaset Bilimi ve Kamu e
. Adiyaman Istihdam Calistayi 18.12.2025 100
Toplulugu
Uluslararasi Ogrenci
Toplulugu ve UDEF 8 Aralik Suriye Glni Programi 19.12.2025 50
Toplulugu
. Adiyaman Kdlttrid ve Tarihi
DE 20.12.202 1
Geng UDEF Toplulugu e B 0 025 00
PDR Gelisim Toplulugu Kaltirel Gezi 21.12.2025 150
SERIIKIREEREM R MEEE | ory it ulgre Viallkr 22.12.2025 100
Toplulugu
ADYU Siir Dinletisi Toplulugu |APYY 21" Dinletisi Toplulugu Siirle 22.12.2025 70
lyilesen Minik Kalpler
Geng UDEF Toplulugu iran Kiiltir Tanitim Etkinligi 22.12.2025 50
BT Gl o e el oy | I AT RS 3 37 e 23.12.2025 100
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. . Arkeolojide Meslek Pratikleri
Arkeoloji Toplulugu el O emeee 23.12.2025 100
S6z ve Kalem Toplulugu Mek!<e nin Fethinden Kudds'tn 24.12.2025 70
Fethine
Milli Kulvtur ve Degerler Tu‘rklye nin Bolgesel.ve Kiresel 24.12.2025 100
Toplulugu Misyonu Adli Soylesi
Modern Okguluk Toplulugu | Bilek Gliresi Yarismasi 25.12.2025 50
Miiziksel Faaliyetler Ustalara Saygi Konseri 25.12.2025 100
Toplulugu
Geng Yesilay, Gencg Yeni o .
27.12.202 1
S, e ek Sehit Ailesi Ziyareti 025 50
Kultar ve Medeniyet Kitap Miitalaas! 29.12.2025 70
Toplulugu
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Merkezi Arastirma Laboratuvari Hizmetleri

Merkez yerleskede yer alan Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezinde; son
teknolojik cihazlarla donatilmis 7 buylk, 6 kigik olmak lzere toplam 13 adet laboratuvar yer
almaktadir. Ayrica, giinliik 80 Litre kapasiteli sivi azot tretim odasi ve temel laboratuvar ihtiyaclarinin
(cozelti hazirlanmasi vs.) karsilanmasina yonelik saf su Uretim odasi, kimyasal malzeme deposu ve
diger depolar, arsiv odasi, 124 kisilik konferans salonu, gdzlemevi ve personel calisma odalari
bulunmaktadir.

Laboratuvarda bilimsel ¢alismalarin yaninda, diger tniversiteler, Kamu Kurum ve Kuruluslari ile Ozel
Sektérden gelen analiz talepleri karsilanmaktadir.

Kahta MYO bunyesinde faaliyet yiiriten Tarimsal Arastirma Laboratuvarimiz; 17.11.2014 tarih ve
02.05 no.lu ile Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanhgl Tarim Reformu Genel MudirlGgi tarafindan
Detayli Toprak Analizleri, Bitki Analizleri, Sulama Suyu Analizi ve Toprakta Temel Analizleri yapmak
Uzere 4 dalda yetkilendirilmistir. Laboratuvarimizda numune analizleri ile yorum ve bilgilendirmeler,
alaninda uzman personelimiz tarafindan yapilmaktadir. Ayrica Akademik personelimizce Tarla-Bahge
Bakim Kontrolleri Danismanhgi ve Bahge kurulumu danismanhgi ile ilgili hizmetler de verilmektedir.
Merkezi Arastirma Laboratuvari hizmetleri sonucunda 2025 yilinda 1.001.852 TL gelir elde edilmistir.

Tablo: Laboratuvar Calismalari

LABORATUVAR ALANI CALISMA SAVYISI
(TAHLIL, ANALIZ, DENEY VS.)

Kromatografi Laboratuvari 70 235
Termal Laboratuvari 70 112
Kimya ve Numune Hazirlik Laboratuvari 70 514
Gida Laboratuvari 70 146
SEM Laboratuvari 21 50
ICP-MS Laboratuvari 21 288
Mikrobiyoloji Laboratuvari 21 90
Fitoklinik Laboratuvari 70 0

TOPLAM 511 1.435

LABORATUVAR ALANI 2023 Wikl l(JS.IIE-EIEI\)/I MIKTARI

Sivi Azot Uretim Laboratuvari 9 975

Dezenfektan ve Sivi Sabun Uretim Laboratuvari 2.670
TOPLAM “ 12.645
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Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Alanindaki Uriin ve Hizmetler

Mevlana Degisim Programi

Mevlana Degisim Programi, yurticinde egitim veren yiksekdgretim kurumlari ile yurtdisinda egitim
veren yiksekodgretim kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim elemani degisimini mimkiin kilan bir
programdir. 23 Agustos 2011 tarih ve 28034 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan Yonetmelik ile birlikte
yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlari ile Ulkemizdeki yiiksekdgretim kurumlari arasinda 6grenci ve
Ogretim elemani degisimi baslamistir.

Diger degisim programlarindan farkh olarak, hicbir cografi bolge ayirimi olmaksizin degisim programi
blnyesindeki hareketlilik bitliin diinyadaki ylksekogretim kurumlarini kapsamaktadir.

Degisim programina katilmak isteyen 6grenciler en az bir, en fazla iki yariyil egitim almak suretiyle,
O0gretim elemanlari ise en az 2 hafta, en fazla 3 ay siireyle diinyadaki yiksekégretim kurumlarinda
ders vermek Uzere programdan faydalanabilmektedir. Benzer sekilde diinyanin biitiin bélgelerinden
de (Erasmus + Ulkeleri harig) 6grenci ve 6gretim elemanlari Turkiye’deki yiksekogretim kurumlarina
gelebilmektedir.

Yiiksekdgretim Kurulu’nun 02.11.2022 tarih ve E. 81362 sayili yazisina istinaden Mevlana ve Farabi
Degisim Programi durdurulmustur.
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Erasmus Degisim Programi

Erasmus Degisim Programi kapsaminda; 6grencilerimiz ve 6gretim elemanlari yurt disinda farkli

Universitelere giderken, yurt disindan da Universitemize 6grenciler gelmektedir.

' l ' 1L,
1 ADIYAMAN UNIVERSITES]
- /! W \ ERASMUS+ KURUM KOORDINATORLUGU

|/ S W epasmus+
" OGRENCi HAREKETLILIGi
YABANCI DiL SINAVI

DAHA FAZLA BiLGi TIKLAYINIZ a
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Tablo: Erasmus Degisim Programi Kapsaminda imzalanan Protokol Listesi

ANLASMA YAPILAN

UNIVERSITE

ULKE ADI

GECERLILIK
SURESI

2021-2027

University of Banja Luka Bosna Hersek

Chouaib Doukkali University Fas 2022-2027
Azerbaijan State Agricultural University Azerbaycan 2021-2027
University of Technology Rusya 2021-2027
Quaid-I Azam University Pakistan 2021-2027
Agricultural University of Tirana Arnavutluk 2021-2027
Javna Ustanova Univerzitet u Tuzli Kosova 2021-2027
University of Tirana Arnavutluk 2021-2027
Odessa State Academy of Civil Engineering and Architecture Ukrayna 2021-2027
Gordon Academic College of Education israil 2022-2027
ibn Tofail University Fas 2022-2027
Yarmouk University Urdiin 2022-2027
Zarka University Urdiin 2022-2027
Osh State University Kirgizistan 2022-2027
University Malaysia Pahang Malezya 2022-2027
University Mohammed Premier Fas 2022-2028
International University of Sarajevo Bosna Hersek 2022-2028
Université Internationale de Rabat Fas 2022-2028
Al-Agsa University Filistin 2022-2027
Kenyata University Kenya 2022-2027
Russian-Tajik Slavonic University Tacikistan 2022-2028
Universidad Nacional De Colombia Kolombiya 2022-2028
Lankaran State University Azerbaycan 2022-2028
University of Vlora Ismail Qemali Arnavutluk 2022-2028
Islamic University of Gaza Filistin 2022-2028
University of Saida Dr. Moulay Tahar Cezayir 2022-2028
Tajik Technical University named after acedemician M.Osimi Tacikistan 2022-2028
Business and Technology University Glrcistan 2022-2028
Saint Petersburg Stieglitz State Academy of Art and Design Rusya 2022-2028
Saint Petersburg State University of Economics Rusya 2022-2028




Adiyaman Universitesi 2025 Yili Faaliyet Raporu

ANLASMA YAPILAN

UNIVERSITE

ULKE ADI

GECERLILIK
SURESI

Adriatic University of Bar Karadag 2022-2028
Universum College Kosova 2022-2028
Khazar University Azerbaycan 2022-2028
Karshi State University Ozbekistan 2022-2028
Dzemal bijedic University of Mostar Bosna Hersek 2022-2028
Javna Ustanova Univerzitet U Tuzli Bosna Hersek 2022-2028
Mohamed Khider University of Biskra Cezayir 2022-2028
I.K. Akhunbaev Kyrgyz State Medical Academy Kirgizistan 2022-2028
Changzhou Institute of Technology Cin 2022-2028
University of Pretoria Guney Afrika 2022-2028
Universidade Paulista Brezilya 2022-2028
Soochow University Cin 2022-2028
Universitas Airlangga Endonezya 2022-2028
Urmia University iran 2022-2028
Moscow City University Rusya 2022-2028
Namangan State Institute of Foreign Languages Ozbekistan 2022-2028
Javna Ustanova Univerzitet u Tuzli Bosna-Hersek 2022-2028
Institut Teknologi Sepuluh Nopember Endonezya 2022-2028
Asfendiyarov Kazakh National Medical University Kazakistan 2022-2028
Sh. Ualikhanov Kokshetau University Kazakistan 2022-2028
Universiti Malaysia Sabah Malezya 2022-2028
University of South Carolina ABD 2023-2028
Tajik State University of Commerce Tacikistan 2023-2028
Jigjiga University Etiyopya 2023-2028
University of Regina Kanada 2023-2028
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ANLASMA YAPILAN

UNIVERSITE

STAROPOLSKA SZKOLA WYZSZA W KIELCACH (Staropolska

ULKE ADI

GECERLILIK

SURESI

Akademia Nauk Stosowanych w Kielcach (Old Polish University of | Polonya 3vil
Applied Sciences in Kielce)

UNIVERSITA DEGLI STUDI DELLA TUSCIA italya 3vil
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA A e 3vil
BANATULUI REGELE MIHAI' | AL ROMANIEI DIN TIMISOARA

WSB Merito University in Wroclaw (Uniwersytet WSB Merito we 3vil
Wroclawiu) FelEmE

University of Agronomic Sciences and Veterinary Medicine Romanya 3vil
Université Mohamed V Rabat Fas 3vil
Baku Music Academy Azerbaycan 3vil
Azerbaijan Medical University Azerbaycan 3vil
"Tashkent University of Information Technologies" Ozbekistan 3vil
Tharas Shevchenko National University of Kyiv Ukrayna 3vil
APBS — Avicenne Private Business School Tunus 3vil
Universitas Riau Endonezya 3vil
Universidad Nacional de José C. Paz Arjantin 3vil
Ecole Nationale d'Agriculture de Meknés Fas 3vil
Liaoning Institute of Pomology (LNGSS) Cin 3vil
Universidad Nacional De Colombia Kolombiya 2022-2028
institut Teknologi Sepuluh Nopember Endonezya 2022-2028
Al-Quds Universty Filistin 2022-2028
Letonya-Daugavpils Universty Letonya 2027
Real Conservatorio Superior de Musica de ispanya 2027
Universty of Tartu Estonya 2027
Royal College of Music isvigre 2027
Baku Music Acedemy named after Uzeyir Hajibeyli Azerbaycan 2027
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Bologna Siireci

Universitemizde Bologna Siirecini i¢sellestirmek ve Bologna Siireci ¢alismalarinin Universitemizin
tim birimlerinde etkin ve surdirilebilir sekilde yurutilmesini saglamak amaciyla, 2007 yilinda
Bologna Koordinatorligu kurulmustur. Bologna Koordinatorligu tarafindan, 2020 yilindan itibaren
asagidaki faaliyet ve hizmetler gerceklestirilmektedir.

1. Birimlere Bologna siireci ile ilgili danismanlik yapilmaktadir.

2. Bologna Bilgi Sistemi web sayfasi calismalari devam etmektedir.

3. Birimlerdeki eksiklikler incelenerek, dizeltmelerin yapilmasi saglanmaktadir.
4. TKY egitimlerine katilim saglanmaktadir.

5. AKTS ve Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi sorulari hazirlanarak, otomasyon sistemine
aktarilmakta ve gliz ile bahar yariyillarina ait AKTS anketi 6grencilere uygulanmaktadir.

pis IUSKILER BlRiMAl
ERASMUS - MEVLAN
= FARABI ve BOL?G \
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6-Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Yonetim

Adiyaman Universitesi idari teskilati; 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekdgretim
Kurumlar Teskilat Kanunu ve 124 sayili Yiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim
Kurumlarinin idari Tegkilatlari Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname esaslarina gore
teskilatlanmusgtir.

Universitemizin idari teskilati; Universite tiizel kisiliginin temsilcisi olarak Rektor, Rektdre bagl Rektdr

Yardimcilari, Senato, Yénetim Kurulu, Fakiilteler, Enstitiiler, Yiiksekokullar, i¢ Denetim Birimi, Genel
Sekreterlik, Daire Baskanliklari, Hukuk Miisavirligi ve Doner Sermaye isletme Mudirligiinden
olusmaktadir.

Universitemiz idari teskilat;; asagidaki birimlerden olusmakta olup, yiiksekégretim mevzuati ile
belirlene gorevler, s6z konusu birimler tarafindan yerine getirilmektedir.

idari Birimlerimiz;
- Genel Sekreterlik
- Hukuk Misavirligi
- Bilgi islem Daire Baskanlig
- idari ve Mali isler Daire Baskanlig
- Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig
- Ogrenci isleri Daire Baskanlig
- Personel Daire Baskanligl
- Saghk, Kiltlr ve Spor Daire Baskanhgi
- Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
- Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi
- Déner Sermaye Isletme Midrlugi

- Universite Hastanesi Basmuidirlugi

i¢ Kontrol Sistemi

ic kontrol islemleri; 05.03.2025 tarih ve 32532 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmis
olan “i¢ Kontrol Yénetmeligi ve Kamu On Mali Kontrol Yénetmeligi”’ cercevesinde harcama birimleri
ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yurutilmektedir.

On Mali Kontrol islemleri, Adiyaman Universitesi On mali Kontrol Yénergesi hiikiimleri dogrultusunda
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yaratilmektedir.

Bilitce ddeneklerinin dagilimi ile 6denek aktarma ve tenkis islemleri; Merkezi Yonetim Bltge Kanunu
ve ayrintili finansman programi dogrultusunda, harcama birimlerinin talep ve ihtiyaclar dikkate
alinarak Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi tarafindan yapiimaktadir.

Mal ve hizmet alimiile yapim islerine ait 6deme emri belgeleri, harcama birimleri tarafindan Harcama
Yonetim Sisteminden (HYS) diizenlenerek Strateji Gelistirme Daire Baskanligi muhasebe birimine
gonderilmektedir. Odeme emri ve eki belgeler 5018 sayili Kanunun 61 inci maddesi ve ilgili mevzuata
gore kontrol edilerek, muhasebe yetkilisince 6deme islemleri gerceklestiriimektedir.
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Tablo: On Mali Kontrolii Yapilan Taahhiit Dosyasi Listesi

ON MALI KONTROL YONERGESi KAPSAMINDA iNCELEMESi YAPILAN TAAHHUT DOSYALARI

w IHALEYi YAPAN BiRIM IHALI(ETBL;EDELI YAPILAN i$

idari ve Mali isler Daire
Bagkanlig Almi isi ihalesi

51.841.545 TL Serbest Piyasadan Elektrik Enerijisi

Saglhk Kuvltur ve Spor Daire 60.325.130 TL 500.009 Adet. Malzemeli Dort Cesit
Baskanhgi Yemek Ihalesi

i¢c Denetim Faaliyetleri

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununu 63. maddesinde i¢ denetim; “kamu idaresinin
calismalarina deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik
esaslarina gére yénetilip yénetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan
bagimsiz, nesnel glivence saglama ve danismanlik faaliyeti” olarak tanimlanmistir.

ic denetim faaliyeti, Universitemizin yénetim ve kontrol yapilari ile mali islemlerinin risk ydnetimi,
yonetim ve kontrol stireclerinin etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek yoniinde sistematik, strekli
ve disiplinli bir yaklasimla ve genel kabul gormus standartlara uygun olarak gerceklestirilmektedir.
Bu cercevede Universitemizde i¢c denetim faaliyeti, kaynaklarin ekonomik, etkili ve verimli
kullanilmasi yoniinde degerlendirmelerde bulunmayi, calisma ve faaliyetler sonucu elde edilen
bilgilerin saydamhgi ve glivenilirligini saglamayi amag edinmektedir.

Universitemizde i¢c denetim faaliyeti ile hedeflenen; kurumun genel yénetim, i¢c kontrol ve risk
yonetimi sireclerinin etkinligini, bir baska ifade ile bu sistemlerin hedeflenen sekliyle isleyip
islemedigini degerlendirmek, varsa sapmalarin ve olumsuzluklarin giderilmesini saglayarak
hedeflenen sonuglara ulasilip ulasilamayacagi konusunda makul bir glivence vermektir.

Bu amag ve hedefler dogrultusunda 2025 yili i¢ Denetim Programinda mali denetim konularina agirlik
verilerek, i¢ denetimin glvence saglama fonksiyonuna yogunlasma saglanmistir. Bu kapsamda;
Universitemiz i¢ Denetim Birimi tarafindan 2025 yili icerisinde asagida yer alan faaliyetler
gerceklestirilmistir:

Program Donemi Faaliyet ve Performans Bilgileri Denetimi

ic Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan yayinlanan 2024-2026 Dénemi Kamu i¢ Denetim Strateji
Belgesi'nde, bir plan donemine iliskin toplam denetim kaynaginin en az %70’inin glivence (denetim)
gorevlerine tahsis edilmesi, performans ve bilgi teknolojileri denetimleri konusunda kapasite
gelistirici faaliyetlere yeterli denetim kaynaginin ayrilmasi vurgulanmistir

S6z konusu stratejik hedeflerle tam uyum saglamak amaciyla; 2025 yili Denetim Programimizda satin
alma sirecleri, ic kontrol sistem degerlendirmeleri, enerji verimliligi ve Bilgi Teknolojileri
denetimlerine odaklanilarak kurumsal katma degerin artirilmasi hedeflenmistir.
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Denetim Programi Gergeklesme Durumu

2025 yili i¢ Denetim Programi cercevesinde; iMID, SKSDB ve YiTDB birimlerindeki Dogrudan Temin ve
SKSDB ihale usuliiyle yiiriitiilen alim siiregleri; SGDB, Personel ve IMID Daire Baskanliklarinin ig
kontrol sistemlerinin degerlendirilmesi; Enerji Verimliligi ve CDDO(Cumhurbaskanligi Dijital Donisim
Ofisi) Bilgi ve iletisim Giivenligi Rehberi denetimleri éncelikli alanlar olarak belirlenmistir.

Bu dogrultuda, 2025 yilinda, Dogrudan Temin ve ihale usuliiyle gerceklestirilen alim siiregleri, Strateji
Gelistirme (SGDB), Personel ile idari ve Mali isler (iMiD) Daire Baskanliklarinin i¢ kontrol sistemlerinin
degerlendirilmesi, CDDO (Cumhurbaskanhg Dijital Déniisiim Ofisi) Bilgi ve iletisim Giivenligi Rehber
denetimleri, denetim programimiz geregi, denetimleri tamamlanmistir. Stratejik onceliklerin ic
kontrol sistemlerine kaydirilmasi sebebiyle ertelenen Enerji Verimliligi denetiminin, 2026 vyil
programinda birinci dncelikle icra edilmesine karar verilmistir.

Program Disi Denetim ve Danismanlik Faaliyetleri

2025 yil faaliyet doneminde program disi denetim ve danismanlik faaliyeti yariatilmemistir.

Onem Diizeyi Yiiksek Kritik Tespit ve Oneriler

2025 yilinda yapilan denetimler sirasinda belirtilen sireclere iliskin risk tanimlamalari yapilmis, bu
risklerin azaltilmasina yonelik mevcut kontroller tespit edilmis ve risk kontrol matrisi seklinde
hazirlanan riskler ilgili birimlerle yapilan goérismeler sonucunda puanlanarak testlere tabi
tutulmustur. Bu kapsamda 6 adet siireg, yapilan islemler ve ileride gerceklesmesi muhtemel durumlar
karsisinda analiz edilerek 30 adet risk tanimlanmistir. Cumhurbaskanligi Dijital Dénistiim Ofisi (CDDO)
Bilgi ve iletisim Giivenligi Rehberi kapsaminda yiiriitiilen denetim sonuglari; bilgi giivenligi ve gizlilik
esaslari uyarinca, Faaliyet Raporu’na dahil edilmemis olup, ilgili mercilere ayri bir gizli rapor halinde
sunulmustur.

Mevzuata aykiriislemlerden kaynaklanabilecek yersiz 6deme riskleri, varliklarin korunmasi ve beyana
dayali o6demelerdeki hata veya suiistimal ihtimalleri denetimlerimizin odak noktasini
olusturmaktadir. Bununla birlikte, dogrudan mali bir sonu¢ dogurmasa da Universitemizin kurumsal
itibari agisindan kritik Snem tasiyan operasyonel ve uyum denetimleri de i¢ denetim programlarimiza
dahil edilmektedir.

Bunun yaninda, siireglerin isleyisindeki sureklilik, siiresinde islem tesisi, kayit ve dosyalama ile hesap
verebilirlik ve saydamlik gibi 5018 sayili Mali Yonetim ve Kontrol Bu belge, giivenli elektronik imza ile
imzalanmistir. 12 Kanunu tarafindan belirlenen temel ilkeler iliskin riskler Gzerinde durulan diger
hususlar olmustur.

Yapilan denetimler sirasinda belirtilen siireclere iliskin 7 tane ylksek dizeyli bulgu, 15 tane orta
dizeyli ve 8 tane dlsuk dizeyli bulgu tespit edilmis bazi tespitler duzeltilmis ve O6neriler
gelistirilmistir. ic Denetim Birimi tarafindan yapilan denetimlerde, denetlenen birimin denetim
bulgularina katilma orani %100 olarak gergeklesmistir. Tanimlanan riskler ve gelistirilen onerilere
iliskin bulgu ve 6neriler asagidaki tabloda yer almaktadir.
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Tablo: i¢ Denetim Sonuglari

DENETLENEN SUREG

is Stire¢ Uygunluk ve Sistem Denetimi

iMID Dogrudan Temin Kapsamindaki Alim

Adiyaman Universitesi 2025 Yili Faaliyet Raporu

RiSK BULGU
SAYISI SAYISI
3 3

ONEM DUZEYi
YUKSEK BULGU
SAYISI

ONERI SAYISI

SGDB, Personel D.B ve iMID i¢ Kontrol
Sisteminin Degerlendirilmesi

SKSDB Dogrudan Temin Kapsamindaki
Mal/Hizmet Alim is Siire¢ Uygunluk ve
Sistem Denetimi

SKSDB ihale Kapsamindaki Hizmet Alim ve
Sézlesme Sonrasi is Siire¢ Yénetimi
Uygunluk ve Sistem Denetimi

YiTDB Dogrudan Temin Kapsamindaki Alim
is Stireci Uygunluk Ve Sistem Denetimi

CDDO (Cumhurbaskanligi Dijital Donustim
Ofisi) Bilgi ve iletisim Giivenligi Rehberine
Uyum Denetimi

izleme Faaliyetleri: Plan Dénemi Uygulanan-Uygulanmayan Oneriler

Tablo: Denetim Faaliyetleri izleme Sonuglari

DENETiIM KONUSU iLGiLi BiRiM iZLEME SONUCU

Tasinir Mal islem Siirecinin . . Denetimde belirlenen Eylem plan sonuglari, Subat/2026
; . | Mihendislik . q X .
Uygunluk, Sistem ve Mali e tarihinde Ig  Denetim  Koordinasyon  Kuruluna,
. Fakultesi . . :
Denetimi gonderilecektir.

Denetim sonucunda kararlastirilan eylem planlarinin ilgili
ic  Kontrol Sisteminin | SGDB, PDB, | birimlerce uygulanmasini miiteakip; izleme sonuglari iki ay
Degerlendirilmesi iMID icerisinde i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu’na (iDKK)

gonderilecektir
Dogrudan Temin . ....._ | Denetim sonucunda kararlastirilan eylem planlarinin ilgili

. . Saghk Kdaltar | .. . . L
Kapsamindaki Mal/Hizmet . birimlerce uygulanmasini miiteakip; izleme sonuglari iki ay
© e ve Spor Daire | . .. : . . , ;
Alim Is Stire¢ Uygunluk Ve N icerisinde I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu’na (IDKK)
. . Baskanhgi . . .
Sistem Denetimi gonderilecektir
ihale Kapsamindaki Hizmet Saglk Kiltir Denetim sonucunda kararlastirilan eylem planlarinin ilgili
Alim Ve Sozlesme Sonrasi & . birimlerce uygulanmasini miiteakip; izleme sonuglari iki ay
C e e ve Spor Daire | . .. : . . , ;
Is Stireg Yonetimi Uygunluk N icerisinde I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu’na (IDKK)
. . Baskanhgi . . .
Ve Sistem Denetimi gonderilecektir
Dogrudan Temin & s Denetim sonucunda kararlastirilan eylem planlarinin ilgili
. .| Yapi Isleri ve | .. . . L
Kapsamindaki Alm s . . birimlerce uygulanmasini miteakip; izleme sonuglari iki ay
. . Teknik Daire | . .. q . . , :
Siireci Uygunluk Ve Sistem N icerisinde I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu’na (IDKK)
- Bagkanlig . . .
Denetimi gonderilecektir
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Plan Donemi Faaliyet ve Performans Bilgileri Denetim Plani
Gerceklesme Durumu

Denetim Planinin 2025 yili Denetim Programi kapsaminda belirlenen denetim faaliyetleri
tamamlanmistir.

Denetim Evreni: Denetlenen-Denetlenmeyen Alanlar ve Planlamaya
Dair Degerlendirme

Denetim evreninin genisligi ve risk odakli planlama disiplini geregi; belirlenen ylksek ve orta risk
dizeyli slreglerin tamaminin tek bir plan déneminde kapsanmasi, uygulama dahilinde miamkiin
bulunmamaktadir. Bu kisitlar altinda; risk odakli bir yaklasimla kaynaklar en ylksek katma degeri
saglayacak alanlara kanalize edilmistir. Bu kapsamda 2025 yilinda; Dogrudan Temin ve ihale siiregleri,
i¢ Kontrol Sistem degerlendirmeleri ve Bilgi Giivenligi denetimlerine &ncelik verilerek Universitemizin
risk yonetimi kapasitesine azami katki sunulmasi hedeflenmistir.

D- Diger Faaliyetler

UNIDES 2. Dnem Basvurularinda Adiyaman Universitesinden 6 Proje Kabul Edildi

Geng ofisler ve 6grenci topluluklari arasindaki bagi giiclendirmeyi hedefleyen ve Genglik Hizmetleri
Genel Midirligi tarafindan yiritilen Universite Ogrenci Topluluklar is Birligi ve Destek
Programinin (UNIDES) 2024-2025 yili 2. D6neminde Adiyaman Universitesinden 6 proje yer almistir.
Bu projeler;
- UNIAK Toplulugunun Gelecege Yon Veren Adimlar: Giineydogu Kariyer Bulusmalari,
- Geng Gondlluler Toplulugu tarafindan hazirlanan Genciz Biz Tiyatro Projesi,
- Geng Kariyerler Toplulugu tarafindan hazirlanan Liderlik 360,
- Matematik Toplulugu tarafindan hazirlanan Konteyner Kentlerdeki Ogrenciler icin LGS Soru
Cozlimleri,
- Kiiltdr Sanat ve Gelisim Toplulugu tarafindan hazirlanan Sehir Kamps El Ele,
- Siyaset Bilimi ve Kamu Toplulugu tarafindan hazirlanan Adiyaman’dan Tirkiye'ye Siyaset
Biliminde Etki Birakan Nesiller
adh projeleri oldu.
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6 Subat Depremlerinin Etkileri “Psiko-Sosyal Agidan Adiyaman Depremi ve Etkileri” adiyla Kitaplastinildi

Universitemiz  Psikososyal ~ Arastirmalar ~ Komisyonu
e tarafindan hazirlanan ve Prof. Dr. Bekir KOCADAS'In
B editorligini Ustlendigi “Depremler Uzerine: Psiko-Sosyal
Acidan Adiyaman Depremi ve Etkileri” adl kitap yayimlandi.
6 Subat Ozelinde depremlerin insan yasami lzerindeki ¢cok
boyutlu etkilerini psiko-sosyal ve toplumsal agidan ele alan
kitap; Turkiye’deki depremlerin sosyolojik ¢ikarimlarini,
toplumsal dontsime dair etkilerini ve afetzedelerin
glndelik yasam deneyimlerini detayli analizlerle sunuyor.
Eserde; kadinlarin Greme saghgindan kirllgan gruplara
yonelik travmatik etkilere, konteyner yasam merkezlerindeki zorluklardan deprem sonrasi sug
korkusuna kadar pek ¢ok konu derinlemesine incelenirken afet sonrasi sosyal hizmet uygulamalari,
egitim ve yoksulluk iliskisi gibi konulara da yer veriliyor.

Universitemizde Hazirlanan Projeye TUBITAK Destegi

Universitemiz Fen Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji Bolimii
Ogretim Uyesi Dog. Dr. Tuba Giin Cing’nin yiiriitiictlugini
yaptigl “6 Subat Depremi Sonrasi Konteyner Kent Yasaminda
Annelik: Karsilasilan Guglikler ve Basa Gikma Stratejileri”
baslikli proje, TUBITAK 3005 programi kapsaminda
desteklenmeye deger goruldi. Annelerin karsilastiklari
glclikleri ve bu slirecte gelistirdikleri basa c¢ikma
stratejilerini ele alan galisma, annelik kirilganhgini ¢ok yonli

T ii B i .I' A K anlamay! ve annelerin psikososyal direncini artirmayi
hedefliyor.

Adiyaman Universitesinde Kurumsal Akreditasyon igin ilk Adimi Atildh

Wil , Universitemizde, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK)
¥ f mevzuatina uygun olarak Kurumsal Akreditasyon
calismalarini  yliritmek amaciyla Toplam  Kalite
Koordinatérligli  biinyesinde ~ YOKAK  Komisyonu
olusturularak calismalara baslandi.

Adiyaman Universitesi Ogrencisi Ozan Bayram’dan Tiirkiye Rekoru

Universitemiz Spor Bilimleri Fakiiltesi Antrenérlik
Boliumi 2. sinif 6grencisi Ozan Bayram, Antalya’da
diizenlenen Unal Uygung Spor Toto Tirkiye Yiriyis
Sampiyonasinda biyik bir basariya imza atti.35 km Biyuk
Erkekler Kategorisinde yarisan Bayram, 2 saat 42 dakika
38 saniyelik derecesiyle Tirkiye rekoru kirdi.




Universitemiz  Turizm Fakdiltesi Turizm Toplulugu
koordinasyonunda, 21 Subat Dinya Rehberler Gini
Ozelinde akademi ve sektor taraflarini bir araya getiren
“Turizm Sektoriniin Gelecegi ve Gelismeler” konulu bir
konferans gerceklestirildi.

Gerceklesen etkinlige Adiyaman il Kiltir ve Turizm
Mudiri Mehmet YELKEN, Profesyonel Otel Yoneticileri
Dernegi (POYD) Yénetim Kurulu Uyesi Onder BEYHAN,
Ramada by Wyndham Adiyaman ve Samos Otel st dlizey
yoneticileri ile akademik ve idari personelimiz ile
ogrencilerimiz katildi.

Adiyaman Universitesinde Hazirlanan Proje TUBITAK Tarafindan Desteklenmeye Deger Goriildii

Universitemiz Eczacilik Fakiiltesi 6gretim Gyesi Dog. Dr. Ali
Serol Ertlrk’Un yarGticGlGgund yaptigl “Yapay Zeka ve
Makine Ogrenimi Destekli Siire¢c Optimizasyonu ile Sulu
Cozeltilerden Farmasotik Kirleticilerin Uzaklastiriimasi igin
Dendrimer Fonksiyonellestiriimis ve Polidopamin Kapl
Manyetik Nanokompozitlerin Gelistirilmesi” baslikli proje
TUBITAK 1002 Programi kapsaminda destek alacak.

Proje; su kaynaklarinda giderek artan farmasotik
kirleticilerin ¢cevre dostu, diisiik maliyetli ve yliksek verimli

T U B I T A K yéntemlerle uzaklastirilmasini hedefliyor.

UNIDES 3. Dénem Bagvurularinda 26 Ogrenci Toplulugumuz Destek Almaya Hak Kazandi

Genglik ve Spor Bakanhg Genclik Hizmetleri Genel
Midirlugi tarafindan yiritilen Universite Ogrenci
Topluluklari is Birligi ve Destek Programi (UNIDES)
kapsaminda 2024-2025 yili 3. déneminde, Adiyaman
Universitesi biiyiik bir basariya imza atarak proje kabul
orani bakimindan Ust siralarda yer aldi.

Adiyaman Universitesi, UNIDES siirecinde her gegen
dénem artan bir ivme yakalayarak dnemli bir basariya
imza atti. 1. donemde 2 projesi, 2. donemde 6 projesi
kabul edilen Universitemiz, 3. donemde bu saylyl 26’ya
cikardi.
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Adiyaman Universitesinin Yer Aldig1 “Birlikte Giigliiyliz” Projesi Hayata Gegiyor

Adiyaman il Emniyet Mudirligi Toplum Destekli Polislik
Sube Muidiirliigii tarafindan hazirlanan ve Universitemizin de
dahil oldugu “Birlikte Gicliiyiiz” Projesi, icisleri Bakanlig
tarafindan yiritilen Cocuk ve Gengler Sosyal Koruma ve
Destek Programi (COGEP) kapsaminda desteklenmeye deger
gorildi. Toplumsal risk faktorlerine karsi gelistirilen projede;
yoksul, depremzede, suca siriklenme riski tasiyan, aile igi
siddet magduru, parcalanmis aile cocuklari ve devlet
korumasi altindaki cocuk ve gencglerin kisisel ve sosyal

T U B I T A K gelisimlerine katki saglanmasi hedefleniyor.

ADYU'de Otizmli Cocukdar icin Farkindalik Etkinligi Diizenlendi

Universitemiz ile Adiyaman Otizm Dernegi is birliginde
otizmli gocuklar i¢in farkindalk olusturmak amaciyla
pizza hazirlama etkinligi diizenlendi.

Adiyaman Otizm Dernegi Baskani Zeynal Abidin Senlik,
otizmli bireylerin toplumsal yasama katilimi agisindan bu
tur etkinliklerin 6nem tasidigini belirtti.

Universitemizde Hazirlanan Proje Ogretmen Adaylannin Mesleki Gelisimlerini Destekleyecek

Universitemiz Egitim Fakiiltesi 6gretim (iyesi Dog. Dr. Esra
ACIKGUL Firat’in yiuritiiciiligiinde hazirlanan; Dog. Dr. Serbay
DURAN, Dr. Ogr. Uyesi Selguk FIRAT ve Dr. Ogr. Uyesi Suat
CAPUK’un uzmanhgini yaptigi “Yapay Zeka ile Pedagojik
Donlsim: YZ-TPAB ile Ogretmen Adaylarinin  Meslek
Gelisimi” baslikli proje, TUBITAK 4004 programi kapsaminda
desteklenmeye deger goruldi.

Egitimde Yapay Zeka-Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi (YZ-
TPAB) cercevesine dayanan projenin, 6gretmen adaylarinin

T U B I T A K dijital ve pedagojik yeterliliklerini artirmayi hedeflemektedir.
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Universitemiz, TUBITAK Bilim insani Destek Programlari
Baskanligi (BIDEB) tarafindan yiiriitiilen 2209-A Universite
Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi 2024
Yili 1. Donem basvurularinda biliyik bir basariya imza atti.
Program kapsaminda Ogrenciler tarafindan sunulan 244
projeden 105’i desteklenmeye deger gorildi.

ADYU'de Hazirlanan Proje ile Akademisyenlere Web 2.0 Uygulamalan Destegi Verilecek

TUBITA

Universitemiz Saglik Bilimleri Fakiltesi 6gretim tyesi Dog.
Dr. Tuba Ko¢ Ozkan’in yiritiiciliginde hazirlanan; Dog.
Dr. Gilden Gilrsoy ve Dog. Dr. Gilhan Erkus
KUCUKKELEPCE’nin uzman olarak vyer aldigi “Saghk
Egitiminde interaktif Devrim: Web 2.0 Uygulamalari”
baslikh proje, TUBITAK 4005-Yenilikgi Egitim Uygulamalari
Destekleme Programi kapsaminda desteklenmeye deger
gorialdi. Proje kapsaminda, Ebelik ve Hemsirelik
bolimlerinde gbrev yapan akademisyenlere yonelik Web
2.0 teknolojilerinin 6gretim silreclerinin entegrasyonu
hedeflenmektedir.

Adiyaman Universitesi Ogrencileri Gaziantep'teki Siber Giivenlik Yarismasinda Onemli Basarilara imza Atti

JRKIYE :
(TMUR'YTAN ;

PROCRAYM! il

2-3 Mayis tarihlerinde Gaziantep Hasan Kalyoncu
Universitesinin ev sahipliginde diizenlenen Siber
Guvenlik CTF (Capture The Flag) yarismasina, ipekyolu
Kalkinma  Ajansi  koordinasyonunda  Adiyaman
Universitesi’nden “Zayotem_02”, “Z3h1rl1_P4t4t3s”,
“404 Not Founders” ve “Dvice” adinda doért takim
Universitemizi basariyla temsil ettiler.
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Ogr. Gor. Mehmet Demiralp’e Ulusal Resim Yarismasinda Basan Odiilii

Universitemiz Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu El
Sanatlari Bélim Bagkani Ogr. Gér. Mehmet Demiralp, indnii

Universitesinin ~ kurulusunun  50. yii  miinasebetiyle
diizenlenen Ulusal Resim Yarismasi’'nda basari 6diliine layik
goralda.

Turkiye genelinde 16 akademisyenin katildigi yarismada,
basarili sanatsal calismalariyla én plana c¢ikan Ogr. Goér.
Demiralp, juri Gyelerinden tam not ald!.

Cumhurbaskanhgi Dijital Donlisim Ofisi, Savunma
Sanayi Baskanhgi, Sanayi ve Teknoloji Bakanlgi,
Adiyaman Universitesi ve ipekyolu Kalkinma Ajansi is
birliginde ydritilen “Turkiye Siber Vatan Programi”
kapsaminda Adiyaman Universitesi'nde gerceklestirilen
egitim sireci basariyla tamamlandi.

ipekyolu Kalkinma Ajansi ile Adiyaman Universitesi arasinda imzalanan is birligi protokolii
dogrultusunda diizenlenen egitimlerin Gglincl ve son asamasi olan “Tersine Mihendislik ve Zararli
Yazilim Analizi” baslikh program, 21-25 Nisan 2025 tarihleri arasinda Universite kampdisiinde

gerceklestirildi.

Adiyaman Universitesinde Bilim iletisimi Ofisi Kuruldu: Bilimsel Birikim Artik Daha Giiglii Bir Sesle Duyurulacak

ADYANAN InIVERSITES|
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Adiyaman Universitesinde

Bilim lletisimi Ofisi
Kuruldu

Bilimsel Birikim Artik Daha

Gucla Bir Sesle Duyurulacak

#BILIMVATAN
#HERKESBILSIN

S —— e

YOKSEKOGRETIM KURULL

Adiyaman  Universitesi, Yiksekégretim  Kurulu
tarafindan Tirkiye genelinde baglatilan iletisim
hamlesine gugli bir adimla katild.

YOK Bagkani Prof. Dr. Erol Ozvar'in énciligiinde
baslatilan Bilim iletisimi Ofisi yapilanmasinin bir
parcasi olarak Adiyaman Universitesi Kurumsal
iletisim Koordinatérliigii catisi altinda Bilim iletisimi
Ofisi kuruldu.

Bu yeni yapi, Universitede Uretilen bilimsel bilginin
daha genis kitlelere ulastiriimasini ve bilimsel
birikimin géranarliginian artmasini hedefliyor.
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Universitemiz, Genglik ve Spor Bakanligi Genclik Hizmetleri Genel Mudiirligii tarafindan yiritiilen
UNIDES 4. dénem basvuru sonuglarinda biiyiik bir basariya imza atti.

Yapilan 65 basvurunun 57’sinin kabul edilmesiyle hem en ¢ok basvuru yapan hem de en ¢ok kabul
alan Universite olan Adiyaman Universitesi, Tiirkiye genelinde birinci sirada yer aldi. UNIDES
Programina bu dénem 81 ilden toplam 1.995 basvuru yapildi. Ogrenci topluluklarinin projelerini
hayata gecirmelerini destekleyen UNIDES programinda, Adiyaman Universitesinin basarisi rakamlarla
da kendini gosterdi. Universitemizin, birinci ddnemde 2, ikinci dénemde 6, iiglincii ddnemde 26,
dordiinci donemde ise 57 projesi kabul edildi.

Adiyaman Universitesi ASES IX. Uluslararasi Bilimsel Aragtirmalar Kongresine Ev Sahipligi Yapti

Adiyaman Universitesi ile Academy of Scientific and Educational Studies (ASES) is birligiyle
diizenlenen IX. Uluslararasi Bilimsel Arastirmalar Kongresinin acilis toreni diizenlendi.
Universitemizde “Bilimle yiiksel, gelecege yon ver” mottosuyla gerceklestirilen etkinlik Universitemiz
akademik ve idari ¢alisanlari, 6grenciler ve akademik camiadan genis bir katilimla gergeklesti.

Adiyaman Universitesinden Koy Okullanina Kitap ve Kirtasiye Destegi
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Adiyaman Universitesi, “Gelecege Kitap Ver” projesi kapsaminda 6rnek bir sosyal sorumluluk
calismasi gerceklestirdi. 61’'inci KitUiphane Haftasi etkinlikleri ¢cercevesinde diizenlenen projede,
Universite 6grencileri ile akademik ve idari personelin bagisladigl kitap ve kirtasiye malzemeleri,
Kahta ilcesine bagh Ciralik ve Yelkovan Koy okullarina ulastirildi.

Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi, Tiirkce Toplulugu ve Genc Yesilay
Topluluklari is birligiyle hayata gegirilen projede, yaklasik 1.100 kitap kdy okullarina kazandirildi.
Kitiphanelere hibe edilen kitaplar, Yesilay Ogrenci Toplulugu Danisman Hocasi Do¢. Dr. Mustafa Said
Kiymaz ile Sube Miduri Mustafa Bilgin dncultglinde topluluk 6grencilerinin destegiyle 6grencilerin
kullanimina sunuldu.

Etkinlik kapsaminda ayrica, giyim ve kirtasiye malzemeleri 6grencilere dagitilirken, okulun basketbol
sahasi da gonlli 6grenciler tarafindan boyanarak yenilendi.

Adiyaman Universitesi 3x3 Basketbol Turnuvalarina Ev Sahipligi Yapti

Tlrkiye Basketbol Federasyonu ile Tirkiye Sigorta is
birligiyle hayata gecirilen agik hava 3x3 basketbol
turnuvalarinin Adiyaman etabi tamamlandi.

Universitemiz  yerleskesinde  Tiirkiye Sigorta
tarafindan  yaptirilan  basketbol  sahasinda
gerceklestirilen turnuvaya, farkh illerden 10 takim
katildi.

Moderatérliigiinii Universitemiz Egitim Fakdiltesi 6gretim Uyesi, ayni zamanda ADYU Kadin ve Aile
Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi Midlr Yardimcisi Prof. Dr. Nazife Karadag'in yaptig
panelde, 6zel gereksinimli cocuklarin anneleri Emine Akgiin, Emine Yavuz, Hatice Sarikaya ve Zehra
Kasar panelist olarak yer aldi. Anneler, hayat muicadelelerini, yasadiklari zorluklari ve ¢ocuklariyla
kurduklari 6zel baglari samimi bir dille katilimcilarla paylasti.
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Adiyaman Universitesinde “Filistin’deki Vahset” Baslikli program Diizenlendi

Universitemiz Képrii Toplulugu tarafindan “Filistin’deki
Vahsget” baslikli program gerceklestirildi.
Mustafa Vehbi Kog¢ Konferans Salonundaki programa
. Universitemiz akademik ve idari calisanlari ile 6grenciler
katild.

Filistin'de yasanan insanlik dramini  kamuoyuna
duyurmak ve bu konuda toplumsal farkindalik
olusturmak  amaciyla  dizenlenen  programda,
Filistin’deki katliamlarin trajik boyutlarini yansitan
tiyatro gosterisi sahnelendi.

ADYU ile Hayata Renk Kat” Etkinligiyle K6y Okuluna Umut Tasicilar

Universitemiz 6grencileri, toplumsal duyarliligi artirmak
amaciyla ornek bir projeye imza atti.
Kdltir, Sanat ve Gelisim Toplulugu ile Geng Nesiller
Toplulugu is birligiyle diizenlenen “ADYU ile Hayata Renk
at” etkinligi, Besni ilcesine bagl Buruncayir Koylnde
diizenlendi.

Etkinlik kapsaminda, koyde bulunan Cetinkaya Biran

Sendil ilk/Ortaokuluna giden ({niversite ogrencileri,
koydeki cocuklarla birlikte cesitli faaliyetlerde bulundu.

Adiyaman Universitesi, dort lisans programinin akredite
edilmesiyle 6nemli bir basariya daha imza atti.

Turizm Faklltesi Turizm Rehberligi, Fen Edebiyat
Fakiltesi Matematik, Egitim Fakiiltesi ilkégretim
Matematik Ogretmenligi ve Fen Bilgisi Ogretmenligi
lisans programlari, alanlarinda yetkin ve saygin
akreditasyon kuruluslar tarafindan akredite edilerek
kalitelerini tescilledi.
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Adiyaman Gastronomisi Tiim Yonleriyle Giin Yiiziine Cikiyor: “Adiyaman Gastronomi Atlasi” Projesi Baslyor

(&)

ADIYAMAN UNIVERSITESI

GASTRONOMI ATLASI

Universitemiz Turizm Fakiiltesi tarafindan Somut ve
Somut Olmayan Kiltirel Mirasin Korunmasi Programi
cercevesinde hazirlanan “Adiyaman Gastronomi Atlasl”
baghkli proje, T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlig
Giineydogu Anadolu Projesi Bélge Kalkinma idaresi
Baskanhgi tarafindan desteklenmeye deger gorulda.

Yiraticiligini  Universitemizin  Ustlendigi; Adiyaman
Perre Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesine bagli Adiyaman
Perre Uygulama Otelinin proje ortagi oldugu bu kapsamli
¢alisma ile Adiyaman’in 6zgiin gastronomi degerleri;
yerleri, hikayeleri, tarifleri, sunum sekilleri, kullanilan
malzemeleri ve besin degerleriyle birlikte belgelenerek
kilturel mirasin korunmasi hedefleniyor.

Adiyaman’in Yoresel Tatlan igin Cografi isaret ve Markalasma Atagi Baslad

Adiyaman’in yoéresel Grdnlerini korumak, tanitmak ve
markalastirmak  amaciyla  Adiyaman  Universitesi
tarafindan 6nemli bir adim atild1.

Adiyaman Universitesi, il Kiiltiir ve Turizm MudirlGgi ve
Adiyaman Ticaret ve Sanayi Odasi arasinda imzalanan
protokol kapsaminda Adiyaman yoresel Urinlerinin
cografi isaret almasi, tanitilmasi ve markalasmasi
hedeflenmektedir.

Protokol cercevesinde; cografi isaret alabilecek yoresel Urlinlerin belirlenmesi, tescil surecinin
yuratilmesi ve markalasma faaliyetlerinin uygulanmasi planlanmaktadir. Bu planlama dahilinde Tark
Patent ve Marka Kurumuna yapilacak basvurularin hazirlanmasi, trin analizlerinin yapilmasi ve
denetim faaliyetleri kurumlar arasi is birligiyle yuruttlecek.

Adiyaman Universitesi Biinyesinde Yiiksek Gergeklikli Simiilasyon Laboratuvan Agildi

Universitemiz Saghk Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde
kurulan Yuksek Gergeklikli Similasyon Laboratuvari
hizmete acildi. Acilis etkinliginde, 6rnek similasyon
uygulamalari da gerceklestirildi.

Similasyon Laboratuvariyla, 6grencilerin klinik karar
verme becerilerinin gelistirilmesi, teorik bilgilerin
pekistiriimesi ve hasta glivenligine dayali egitim
anlayisinin yayginlastirilmasi hedeflenmektedir.
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“Sehir-Kampiis El Ele” Projesi Tamamlandi

Universitemiz Kiiltiir, Sanat ve Gelisim Toplulugu
tarafindan, UNIDES projeleri kapsaminda hayata
gecirilen “Sehir-Kamps El Ele” projesi tamamlandi.

Projede, Universite 6grencileri ile sehri kaynastirmak
ve genclerin kultirel mirasa olan ilgisini artirmak
hedeflendi.

ADYU Turizm Fakiiltesi Turizm Rehberligi Lisans Programi TYG Logosu Kullanim Hakki Kazandh

VA lin
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S

Adiyaman’daki “Yiizen Adalar”1 Sabitleme Projesinde ilk Adim Basarili Oldu

Universitemiz Turizm Fakiiltesi Turizm Rehberligi Lisans
Programi, ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli egitimin
onemli bir gostergesi olarak kabul edilen Tirkiye Yeterlilikler
Cergevesi (TYC) logosu kullanim hakkini kazandi.

TYC logosu; ilgili programin belirlenen kalite gilvencesi
standartlarini sagladigini, 6grenme kazanimlarinin yeterlilikler
cercevesine uygun oldugunu ve Avrupa Yeterlilikler Cercevesi
(AYC) ile uyumlu hale getirildigini gstermektedir.

Universitemiz ve Celikhan Kaymakamligi is birligiyle hazirlanan, Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi
Bakanligi’'nca onaylanan proje kapsaminda riizgar gibi dis etkenler nedeniyle kiyiya striklenip karaya
oturan adalarin sabitlenmesi islemleri baslatildi. Baraj goliinde ylizen ve yaklasik 80 metrekare
blylkligindeki ada, uzman ekiplerce ¢evre dostu 6zel karisimlarla Uretilen beton blok, gelik halat,
celik hasir ve zincir kullanilarak sabitlendi.
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TRC1 Bolgesindeki Kadin Ciftciler Onarici Tanmi Giiglendirecek

Universitemiz ile ipek Yolu Kalkinma Ajansi (iKA) is birligiyle 2025 Yili Calisma Programi kapsaminda
“TRC1 Bolgesi Onarict Tarim Uygulamalarinda Kadin Cift¢i Etkinliginin Arttirilmasi” projesi hayata
gecirildi.

Kadinlarin tarim sektoriindeki aktif rolini artirmayr hedefleyen proje; iklim degisikligiyle
miicadelede topragin korunmasi, dogal kaynaklarin sirdurilebilir kullanimi ve tarimda verimliligin
artirilmasi konularinda énemli katkilar sunmayi amacliyor. TRC1 bdlgesinde yer alan Adiyaman,
Gaziantep ve Kilis illerindeki kadin ciftciler ve kadin kooperatifleri, bu proje sayesinde onarici tarim
uygulamalari konusunda egitim, farkindalik ve uygulama odakli destekler saglandi.

Adiyaman Universitesi 2025 Erasmus+ Basarilariyla Uluslararasilasma Vizyonunu
Giiglendiriyor

Adiyaman Universitesi, Erasmus+ Yiiksekdgretim
o o mm Programi 2025 teklif ¢agrisi déneminde sundugu
ROIVAMAN UNIVERSITES! -
VLUSLARARASILASMADA projelerle gifte basari elde etti.

Universitemize KA171 (Programla iliskili Olmayan
Uctinct Ulkeler ile Hareketlilik Projeleri) kapsaminda
basvuru yapilan tiim 6 bolge igin fon saglandi.

Gectigimiz yil 3 bolgeye vyonelik olarak vydiritilen projeler bu dénem 6 bolgeye
cikarilirken, toplamda 7 llkeye hareketlilik onayi verildi. Bu kapsamda KA171 bitgcemiz 33.679
€dan 39.159 €’ya, KA131 (Program Ulkeleri ile Hareketlilik) projesinde ise mevcut biitce iki
katina cikarak 44.500 €'dan 89.050 €’'ya ylkseldi. Toplam Erasmus+ butcemiz ise, 2025 yil
itibariyle %64 artarak 128.209 € oldu.
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Genglik ve Spor Bakanhgi tarafindan diizenlenen 10. Gengler Arasi Kiiltiir ve Sanat
Yarismalarinda Adiyaman Universitesi 6grencileri biiyiik bir basariya imza atti

Bolge finallerinden dereceyle dénen ADYU Devlet
Konservatuvari 6grencileri, Gniversitenin adini ulusal
dizeyde gururla temsil etti.

ADYU Devlet Konservatuvari dgrencilerinden Resul
Rezan Yanardag (3. sinif), Kiibra Diskaya (3. sinif), Enes
Ertas (2. sinif) ve Ahmet Cekin’den (2. sinif) olusan
Perre Band ekibi, Gengler Arasi Ses Yarismasi Ozgiin
Yorumlama Kategorisinde Gilineydogu Anadolu Bolge
Birinciligi elde ederek Tirkiye finaline katilmaya hak
kazandi.

Adiyaman Universitesi Bilgisayar Miihendisligi Proje ve
inovasyon Toplulugu tarafindan vyiritilen “Fikirden
Gergege” UNIDES Projesinin sunumu Miihendislik
Fakultesinde gerceklestirildi.

Etkinlikte, Universitemizin 2025 yili TUBITAK 2209
Programi kapsaminda desteklenen 0Ogrenci projeleri
sergilendi.  Universitemizin  farkli  birimlerinden
O0grenciler ve danisman akademisyenler, projelerini
poster ve demo sunumlariyla ziyaretcilere tanitti. Sergi sonunda projeler, akademisyenlerden
olusan jiri tarafindan “En lyi Sosyal Etki, En Teknik Proje, En Yenilik¢i Proje ve En iyi Sunum”
kategorilerinde degerlendirildi.

TUBITAK 4004 Destekli “Yapay Zeka ile Pedagojik Doniisiim” Projesi Kapsaminda Egitimler
Basladi

Universitemiz Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Esra
~ Acikgil Firat’in yiraticiligini yaptigi, Dr. Ogretim Uyesi
Selguk Firat, Dr. Ogretim Uyesi Suat CAPUK ve Dog. Dr.
Serbay Duran’in uzman olarak gorev aldig1 “Yapay Zeka ile
Pedagojik Déniisiim: YZ-TPAB ile Ogretmen Adaylarinin
Meslek Gelisimi” baslikh proje, TUBITAK 4004 Doga
Egitimi ve Bilim Okullari  Programi  kapsaminda
| desteklenmeye deger gérulmustr.

Proje kapsaminda 6gretmen adaylarinin mesleki gelisimlerine katki sunmak, yapay zeka destekli
pedagojik yaklasimlari tanitmak ve 6gretmen egitiminde yenilik¢i yontemleri tesvik etmek
amaciyla egitim programlari diizenlendi.




Koronavirlis salgini ve deprem gibi olaganisti
kosullarda dahi kalite c¢alismalarini sdrdiren
Universitemiz,  Yiksekdgretim  Kalite  Kurulu
(YOKAK) tarafindan yaritilen Kurumsal
Akreditasyon Programi (KAP) kapsaminda dis
degerlendirme sirecine dahil edildi.

Adiyaman Universitesi, Times Higher Education (THE) 2026 Diinya Universiteler Siralamasinda
ilk Kez Yer Aldi

Kiiresel Olcekte en yaygin ve saygin yuksekogretim
derecelendirme kuruluslarindan biri olan Times
Higher Education (THE) tarafindan hazirlanan 2026
Diinya Universiteler  Siralamasi yayimlandi.
Turkiye’den 109 Universitenin yer aldigl siralamada
Adiyaman Universitesi ilk kez listede yer alarak
onemli bir basariya imza atti.

Konuya iliskin Merkezi Arastirma Laboratuvari
Uygulama ve Arastirma Merkezi Toplanti Salonunda
toplanti gergeklestirildi. Universitemiz akademik personelinin katilim sagladig toplantida, siireg
hakkinda bilgilendirme sunumlari yapilmis ve Universitemizin daha Ust siralamalarda yer
alabilmesiicin izlenebilecek stratejiler Gzerinde durulmustur.

Adiyaman Universitesi Tazelenme Universitesi 2025-2026 Giiz Dénemi Acilis Programi
Gergeklestirildi

Universitemiz  biinyesinde faaliyet gdsteren
Tazelenme Universitesi’'nin 2025-2026 egitim-
ogretim vyl glz donemi agiis programi
gerceklestirildi.

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Engelli ve Yash
Hizmetleri Genel Mudirligi ile Universitemiz
arasinda imzalanan is  birligi  protokoli
kapsaminda vydritilen bu proje, ileri vyas
bireylerin bilgi, beceri ve sosyal katilimlarini
desteklemeyi amacglamaktadir.
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Adiyaman Universitesi 2025-2026 Akademik Yili Agilis Toreni TBMM Baskani Sayin Numan

Kurtulmus’un Tegrifleriyle Gerceklesti
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Adiyaman Universitesi 2025-2026 Akademik Yili Agilis
Toreni, Tlrkiye Blyldk Millet Meclisi Baskani Prof. Dr.
Numan Kurtulmus’'un tesrifleriyle Mustafa Vehbi Kog
Konferans Salonunda gergeklestirildi.

Rektdriimiiz Prof. Dr. Mehmet Keles, istasyon Akademi 2. Koordinasyon Toplantisina Katildi

"*H 1 m'wll’“: I
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Rektorimiz Sayin Prof. Dr. Mehmet Keles, Harran
Universitesi ev sahipliginde gerceklestirilen “Universite,
Sanayi ve Yerel Yonetim Ekseninde Dijital Donlsim” ile
“Gelecegi Kodlayan Universiteler: Dijital Ekosistemde
Bolgesel Dayanisma” temali istasyon Akademi 2.
Koordinasyon Toplantisina katildi.

Diizenlenen toplanti, akademi—sanayi—yerel yonetim is
birligini glclendirmeyi ve bolgesel dijital donisim
slireclerine katki sunmayi amacglamaktadir.

“Egitime Lezzet Katiyoruz” Kermesinden Elde Edilen Gelirle Koy Okuluna Cesme Yaptirildi

Universitemiz Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ascilik
Programi tarafindan gectigimiz yil diizenlenen “Egitime
Lezzet Katiyoruz” kermesinden elde edilen gelirle, Yukari
Kusakkaya Kéyu Ortaokulu 6grencilerine anlamli bir katki
saglandi.

Kermesten elde edilen gelirle okul bahgesine yeni bir
cesme yaptirildi.
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2025 Aile Yili kapsaminda Adiyaman Valiligi ve Adiyaman
Universitesi is birligiyle hayata gecirilen Anne
Universitesi, diizenlenen acilis programiyla basladi.

Annelerin egitim, farkindalik ve kisisel gelisimlerini
desteklemeyi amaclayan proje; iletisimden saghga, dijital
glivenlikten finansa, hukuktan el sanatlarina kadar genis
bir egitim ve atolye yelpazesi sunuyor.

ey s @ 9 24-28 Kasim 2025 tarihleri arasinda ilimizde

L?BO"4 gerceklestirilen ve Universitemizin de katihm saglamis
oldugu, Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu UNILIG
Voleybol  Tiarkiye  Sampiyonasi Eleme  Grubu
musabakalari basariyla tamamlandi.

Rektorimiz Prof. Dr. Mehmet Keles, organizasyonun
sonunda sampiyon olan Kilis 7 Aralik Universitesi Kadin
Voleybol Takimina kupa takdiminde bulundu.

Universitemizde Yiiksekégretim Kalite Kurulu tarafindan yiiriitilen Kurumsal Akreditasyon
Programi kapsamindaki Dis Degerlendirme Siireci Basariyla Tamamlandi

Dért giin siren yogun program boyunca YOKAK Dis
Degerlendirme Takimi, Ust yonetimimizle gerceklestirdigi
acilis toplantisinin ardindan tim akademik ve idari
birimlerimizde incelemelerde bulunarak, i¢c ve dis
paydaslarimizla odak gériismeleri yapti.

Universitemizin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki ve kalite glivence sireglerine iliskin
uygulamalar yerinde degerlendirilerek, gozlemevi,
laboratuvarlar, arastirma merkezleri, spor tesisleri,
yemekhane, 6grenci yasam alanlari ve kampus altyapisi
kapsamli sekilde incelendi.
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Il. AMAC VE HEDEFLER

A- Temel Politika ve Oncelikler

Kalkinma Planlari, Orta Vadeli Program ve Yiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan hazirlanan

Tirkiye’nin Yiiksekdgretim Stratejisi esas alinarak Adiyaman Universitesinin, temel faaliyet alanlari

olan egitim-6gretim, arastirma ve topluma hizmet alanlarinda benimsedigi ve “Adiyaman Universitesi

2021-2025 Stratejik Plani”nda belirtilen temel politika ve dncelikleri sunlardir:
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Universitemizin giiglii akademik kadrosu, tercih edilen 6gretim programlari ve teknolojik alt
yapisiyla, ¢calisanlari arasinda bilgi ve tecriibe paylasim kiltliriini guglendirerek, 6n lisans,
lisans ve lisansistl 6grencilerini ¢agin ve toplumun ihtiyaglarina gore yetistirmek,
Universitemizin kalkinmada 6ncelikli bdlgede bulunmasi, bélgemizin tarim ve turizm
potansiyelinin gelistirilmesi icin kamu ve 6zel sektoriin ihtiya¢ duydugu beseri sermayenin
yetistirilmesi ve giclendirilmesi icin kamu ve 6zel kesime egitim ve danismanlik destegi
saglayarak bu alanda yeni bir sinerji olusturmak,

Bélgemizin, Adiyaman'in ve Universitemizin kaynaklarinin hem egitim hem de arastirma
alanlarinda verimli ve etkili bir sekilde kullanilabilmesinin yolu olan Adiyaman
Universitesi'nin girisimci bir Gniversite olmasi igin, Adiyaman Universitesinde girisimci
bireylerin yetistirilmesi ve girisimcilik faaliyetlerinin artiriilmasina yonelik galismalarin
artirilmasini saglamak,

Uretim ve hizmet sektériiniin profesyonel insan giicii ihtiyacini karsilamak amaciyla
lisanslistll 6gretimde program cesitliligini artirarak basta egitim-6gretim faaliyetleri olmak
Uzere kentin tarim, turizm, sanayi ve girisimci potansiyelinin gelismesi yoniinde egitim ve
danismanlik destegi saglamak,

Surekli Egitim Merkezinin koordinasyonunda gergeklestirilecek Egitimcilerin Egitimi
Programlari ve Atolye Calismalariyla; 6gretim elemanlari arasinda 6gretim yontem ve
teknikleri ile arastirma, analiz ve akademik yayin ile mesleki bilgi ve deneyim paylasimi
saglanarak egitimcilerin profesyonel gelisimini desteklemek,

Adiyaman’in zengin dogal, tarihi ve inang turizmi potansiyelinin ulusal ve uluslararasi alanda
etkin tanitimi icin, dijital materyallerin gelistiriimesi ve paydaslarla is birligi yapilarak,
girisimci ve yoneticilere egitim ve mentorlik destegi saglanarak, turizm sektoriinde hizmet
kalitesinin ylkselmesine katki saglamak,

Adiyaman’in iklimine uygun yeni tibbi aromatik Urtnlerin (6rnek: Lavanta, Seker otu),
yetistirilmesi, mevcut Uriinlerde de verim artisini saglayacak yontem ve teknikler konusunda
paydaslara egitim ve danismanlik destegiyle tarima dayali sanayi sektoérinin gelisimine
oncllik ederek, tniversitenin rekabet avantaji elde etmesine katki saglamak,

Yonetimde tim unsurlarla katilimciligi ve birlikte gelismeyi tesvik etmek,

GUnUmuzin ihtiyaclari ve gelecege dair dogru ongoriler dogrultusunda, 6n lisans, lisans ve
lisanslistl dizeylerde egitim-06gretim programlari diizenlemek ve bunlari siirekli gelistirmek,
Arastirmaya dayali 6grenmeyi gézeten egitim-6gretim yontemleri uygulamak,

Egitim, 6gretim ve bilimsel arastirma alaninda uluslararasi platformda etkili, dinamik ve genis
katilimla saygin bir yer edinmek,

Bilim ve teknolojide ¢agdas gelismeler ve gelecege yonelik egilimler ile tlkenin ve toplumun
gelisme-kalkinma bakimindan oOncelikli alanlarini dikkate alarak bilimsel arastirma ve
gelistirme projeleri gelistirmek,
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Bilimsel arastirmalara mimkin olan en fazla kaynagi ayirarak destek olmak,

Bilimsel arastirma faaliyetlerinde Universite-sanayi is birlig§ine 6nem vermek,

Ogrencinin kiiltiir, sanat, sosyal ve sportif gelisimlerini destekleyecek imkanlari gelistirmek,
Orgiin egitimin yani sira, siirekli egitim yoluyla topluma ve kurum-kuruluslara sertifika
programlari dizenleyerek, topluma vyonelik konferans, seminer, calistay ve benzeri
faaliyetler diizenleyerek etkili bir toplum-Universite is birligini saglamak,

Basta mezunlar olmak Gzere, etkilesim ve is birligi icinde oldugu tim paydaslar ile iliskilerini
mimkin olan en etkili ve verimli diizeye ¢ikarmak,

Gahlisanlarinin iste gelisimini saglamak ve ¢alisma yasaminda memnuniyetini arttirmak,
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B- Stratejik Planda Yer Alan Amacg ve Hedefler

Tablo: Stratejik Planda Yer Alan Amag ve Hedefler

AMAC 1. EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERININ CESITLENDIRILMESi VE NIiTELIGINiN GELISTiRILMESI

Hedef 1.1. Yeni lisansiistii programlari agarak lisansiistii 6grenci sayisini arttirmak.

Hedef 1.2. Egitimcilerin egitimi programinin diizenlenmesi.

Hedef 1.3. Yaygin egitim faaliyetlerini giligclendirilmesi.

Hedef 1.4. Bélgenin ihtiyaci olan alanlarda yeni lisans ve 6n lisans programlarinin agilmasi.

AMACG 2. BiLIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN FAALIYETLERINi GUCLENDIRMEK

Hedef 2.1. Arastirma altyapisinin gelistirilmesi.

Hedef 2.2. Bilimsel yayinlarin nitelik ve niceligini arttirilmasi.

AMAC 3- KURUMSAL KAPASITEYi ARTIRMAK

Hedef 3.1. Elektrik enerjisi Giretimi yapmak ve enerji kaynaklari kullanim verimliligini iyilestirmek.

Hedef 3.2. Toplam Kalite Yonetimi kapsaminda kurumsal kalite kiiltiirlinii gelistirmek.

Hedef 3.3. Yeni dijital uygulamalar gelistirerek, Universitemizin dijital altyapisini giiglendirmek.

Hedef 3.4. Universitenin fiziki altyapisini ve kapasitesini gelistirmek.

AMAC 4. KAMU-UNIVERSITE- SANAYi iS BiRLIGININ GUCLENDIRILMESi

Hedef 4.1. Universite — Sanayi is birliginin gelistirilmesi.

Hedef 4.2. Teknokent kurulmasi.

Hedef 4.3. Universitemizde bilimsel etkinliklerin diizenlenmesi.

Hedef 4.4. Ar-Ge ve girisimcilik faaliyetlerini gelistirerek, proje iiriinlerinin ticarilesmesini saglamak.
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C- Diger Hususlar

Adiyaman Universitesi 2021-2025 Stratejik Planinda yer alan temel degerler ile Universitemiz
tarafindan benimsenen temel degerler ile kalite politikasi asagida belirtilmistir.

Temel Degerler

Adalet

Kurumsal aidiyet ve ¢alisan mutlulugu
Cevre Dostu ve Engelsiz Universite
Liyakat

Girisimcilik

insana Saygi ve Toplumsal Sorumluluk
Katilimcihk ve paylasimcilik

Ogrenci Odaklilik

Surdardlebilirlik

Hesap Verebilirlik

YVVVYVYVYVYVYVVYVYYVYYVY

Kalite Politikasi

Adiyaman Universitesi;

> Bdlgenin ve Toplumun ihtiyaglarina Gére Bilimsel Calismalar ve Arastirmalar Yapmak, Bilgi
ve Teknoloji Ureterek,

> Bolgesel ve Ulusal Alanda Gelismeye ve Kalkinmaya Destek Olmak,

» Hukuka Bagli, Tutarli, Sorumlu, Adil, Katihmci, Seffaf ve Hesap Verebilir Bir Yonetim
Anlayisiyla,

» Bir Meslegin; Bilgi, Beceri, Davranis ve Genel Klltiirtine Sahip,

> Cevreye Duyarli, is Saghgi ve Givenligine Onem Veren, Yasam Boyu Ogrenmeye Ozen
Gosteren Bireyler Yetistirmek,

> Yasal Sartlar Dogrultusunda Paydaslarimizin Beklenti ve ihtiyaglarini Karsilayarak,

> Sirekli lyilestirmeyi

Kalite Politikasi Olarak Benimsemistir.




FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE

DEGERLENDIRMELER -
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Ill. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler

1- Biitge Uygulama Sonuglari

Biitce Giderleri

2025 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanununda, Universitemize 2.976.680.000 TL &denek tahsis
edilmistir. Yil icerisinde eklenen 64.750.703 6denek ile yilsonu 6denek toplami 3.041.430.703 TL
olurken, bu 6denegin 2.919.332.910 TL tutarindaki kismi harcanmistir. Harcamanin toplam 6denege
orani % 96 olarak gerceklesmistir.

Odenegin harcama orani; Personel Giderlerinde % 99, Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primleri
Giderlerinde % 98, Mal ve Hizmet Alim Giderlerinde % 82, Cari Transferlerde % 84, Sermaye
Giderlerinde ise % 92 olarak gerceklesmistir.

Tablo: 2025 Yili Odenek ve Gergeklesme Durumu (Ekonomik Siniflandirma)

2025 YILI BUTGE ODENEK DURUMU VE GERCEKLESMELERI

BASLANGIC YILSONU GERCEKLESME
[(0]]¥) ODENEK TURU ODENEGI ODENEK HARCAMA

Personel Giderleri 1.766.981.000 | 1.827.198.000 | 1.812.801.816
02 [ SCK Kurumuna DevietPrimi |l o) 500 500 | 207.080.000 | 202.711.900 98
Giderleri
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri | 175.577.000 | 159.916.300 | 131.627.951 82
05 | Cari Transferler 66.916.000 | 72.236.403 60.794.316 84
Sermaye Giderleri 775.000.000 775.000.000 711.396.927

GENEL TOPLAM 2.976.680. 000 3.041.430.703 | 2.919.332.910 “




Grafik: 2025 Yil Odenek ve Gergeklesme Durumu (Ekonomik Siniflandirma)

2025 Yih Biitce Gider Gergeklesmeleri

H Personel Giderleri
B SGK Kurumuna Devlet Primi Giderleri
m Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Cari Transferler

B Sermaye Giderleri
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Tablo: Son Ug Yil Odenek Durumu (Ekonomik Siniflandirma)

ODENEK

TURU

Personel
Giderleri

BASLANGIC
ODENEGI

514.632.000

YILSONU
ODENEK

722.550.962

BASLANGIC
ODENEGI

1.302.391.000

YILSONU
ODENEK

1.352.172.000

BASLANGIC
ODENEGI

1.766.981.000

YILSONU
ODENEK

1.827.198.000

02

SGK
Kurumuna
Devlet Primi
Giderleri

68.233.000

86.242.038

134.578.000

147.186.000

192.206.000

207.080.000

03

Mal ve
Hizmet
Alim
Giderleri

60.154.000

61.345.500

122.531.000

153.125.900

175.577.000

159.916.300

Cari
Transferler

15.178.000

31.427.875

44.708.000

53.046.424

66.916.000

72.236.403

Sermaye

Giderleri

TOPLAM

54.300.000

712.497.000

335.339.000

350.000.000

1.236.905.375 | 1.954.208.000

682.809.000

2.388.339.324

775.000.000

2.976.680.000

775.000.000

3.041.430.703

Tablo: Programlar itibariyle Biitce Odenek ve Gider Ger¢eklesme Durumu

GERCEKLESME
(%)
Arastirma, Gelistirme ve Yenilik 2.752.000 2.752.000 100
54 | Tedavi Edici Saghk 332.993.000 326.530.423 98
62 | Yiksekogretim 2.291.320.678 2.198.090.465 96

Yonetim ve Destek Programi

414.365.024

391.960.019

TOPLAM 3.041.430.702 2.919.332.9 “
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Grafik: Programlar itibariyle Biitge Odenek ve Gider Gergeklesme Durumu
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2025 Yili Fonksiyonel Ayrima Gore Biitge Gerceklesme Grafigi

13% 0% 12%

B Arastirma, Gelistirme ve Yenilik

M Tedavi Edici Saglik

M Yiksekogretim

1 Yonetim ve Destek Programi

Biitce Gelirleri

2025 Yili Merkezi Yénetim Biitce Kanununda, Universitemizin gelir gerceklesmesi 2.976.680.000 TL
olarak tahmin edilmis olup, yilsonu gelir gerceklesmesi ise 2.756.231.624 TL olmustur.

Tablo: 2025 Yih Gelir Gergeklesme Durumu

2025 YILI
ACIKLAMA GERCEKLESME (%)
PLANLANAN GELIR GERGEKLESEN GELIR

Tesebbs ve Miilkiyet Gelirleri 16.833.000 43.176.883 256

Alinan Bagis ve Yardimlar ile

o . 2.943.942.000 2.660.110.140 90
Ozel Gelirler

05 Diger Gelirler 15.905.000 52.944.601 333
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Tablo: Son 3 Yil Gelir Gerceklesme Durumu

2023 YILI 2024 YILI 2025 YILl

ODENEK
TURU PLANLANAN | GERCEKLESEN
PLANLANAN | GERGEKLESEN | PLANLANAN | GERCEKLESEN
GELIR GELIR
Tesebbis
03 X:mkiyet 5.360.000 10.770.628 10.375.000 [ 28.941.618 16.833.000 43.176.883
Gelirleri
Alinan
Bagis ve
04 | Yardimlar 698.016.000 | 1.015.830.385 | 1.927.602.000 | 1.981.615.637 || 2.943.942.000| 2.660.110.140
ile Ozel
Gelirler
05 gle-glﬁ':er 9.121.000| 12.667.317| 16.231.000| 24.576.780|  15.905.000 52.944.601

TOPLAM 712.497.000 | 1.039.268.330 | 1.954.208.000 | 1.954.208.000 | 2.976.680.000 | 2.756.231.624

Tablo: Adiyaman Universitesi Déner Sermaye isletmesi Gider Durumu

. . BASLANGIC HARCAMA GERCEKLESME
GIDERKALEMI ODENEGI TUTARI (%)

1 Personel Giderleri 37.050.007 30.036.000 81

2 SGK Prim Giderleri 7.296.003 6.521.595 89

3 | Malve Hizmet Alimi 84.501.323 26.853.786 32

Giderleri

5 Cari Transferler 15.083.399 9.450.218 63

6 Sermaye Giderleri 3.000.000 1.089.000 36

10 Ek Odemeler 101.928.009 80.751.089 79

TOPLAM 248.858.741 154.701.688
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Tablo: Adiyaman Universitesi Déner Sermaye isletmesi Gelir Durumu

GERCEKLESEN | GERCEKLESME

GELIR KALEMI PLANLANAN GELIR i (%)
03 Mal ve Hizmet Gelirleri 202.200.018 122.603.026 61
04 Alinan Bagis ve Yardimlar 32.700.002 27.162.000 83
05 Diger Cesitli Gelirler 0 29.660.690 0
09 Diger Gelirler 13.958.717 4.461.506 32

2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

2024 ve 2025 Yih Biitce Uygulama Sonuglari

Giderler

7489 sayili 2025 Yili Merkezi Yénetim Biitce Kanununda, Universitemize 2.976.680.000 TL ddenek
tahsis edilmis olup, yil icerisinde yapilan ekleme ve aktarmalar sonucunda toplam bitce 6denegi
3.041.430.702 TL tutara ulagmistir.

01-Personel Giderleri:

2024 Y1l Biitgesi ile baslangic 6denegi (KBO) 1.302.391.000 TL olup, yil icerisinde eklenen 49.781.000
TL 6denek ile yilsonu 6denek toplami 1.352.172.000 TL olmustur. Yilsonu itibariyle 1.339.683.414 TL
harcama gergeklesmis olup, 6denegin harcama orani %99 olmustur.

2025 Yl Biitgesi ile baslangic 6denegi (KBO) 1.766.981.000 TL olup, yil icerisinde eklenen 60.217.000
TL 6denek ile yilsonu 6denek toplami 1.827.198.000 TL olmustur. Yilsonu itibariyle 1.812.801.816 TL
harcama gergeklesmis olup, 6denegin harcama orani %99 olmustur.

Bu tertipteki 6denek ve harcama tutarinda meydana gelen artis; toplu s6zlesmeden kaynakli olarak,
yil icerisinde personel maaslarinda meydana gelen artistan kaynaklanmistir.

02-Sosyal Giivenlik Giderleri:

2024 Yili Biitgesi ile baslangic 6denegi (KBO) 134.578.000 TL olup, yil icerisinde eklenen 12.608.000
TL 6denek ile yilsonu 6denek toplami 147.186.000 TL olmustur. Yilsonu itibariyle 144.993.982 TL
harcama gergeklesmis olup, 6denegin harcama orani %99 olmustur.

2025 Yili Biitgesi ile baslangic 6denegi (KBO) 192.206.000 TL olup, yil icerisinde eklenen 14.874.000
TL 6denek ile yilsonu 6denek toplami 207.080.000 TL olmustur. Yilsonu itibariyle 202.711.900 TL
harcama gergeklesmis olup, 6denegin harcama orani %98 olmustur.
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Bu tertipteki 6denek ve harcama tutarinda meydana gelen artis, yil icerisinde yeni atamalar
sonucunda personel sayisindaki artis ile personel maaslarinda meydana gelen artistan
kaynaklanmustir.

Tablo: Personel ve Sosyal Giivenlik Giderleri

2024 HARCAMA 2025 HARCAMA ARTIS
EEER T TUTARI TUTARI

01- Personel Giderleri 1.339.683.414 1.812.801. 816

Og—Sosyél Guvenlik Kurumuna Devlet Primi 144.993 982 202.711.900
Glderlen
TOPLAM 1 484.677.396 2 015.513. 716

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri:

2024 Yili Biitgesi ile baslangic 6denegi (KBO) 122.531.000 TL olup, yil icerisinde eklenen 30.594.900
TL 6denek ile yilsonu 6denek toplami 153.125.900 TL olmustur. Yilsonu itibariyle 140.125.748 TL
harcama gerceklesmis olup 6denegin harcama orani %68 olmustur.
2025 Yili Biitgesi ile baslangi¢ 6denegi (KBO) 175.577.000 TL olup, yil igerisinde 15.660.700 TL 6denek
disme islemi ile yilsonu 6denek toplami 159.916.300 TL olmustur. Yilsonu itibariyle 131.627.951 TL
harcama gerceklesmis olup 6denegin harcama orani %82 olmustur.

Tablo: Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2024 HARCAMA 2025 HARCAMA

GIDER TURU U VG ARTIS (%)

Elektrik Giderleri 35.037.277 45.432.908 30
Su Giderleri 284.674 591.154 108
Yakacak Giderleri 6.273.172 10.480.835,00 67
Diger Tuketime Yonelik Mal Alimlari 4.614.355 7.441.348,00 61
Yolluk Giderleri 2.190.980 2.584.484,00 18
Gorev Giderleri 903.438 2.120.944,00 135
Telefon Abonelik Giderleri 124.298 221.863,00 78
Tasit Kiralama Gideri 1.477.116 838.575 -43
Diger Hizmet Alimi Giderleri 1.478.100 2.703.342,00 83
Temsil ve Tanitma Giderleri 76.936 197.866,00 157
Menkul Mal Alim ve Bakim Giderleri 1.303.866 1.996.680,00 53
g?g;rlm;orelnkul Mal Bakim ve Onarim 64.488 278.144,00

TOPLAM 53.828.700 74.888.143 “
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05-Cari Transferler:

2024 Yili Biitgesi ile baslangic 6denegi (KBO) 44.708.000 TL olup, yil icerisinde eklenen 8.338.424 TL
odenek ile yilsonu 6denek toplami 53.046.424 TL olmustur. Yilsonu itibariyle, bu odenegin
50.717.298 TL harcama gergeklesmis olup 6denegin harcama orani % 96 olmustur.

2025 Yili Biitgesi ile baslangic 6denegi (KBO) 66.916.000 TL olup, yil icerisinde eklenen 5.320.402 TL
o6denek ile yilsonu 6denek toplami 72.236.402 TL olmustur. Yilsonu itibariyle, bu 6denegin
60.794.316 TL harcama gerceklesmis olup 6denegin harcama orani %84 olmustur.

Tablo: Cari Transferler

2024 HARCAMA | 2025 HARCAMA ARTIS

05.1-SGK Ek Karsihklar 31 201.000 29 903. 913
05.2-Doner Sermaye Butgesine Hazine 16.581.000 27 162.000 64
Yardimi

05.3-Memurlarin Ogle Yemegine 5 616.000 3.408.000 30
Yardim

05 4-YOK Destek Bursu 319 298 320.403

TOPLAM 50 717.298 60.794.316 g

06-Sermaye Giderleri:

2024 Yili Biitgesi ile verilen baslangic 6denegi (KBO) 350.000.000 TL olup, yil icerisinde eklenen
332.809.000 TL odenek ile yilsonu 6denek toplami 682.809.000 TL olmustur. Yilsonu itibariyle,
500.276.535 harcama gergeklesmis olup 6denegin harcama orani % 73 olmustur.

2025 Yil Biitgesi ile verilen baslangi¢c ddenegi (KBO) 775.000.000 TL olup, yil icerisinde 6denek ekleme
yapllmadigindan 6denek toplami 775.000.000 TL olarak kalmistir. Yilsonu itibariyle 716.604.134 TL
harcama gergeklesmis olup 6denegin harcama orani % 92 olmustur.

Tablo: Sermaye Giderleri

2024 YILI 2025 YILI ARTIS
GIDERTURU  HARCAMA TUTARI | HARCAMA TUTARI |

06.1- Mamul Mal Alimlari 45.597.750 22.646.579
06.3-Gayrimaddi Hak Alimlari 3.404.965 3.782.820 11
06.5-Gayrimenkul Sermaye Uretim 370.811.855 681.350.734 84
Giderleri

6.'06—Me'nkul Mallarin Bliylik Onarim > 642.848 3.669.998 39
Giderleri

06.7-Gayrimenkul Blylik Onarim 82.262.660 5.154.003

Giderleri |

TOPLAM 504 720.078 716.604.134 g
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Gelirler

2024 Yili Merkezi Yénetim Biitce Kanununda Universitemizin gelir toplami 1.954.208.000 TL olarak
tahmin edilmis, yili icerisinde biltce geliri % 104 oraninda artis kaydederek 2.035.134.035 TL olarak
gerceklesmistir.

2025 Yili Merkezi Yénetim Biitce Kanununda Universitemizin gelir toplami 2.976.680.000 TL olarak
tahmin edilmis, yili icerisinde bitce geliri % 93 oraninda artis kaydederek 2.756.231.624 TL olarak
gerceklesmistir.

03-Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri:

2024 yil bitce geliri 10.375.000 TL olarak tahmin edilmis, gelir gerceklesmesi % 279 oraninda artis
kaydederek 28.941.618 TL olmustur.

2025 yil butge geliri 16.833.000 TL olarak tahmin edilmis, gelir gerceklesmesi % 256 oraninda artis
kaydederek 43.176.883 TL olmustur.

04-Alinan Bagis ve Yardimlar (Hazine Yardimi):

2024 yili bitce geliri 1.927.602.000 TL olarak tahmin edilmis, gelir gerceklesmesi % 103 oraninda artis
kaydederek 1.981.615.637 TL olmustur.

2025 yih bitce geliri 2.943.942.000 TL olarak tahmin edilmis, gelir gerceklesmesi % 90 oraninda artis
kaydederek 2.660.110.140 TL olmustur.

05-Diger Gelirler:

2024 yili butce geliri 16.231.000 TL olarak tahmin edilmis, Gelir gerceklesmesi % 151 oraninda artis
kaydederek 24.576.780 TL olmustur.

2025 yili bitge geliri 15.905.000 TL olarak tahmin edilmis, Gelir gerceklesmesi % 333 oraninda artis
kaydederek 52.944.601 TL olmustur.

3- Mali Denetim Sonuglari

Universitemiz i¢ denetim birimi tarafindan 2025 yilinda asagidaki denetimler gergeklestirilmistir:

1. Mihendislik Fakiiltesi Taginir Mal islem Siirecinin Uygunluk, Sistem ve Mali Denetimi

2. Strateji Gelistirme Daire Baskanlig, Personel Daire Baskanligi ve idari ve Mali isler Daire
Baskanligi: i¢ Kontrol Sisteminin Degerlendirilmesi

3. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhigi: Dogrudan Temin Kapsamindaki Mal/Hizmet Alim is
Sureg¢ Uygunluk Ve Sistem Denetimi

4. Saghk, Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi: ihale Kapsamindaki Hizmet Alim Ve Sézlesme Sonrasi
is Stirec Yonetimi Uygunluk Ve Sistem Denetimi

5. Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi: Dogrudan Temin Kapsamindaki Alim is Siireci Uygunluk
Ve Sistem Denetimi




Adiyaman Universitesi 2025 Yili Faaliyet Raporu

4- Diger Hususlar

2025 Yilinda Yiriitilen Yatirnm Projeleri

Universitemizin 2025 yili yatirim programinda, toplam proje bedeli 2.965.403.00 TL olan 9 adet
proje yer almaktadir. Bu projeler;

> 2025100-245850 No.lu Deprem-Muhtelif isler (Saglik) Projesi

Proje bedeli 6.300.000 TL TL'ye gikartilmis olan Universitemizin Deprem Muhtelif isler (Saglk)
projesi icin Aralik ayi sonu itibariyle 707.200 TL harcama yapilmistir.

Bu proje kapsaminda Dis Hekimligi Fakiltesine Makine-Techizat ve Donatim Malzemesi alimi
yapilmistir.

» 2023100-216794 No.lu Deprem-Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Hastanesi
(Saghk) Projesi

Proje bedeli 643.200.000 TL’'ye cikartilmis olan Universitemizin Dis Hekimligi Uygulama ve
Arastirma Hastanesi Projesine; 2025 yilinda 170.000.000 TL 6denek tahsis edilmis olup, 2024
Aralik ayi sonu itibariyle 126.039.000 TL harcama gergeklesmistir. 2025 Aralik ayi sonu itibariyle
170.000.000 TL harcama yapilmistir.

Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Hastanesi tarafindan kullanilmakta olan
hizmet binasi, 06.02.2023 tarihinde meydana gelen Kahramanmaras merkezli depremlerde Agir
hasar almis olup yikimi gergeklestirilmistir.

Bu projeyle Hastane binasinin yapimina baslanilmis olup, 12.864 M? kapali alana sahip Dis
Hekimligi Hastanesi binasinin yapimi devam etmektedir.

» 2023H03-216425 No.lu Biiyiik Onarim Projesi

Proje bedeli toplam 300.000.000 TL olup 2025 yili igin verilen 6denek tutari 45.000.000 TL'dir.
2025 Aralik ayi sonu itibariyle 5.154.002 TL harcama yapilmistir.

Bu projeyle, 06.02.2023 tarihinde meydana gelen Kahramanmaras merkezli depremlerde,
Universitemize ait binalardan zarar géren binalarin tadilatlari yapiimistir.

» 2021H03-167765 No.lu Derslik ve Merkezi Birimler Projesi

Merkez kampiis alaninda Tip Fakiiltesi Morfoloji Binasi ve ilimiz Kahta ilgesinde Kahta Ziraat
Fakultesi binasi yapilacak olan bu projeye, Kiitliphane binasi yapimi ile Sosyal Bilimler MYO ve
Konservatuvar Binasi Yapim Projeleri dahil edilmis olup, toplam proje bedeli 2025 Yilinda
1.600.001.000 TL'ye cikartilmistir. 2025 yili Tip Fakiltesi Morfoloji Binasi 6denegi 337.000.000 TL
olup, Aralik ay1 sonu itibariyle 336.995.000 TL harcama yapilmistir.




Adiyaman Universitesi 2025 Yili Faaliyet Raporu

» 2020H03-149995 No.lu Kampis Alt Yapisi Projesi

Proje bedeli toplam 150.803.000 TL'dir. Universitemizin Kampiis Altyapisi Projesinin 2025 vyili
o0denek toplami 32.900.000 TL olup, Aralik ayi sonu itibariyle 22.086.118 TL harcama yapilmistir.

Bu proje kapsaminda;

Dis Hekimligi Fakultesi icin Prefabrik calisma alani yapilmistir,

Merkez ve ilcelerdeki yerleskelerin altyapi, yol, park bahce, peyzaj, agaclandirma isleri yapiimistir.
» 2024H03-232717 No.lu Lojman Yapimi Projesi

2025 yih itibariyle Proje bedeli 220.000.000 TL olup 2025 vyili igin verilen 6denek tutari
140.000.000 TL'dir. Aralik ayi sonu itibariyle 140.000.000 harcama yapilmistir.

Universitemize ait 72 adet lojman dairesinin yer aldigi 3 adet binasi, 06.02.2023 tarihinde
meydana gelen Kahramanmaras merkezli depremlerde agir hasar almis olup yikimi
gercgeklestirilmistir. Bu projeyle lojman yapimina baslaniimis olup, 72 adet lojman dairesi
yapilmaktadir.

» 2025H03- 258408 No.lu Yayin Alimi Projesi
2025 yili Proje bedeli 3.000.000 TL'dir. Aralik ayi sonu itibariyle 2.929.718 TL harcama yapilmistir.
Bu projeyle, iniversitemize ait kiitiiphaneye basili ve elektronik yayin alimi gergeklestirilmistir.

> 2025H03-258410 No.lu Cesitli Unitelerin Etiit Projesi
2025 yih Proje bedeli 5.000.000 TL iken 2.100.000 TL 6denek eklenerek toplam proje bedeli
7.100.000 TL'ye cikarilmistir. Aralk ayi sonu itibariyle 7.062.408 TL harcama yapilmistir.

Bu projeyle binalarin etiit-proje isleri gerceklestirilmistir.

> 2025H03-258412 No.lu Muhtelif isler Projesi
2025 yili Proje bedeli 35.000.000 TL'dir. Aralk ayi sonu itibariyle 26.462.480 TL harcama
yapilmistir.

Bu projeyle Universitemiz hizmetlerinin sunulmasi icin ihtiya¢ duyulan makine-techizat, tasit,
mefrusat, bilgisayar, yazilim alimlari ile gayrimenkul biyik onarimi isleri | gerceklestirilmistir.
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Resim: insaati Devam Tip Fakiiltesi Morfoloji Binasi

Glderlerl

TOPLAM 775.000.000| 775.000.000 716.604.134 n

06.1-Mamul Mal Alimlari 29.000.000|  30.200.000| 22.646.579
06.3-Gayri Maddi Hak Alimlar, 5.000.000 3.800.000|  3.782.820 99
oSl U SIS 687.000.000| 687.000.000| 681.350.734 99
Uretim Giderleri

BB Wl i [ 9.000.000 9.000.000|  3.669.998 41
Onarim Giderleri

06.7-Gayrimenkul Bytk Onarim 45.000.000| 45.000.000|  5.154.003
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2025 YILI YATIRIM HARCAMALARI GRAFiGi
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B-Performans Bilgileri

1-Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

PERFORMANS GOSTERGELERININ iZLENMESINDEN SORUMLU BiRiMLER

PROGRAM

ALT PROGRAM

PERFORMANS GOSTERGELERi

iDARE ADI: | ADIYAMAN UNiIVERSITESI

SORUMLU BiRiM

ARASTIRMA, -
GELISTRMEVE | ~RASTIRMA Arastirma altyapisi projesi Adiyaman Universitesi
il ALTYAPILARI tamamlanma orani

YENILIK
YUKSEKOGRETIMDE
BILIMSEL Ar-ge'ye harcanan bitgenin S o

Ad U t

ARASTIRMA VE toplam biitgeye orani 'yaman Hniversites!
GELISTIRME

Ar-ge sonucu ortaya cikan Grinlere
iliskin alinan patent sayisi

Teknoloji Transfer Ofisi
Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Ar-ge sonucu ticarilestirilen tGrin
sayisl

Teknoloji Transfer Ofisi
Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Arastirma merkezleri gelir miktari

Ozel Kalem (Rektorliik)

Arastirma merkezlerinin sanayi ile
yaptigl proje sayisi

Adiyaman Universitesi

BAP kapsaminda desteklenen
arastirma projeleri sayisi

Adiyaman Universitesi

Ogretim elemani basina diisen ar-
ge proje sayisl

Adiyaman Universitesi

Patent, faydali model ve
endustriyel tasarim basvuru sayisi

Teknoloji Transfer Ofisi
Uygulama Ve Arastirma
Merkezi

Ulusal ve uluslararasi kuruluslar
tarafindan desteklenen ar-ge
projesi sayisl

Adiyaman Universitesi

Uluslararasi endekslerde yer alan
bilimsel yayin sayisi

Adiyaman Universitesi




N
o

ADy,

N ON/y

2006

&

®.
&
» -
i

C

1s3

PROGRAM

ALT PROGRAM

Adiyaman Universitesi 2025 Yili Faaliyet Raporu

PERFORMANS GOSTERGELERI

SORUMLU BiRiM

S L YUKSEKOGRET.i_M | Dezavantajli - gruplara yc'jneljk s.(?sy.al Adiyaman
OERENME KEJBL}MLARI§UREKL! entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin Universitesi
EGITIM FAALIYETLERI | yapilan faaliyet sayisi
Egitim programlarina basvuran kisi sayisi Ozl elelu
(Rektorlik)

Mezunlara
faaliyet sayisi

yonelik  gergeklestirilen

Saglik, Kultur ve Spor
Daire Baskanlig

Sarekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil
Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki
egitime yonelik verilen sertifika sayisi

Ozel Kalem
(Rektorluk)

Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri
sayisl

Adiyaman
Universitesi

Universitenin gevrecilik alanlarinda aldig
odul sayisi

Ozel Kalem
(Rektorluk)

TEDAVI EDIiCi SAGLIK

TEDAVI HIZMETLERI

Ameliyat sayisi

Adiyaman
Universitesi

Universite hastaneleri nitelikli

orani

yatak

Adiyaman
Universitesi

Universite hastaneleri
orani

yatak doluluk

Adiyaman
Universitesi

Yatan hasta sayisi

Adiyaman
Universitesi

YUKSEKOGRETIM

OGRETIM
ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS VE
DESTEKLER

SCl, SCl-Expanded, SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde ogretim
elemani basina diisen yayin sayisi

Adiyaman
Universitesi

Yiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenecek oncelikli alanlarda saglanan
burslardan yararlanan doktora 6grenci
sayisl

Ozel Kalem
(Rektorlak)

tarafindan
desteklerinden

Yiksekogretim Kurulu
saglanan  arastirma
yararlananlarin sayisi

Ozel Kalem
(Rektorluk)

Kurulu tarafindan
saglanan yurt disinda yabanc dil
yeterliliklerinin  artirlmasina  yonelik
burslardan yararlanan sayisi

Yiksekogretim

Ozel Kalem
(Rektorluk)

Yiksekogretim Kurulu, Tirkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve
sanat oddlleri sayisi

Ozel Kalem
(Rektorlak)
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PROGRAM

ALT PROGRAM

ON LiSANS EGITiMi, LISANS

EGITIMIi VE LISANSUSTU
EGITIM

PERFORMANS GOSTERGELERI

Doktora egitimini
tamamlayanlarin sayisi

SORUMLU BiRiM

Lisansustd Egitim Enstitlsu

Egitim bilimleri kontenjan
doluluk orani

Ogrenci isleri Daire
Bagkanhgi

Egitimin program siresinde
bitirilme orani

Ogrenci isleri Daire
Baskanligi

Fen bilimleri kontenjan doluluk
orani

Ogrenci isleri Daire
Baskanligi

Kutiphanede bulunan basili ve
elektronik kaynak sayisi

Kutliphane ve
Dokiimantasyon Daire
Baskanligi

Katiphanede bulunan 6grenci
basina disen basili ve elektronik
kaynak sayisi

Kituphane ve
Dokiimantasyon Daire
Baskanligi

Kitiphaneden yararlanan kisi
sayisl

Kituphane ve
Dokiimantasyon Daire
Bagkanligi

Lisansustu 6grencilerin toplam
ogrenciler icindeki payi

Lisansustd Egitim Enstitlsu

Ogrenci basina diisen egitim
alani

Yap! isleri ve Teknik Daire
Baskanligi

Ogrenci basina diisen kapali alan

Yap! isleri ve Teknik Daire
Baskanligi

Ogrenci degisim
programlarindan yararlanan
ogrencilerin orani

Ozel Kalem (Rektorliik)

Ogretim (iyesi basina diisen
Ogrenci sayisl

Ogrenci isleri Daire
Baskanligi

orani

Saglik bilimleri kontenjan doluluk

Ogrenci isleri Daire
Baskanligi

orani

Sosyal bilimler kontenjan doluluk

Ogrenci isleri Daire
Baskanligi

Teknokent veya Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO) projelerine
katilan 6grenci sayisi

Teknoloji Transfer Ofisi
Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Uluslararasi kuruluslarla ortak
uygulanan egitim programi sayisi

Adiyaman Universitesi
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PROGRAM

ALT PROGRAM

PERFORMANS GOSTERGELERi

Yabanci dilde egitim veren
program sayisi

SORUMLU BiRiM

Ogrenci isleri Daire
Bagkanhgi

Yabanci uyruklu akademisyen
sayisi

Personel Daire Baskanlgi

Yabanci uyruklu 6grenci sayisi

Ogrenci isleri Daire
Baskanligi

Yan dal ve cift ana dal
programindan mezun olanlarin
toplam mezun sayisina orani

Ogrenci isleri Daire
Baskanligi

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCi YASAMI

Barinma hizmetlerinden
yararlanan 6grenci sayisi

Saglik Kiltiir ve Spor Daire
Baskanligi

Beslenme hizmetlerinden
yararlanan 6grenci sayisi

Saglik Kiltir ve Spor Daire
Baskanligi

Ogrenci basina diisen sosyal
donati alani

Saglik Kiltiir ve Spor Daire
Baskanligi

Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi

Saglik Kiltiir ve Spor Daire
Baskanligi

Sosyal, kiltirel ve sportif
faaliyet sayisi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi

Yiiksekogretimde 6grenci basina
barinma harcamasi

Saglik Kiltir ve Spor Daire
Baskanligi

Yiiksekogretimde 6grenci basina
beslenme harcamasi

Saglik Kiltir ve Spor Daire
Baskanligi

Yiiksekogretimde 6grenci
yasamindan memnuniyet orani

Saglik Kiltiir ve Spor Daire
Baskanligi

Yiiksekogretimde 6grencilere
sunulan saglik hizmetinden
yararlanan 6grenci sayisinin
toplam 6grenci sayisina orani

Saglik Kiltir ve Spor Daire
Baskanligi
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2.Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
I-Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gergeklestirme sonuglari ve
degerlendirmeler

PROGRAM

ARASTIRMA
GELISTIRME VE
YENILiK

ALT PROGRAM

YUKSEKOGRETIMDE
BILIMSEL
ARASTIRMA VE
GELISTIRME

ALT PROGRAM HEDEFi

Yiiksekogretim

kurumlarinda
inovasyon amagli
bilimsel  galismalarin
arttiriimasi

PERFORMANS
GOSTERGESI

HEDEFLENEN
GOSTERGE
DEGERI

YILSONU
GERCEKLESME
DEGERI

GERGEKLESME
DURUMU

At-ge y_e harcanan Hedefe
bitgenin toplam 0,1 0
. Ulasilamadi
bltgeye orani
Ar-ge sonucu ortaya
cikan drtnlere iliskin 2 2 Ulasild
alinan patent sayisi
i T Hedete
ticarilestirilen urdin 1 0
Ulasilamadi
sayisi
Arastirma merkezleri
S 118.000.000 | 182.716.982,53 Hedef Asildi
gelir miktar
Ara§t|rma. ) ) Hedefe
merkezlerinin  sanayi 2 0
. N . Ulasilamadi
ile yaptigi proje sayisi
BAP kapsaminda
desteklenen arastirma 90 95 Hedef Asildi
projeleri sayisi
Eag e da enEIe::-a . 0,01 0 Hedefe
5. 3 g ! Ulasilamadi
proje sayisi
Patent, faydali model
ve endustriyel tasarim 3 5 Hedef Asildi
basvuru sayisi
Ulusal ve uluslararasi
kuruluglar tarafindan 0 0 Hedefe
desteklenen ar-ge Ulasilamadi
projesi sayisi
Uluslararasi
endekslerde yer alan 620 419 L
Ulagilamadi

bilimsel yayin sayisi
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PROGRAM

ALT PROGRAM

ALT PROGRAM

HEDEFi

PERFORMANS
GOSTERGESI

HEDEFLENEN
GOSTERGE
DEGERI

YILSONU
GERCEKLESME
DEGERI

GERGCEKLESME
DURUMU

Dezavantajli gruplara
yonelik sosyal Hedefe
entegrasyon ve 15 9
. e s Ulasilamadi
kapsayiciliga iliskin
yapilan faaliyet sayisi
Topluml{n L] Egitim programlarina Hedefe
kesimlerine L 505 154
e . || basvuran kisi sayisi Ulasilamadi
ihtiya¢ duydugu
alanlarda
egitimler Mezunlara yonelik
YUKSEKOERETIM ;:Z:ILI,EESI' karr\mlz faerlgselkle§t|rllen faaliyet 1 14 Hedef Asildi
HAYAT BOYU || KURUMLARI kuruluslan. zel i
OGRENME SUREKLI EGITIM Sektéf e
FAALIYETLERI uluslararasi Surekli  Egitim Merkezi
kujjrgl.w‘larla is (SI?M) ve Dil Merkezi Hedefe
birliginin (DILMER) tarafindan 700 68
X . R L Ulasilamadi
gelismesine mesleki egitime yonelik
katkida verilen sertifika sayisi
bulunulmasi
Tamamlanan sosyal
sorumluluk projeleri 20 22 Hedef Asildi
sayisi
Universitenin g“evre"cn!'k Hedefe
alanlarinda aldigi  odul 1 0
Ulasilamadi
sayisi
Ameliyat sayisi 0 0
Tefjaw edici Universite hastaneleri
saghk s 0 0
hizmetinin nitelikli yatak orani
TEDAVI EDICI TEDAVI HIZMETLERI | erisilebilir  ve
SAGLIK -
etkili olarak | .. . . .
Universite hastaneleri
sunulmasinin 0 0
. yatak doluluk orani
saglanmasi
Yatan hasta sayisi 0 0
SCl, SCl-Expanded, SSCI
ve AHCI kapsal.'T\vlndz.akl Hedefe
dergilerde Ogretim 0,6 0,04
. Ulasilamadi
elemani basina dusen
Alaninda yetkin, yayin sayist
OGRETIM arastirmaci,
- o ELEMANLARINA bilgi Ureten ve
YUKSEKOGRETIM SAGLANAN BURS VE | aktaran
DESTEKLER akademisyenler || Yiiksekogretim Kurulu
yetistirilmesi tarafindan  belirlenecek
oncelikli alanlarda 4 0 Hedefe
saglanan burslardan Ulasilamadi
yararlanan doktora

Ogrenci sayisi
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PROGRAM

ALT PROGRAM

ALT PROGRAM

HEDEFi

PERFORMANS
GOSTERGESI

Yiksekogretim
Kurulu tarafindan
saglanan
arastirma
desteklerinden
yararlananlarin
sayisl

HEDEFLENEN
GOSTERGE
DEGERI

YILSONU
GERGEKLESME
DEGERI

GERCEKLESME
DURUMU

Hedef Asildi

Yiksekogretim
Kurulu,  Turkiye
Bilimler
Akademisi ve
TUBITAK  bilim,
tesvik ve sanat
oddlleri sayisi

Hedefe
Ulasilamadi

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITiMI,
LISANS EGITIMI  VE
LISANSUSTU EGITIM

Mesleki yeterlilik
sahibi ve gelisime
acik mezunlar
yetistirilmesi

Doktora egitimini
tamamlayanlarin
sayisl

11

Hedefe
Ulasilamadi

Egitim  bilimleri
kontenjan doluluk
orani

100

100

Hedefe Ulasildi

Egitimin program
suresinde
bitirilme orani

78

98

Hedef Asildi

Fen bilimleri
kontenjan doluluk
orani

50

74

Hedef Asildi

Kuttphanede
bulunan basili ve
elektronik kaynak
sayisi

118.600

126.239

Hedef Asildi

Kuttphanede
bulunan 6grenci
basina diisen
basili ve
elektronik kaynak
sayisl

7,43

Hedef Asildi

Kutliphaneden
yararlanan
sayisi

kisi

1.600

4.342

Hedef Asildi

Lisansustu
ogrencilerin
toplam 6grenciler
icindeki payi

0,4

0,04

Hedefe
Ulasilamadi

Ogrenci  basina
disen egitim alani

8,7

Hedef Asildi

Ogrenci  basina
diisen kapali alan

12

12,5400

Kismen Ulasildi

Ogrenci  degisim
programlarindan
yararlanan
6grencilerin orani

0,02

Hedefe
Ulagilamadi

Ogretim tyesi
basina dusen
Ogrenci sayisi

30

31,47

Hedef Asildi
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PROGRAM

ALT PROGRAM

ALT PROGRAM

HEDEFi

PERFORMANS
GOSTERGESI

Saghk bilimleri
kontenjan
doluluk orani

HEDEFLENEN
GOSTERGE
DEGERI

YILSONU
GERGEKLESME
DEGERI

GERCEKLESME
DURUMU

Hedefe Ulasildi

Sosyal bilimler
kontenjan
doluluk orani

65

98

Hedef Asildi

Teknokent veya
Teknoloji
Transfer
(TTO)
projelerine
katilan 6grenci
sayisi

Ofisi

75

80

Hedef Asildi

Uluslararasi
kuruluglarla
ortak
uygulanan
egitim
programi sayisi

Yabanci  dilde
egitim  veren
program sayisi

Hedefe
Ulasgilamadi

Yabanci
uyruklu
akademisyen
sayisl

Kismen Ulasildi

Yabanci
uyruklu 6grenci
sayisi

1.500

1.384

Kismen Ulasildi

Yan dal ve gift
ana dal
programindan
mezun
olanlarin
toplam mezun
sayisina orani

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

Yiksekogretim
ogrencilerine
sunulan
beslenme  ve
barinma
hizmetlerinin
kalitesinin
artirllmasi;
ogrencilerin
kisisel ve sosyal
gelisimi
desteklenerek
yasam
kalitesinin
yukseltilmesi

Barinma
hizmetlerinden
yararlanan
6grenci sayisi

Beslenme
hizmetlerinden
yararlanan
6grenci sayisi

300.000

321.733

Hedef Asildi

Ogrenci basina
disen  sosyal
donati alani

2,02

Hedef Asildi

Ogrenci  kuliip
ve topluluk
sayisl

49

126

Hedef Agildi

Sosyal, kilturel
ve sportif
faaliyet sayisi

190

178

Kismen Ulasildi

Yuksekogretim
de ogrenci
basina barinma
harcamasi

Yuksekogretim
de ogrenci
basina
beslenme
harcamasi

133

2.465,51

Hedef Asildi
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ALT HEDEFLENEN YILSONU
ngzg:x;':':is GOSTERGE GERGEKLESME
DEGERI DEGERI

GERCEKLESME
DURUMU

PROGRAM ALT PROGRAM PROGRAM
HEDEFi

Yiksekogretimde
ogrenci
yasamindan 77,3 70,2 Kismen Ulasildi
memnuniyet
orani

Yiksekogretimde
ogrencilere
sunulan saghk
hizmetinden
yararlanan
Ogrenci  sayisinin
toplam  6grenci
sayisina orani

ii. Performans Denetim Sonuglari

Universitemiz, 2025 yilinda performans denetimine tabi tutulmamustir.

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun yirirlige girmesiyle birlikte, kamu mali
yonetiminde baslayan performans degerlendirmesinin amaci, kamu mali yonetiminde seffaflik ve
hesap verebilirligin yerlesmesine ve kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli yonetimine katki
saglanmasidir.

Universitemizin 2021-2025 Stratejik Planinda yer alan 4 amag ve bu amaclara ait 14 hedef igin 2024
yiinda 41 performans gostergesi takip edilmis ve bunlardan 22 adedine ulasiimis, 19’sinda ise
hedefin altinda kalinmistir. Stratejik planda yer alan hedef ve gostergelerden performans
programinda yer alan hedef ve gostergelerle ayni olanlara bu boliimde yer verilmeyerek bir agiklama
dipnotuyla gosterilmistir.

Ulasilamayan performans gostergeleri icin sorumlu birimler tarafindan gerekli 6nlemler alinacak ve
calismalar yiritilecektir. Bu dogrultuda, stratejik hedefler ile performans gostergeleri Gzerinden
yapilan degerlendirmeler faaliyet raporumuz araciligiyla kamuoyu ile paylasiimaktadir.
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Amacin ilgili Oldugu
program/Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H1.1 Performan5|

Performans Gostergesi Etkisi

PG1.1.1: Lisansiistii
program sayisi

PG1.1.2: Doktora Ogrenci

PG1.1.3: Tezli Yiiksek
Lisans Ogrenci Sayisi

PG1.1.4 Tezsiz Yiiksek
Lisans 6grenci sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Egitim ogretim faaliyetlerinin gesitlendirilmesi ve niteliginin gelistirilmesi amacina ait, Egitimcilerin egitimi
programinin diizenlenmesi hedefi icin belirlenen performans gostergelerinden;

Adiyaman Universitesi 2025 Yili Faaliyet Raporu

Tablo: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Egitim 6gretim faaliyetlerinin gesitlendirilmesi ve niteliginin gelistiriimesi

‘ Yeni lisanststl programlar agarak, lisansuisti 6grenci sayisini artirmak

Yiksekogretim hizmetleri / On lisans egitimi, lisans egitim ve lisansiistii egitim

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

%50

D |
Plan Donemi e"ger er:ldlrm.e Degerlendirme
Dénemindeki

Baslangi¢ Donemindeki
(2020 (2025) Performans

(2025) o
Yilsonu) Yilsonu (%)

" Hedeflenen Gergelfles.me (C-A)/(B-A)
Degeri e Degeri
A C

L T R R S

Hedefe

(%)

PG1.1.1: Lisanslistl program sayisi performans gostergesinde hedeflenen degere ulasgilimistir.
PG1.1.2: Doktora Ogrenci Sayisi performans gdstergesinde, adaylarin yeni agilan programlari web
sitesinden takip etmemesi, Lisansiistii Egitim Ogretim Yénergesinin 3. ve 4. maddesinde belirtilen dil
sartinin takip edilmemis olmasi dolayisiyla basvurularin az olmasi, kazanip kayit yaptirmayan ve
kayittan hemen sonra kaydini sildirenlerin olmasi, Yiksekogretim Kurulu’nun 12.09.2019 tarih ve
E.66548 sayili yazisi geregi Enstitiide baska Universiteler ile ortaklasa yuratilen programlarin olmasi,
Yiksekogretim Kurulu’nun 04.05.2021 tarih ve 32967 sayili yazisi geregi yetersiz ylksek lisans
programlarinin kapatilmasi nedeniyle doktora 6grenci sayisi ile Tezsiz ylksek lisans 6grenci sayisinda
hedeflenen degere ulasilamamistir.

PG1.1.3: Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi performans gostergesinde hedeflenen degere ulasiimistir.
PG1.1.4: Tezsiz Yiksek Lisans Ogrenci Sayisi performans gostergesinde, PG1.1.2’de belirtilen
gerekgeler ve ilan edilen tezsiz ylksek lisans programlarina yeterli miracaat olmamasi nedeniyle
programlarin agilamamasindan dolayi hedeflenen degere ulasilamamistir.
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Tablo: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Amacin ilgili Oldugu
program/Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H1.2 Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG1.2.1: Arastirma, veri
analizi ve akademik yayin
gibi konularda sertifikali
atolye etkinlikleri
diizenlemek

PG1.2.2: Ogretim yontem ve
teknikleri konusunda
sertifikali atolye etkinlikleri
diizenlemek

PG1.2.3: Sinif yodnetimi
konusunda sertifikali atélye
etkinlikleri diizenlemek

PG1.2.4: Akademik ve idari
personele sertifikali dijital
ve finansal okuryazarlik
egitiminin verilmesi

‘ Egitim 6gretim faaliyetlerinin gesitlendirilmesi ve niteliginin gelistirilmesi

‘ Egitimcilerin egitimi programinin diizenlenmesi

Hayat boyu 6grenme / Yiksekogretim kurumlari strekli egitim faaliyetleri

Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin
gelismesine katkida bulunmasi

% 15

Surekli Egitim Merkezi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Doénemi
Baslangig
(2020
Yilsonu)
Degeri

(A)

Degerlendirme
Donemindeki
(2025)
Yilsonu
Hedeflenen
Deger
(B)

Degerlendirme
Donemindeki
(2025)
Gergeklesme
Degeri

(€

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

Egitim Ogretim faaliyetlerinin gesitlendirilmesi ve niteliginin gelistirilmesi amacina ait, Egitimcilerin egitimi
programinin diizenlenmesi hedefi igin belirlenen performans gostergelerinden;

- PG1.2.1: Arastirma, veri analizi ve akademik yayin gibi konularda sertifikali atolye etkinlikleri
diizenlemek performans gostergesinde, plan doneminde yasanan korona virls salgini ve ardindan
yasanan deprem afeti gibi etkenlerden dolayi hedeflenen degere ulasilamamistir.

- PG1.2.2, PG1.2.3 ve PG1.2.4 performans gostergelerinde, plan déneminde yasanan korona virls
salgini ve ardindan yasanan deprem afetinden dolayl herhangi bir faaliyet icra edilmediginden,
hedeflenen degere ulasilamamistir.

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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Tablo: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

‘ Egitim 6gretim faaliyetlerinin gesitlendirilmesi ve niteliginin gelistirilmesi
‘ Yaygin egitim faaliyetlerinin giiclendirilmesi

Amacin ilgili Oldugu
program/Alt Program Adi

Hayat boyu 6grenme / Yuksekogretim kurumlari stirekli egitim faaliyetleri

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektér ve uluslararasi kuruluslarla ig
birliginin gelismesine katkida bulunmasi

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H1.3 Performansi % 0

Plan Degerlendirme . .
" . - . . Degerlendirme
Doénemi Donemindeki Dénemindeki
Hedefe Baslangig (2025) (2025) Performans
Performans Gostergesi Etkisi (2020 Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) Yilsonu) Hedeflenen § . § (C-A)/(B-A)
e o Degeri
Degeri Deger (©)
(A) (B)

PG1.3.1: Ogretmenlere
Hizmet ici Egitimler
verilmesi

PG1.3.2: Sanayi ve hizmet
sektorii ile kooperatif ve
meslek odalarina  bagh
kuruluslarin yéneticileri ve
liyelerine danismanlk ve
egitim destegi verilmesi

PG1.3.3: Kamu Kurumlarinin
Adiyaman il
Miidiirliiklerinde (Tarim,
Turizm, Aile ve Sosyal
Politikalar, iSKUR v.s.) gérev
yapan personele egitim
verilmesi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Egitim Ogretim faaliyetlerinin cesitlendiriimesi ve niteliginin gelistirilmesi amacina ait, yaygin egitim
faaliyetlerinin giglendirilmesi hedefi icin belirlenen performans gostergelerinden;

- PG1.3.1, PG1.3.2 ve PG1.3.3 performans gostergelerinde, plan doneminde yasanan korona virls
salgini ve ardindan yasanan deprem afetinden dolayl herhangi bir faaliyet icra edilmediginden,
hedeflenen degere ulasilamamistir.
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Tablo: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

_‘ Egitim 6gretim faaliyetlerinin gesitlendirilmesi ve niteliginin gelistiriimesi

Bolgenln ihtiyaci olan alanlarda yeni lisans ve 6n lisans programlarin agiimasi

Amacin ilgili Oldugu

e T G emae Hayat boyu 6grenme / Yuksekogretim kurumlari siirekli egitim faaliyetleri

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu
kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin
gelismesine katkida bulunmasi

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H1.4 Performansi % 40

Plan Degerlendirme
D6énemi Donemindeki
Hedefe Baslangig (2025)
Performans Gostergesi Etkisi (2020 Yilsonu
(%) Yilsonu) Hedeflenen
Degeri Deger
(A) (B)

Degerlendirme
Donemindeki
(2025) Performans (%)
Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri
(9]

PG1.4.1: Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu
biinyesinde Motorlu Arag
Teknolojisi Boliminiin
aciimasi*

PG1.4.2: Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu
biinyesinde Mermer ve
Degerli Madenler isletmesi
Boliimiuniin agilmasi®
PG1.4.3: Ziraat Fakiiltesi
biinyesinde yeni bodlim
acilmasi

(Boliim sayisi)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Egitim Ogretim faaliyetlerinin gesitlendiriimesi ve niteliginin gelistirilmesi amacina ait, Bolgenin ihtiyaci olan
alanlarda yeni lisans ve 6n lisans programlarin agilmasi hedefi igin belirlenen performans gostergelerinden;

- PG1.4.1 ve PG1.4.2: Performans gostergelerinde, plan déneminde yasanan korona virlis salgini ve
ardindan yasanan deprem afetinden dolayi Arag¢ Teknolojisi Bolimu ile Mermer ve Degerli Madenler
i§Ietmesi Boluma agllamadlélndan hedeflenen degere ulasllamamlstlr S6z konusu programlarin agiimasi

- PG1.4.3: Ziraat Fakiltesi binyesinde yeni bolim acgilmasi (Bolim sayisi) performans gostergesinde
hedeflenen degere ulasiimistir.

*Performans gostergesi degerleri kimulatif olarak belirlenmemistir.
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Tablo: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

_" Bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini giiclendirmek

H2.1 | Arastirma altyapisinin gelistirilmesi

Amacin ilgili Oldugu

e T B Hayat boyu 6grenme / Yuksekogretim kurumlari siirekli egitim faaliyetleri

Amacin iliskili Oldugu Alt Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Program Hedefi

H2.1 Performan5| % 90

Plan Degerlendirme . .
- . - . . Degerlendirme
Dénemi Donemindeki Dénemindeki
Hedefe Baslangig (2025) (2025) Performans
Performans Gostergesi Etkisi (2020 Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) Yilsonu) Hedeflenen § ? (C-A)/(B-A)

Degeri Deger Degeri
PG2.1.1: Yurt ici ve yurt disi
arastirma is birliklerinin 50
sayisli

(a) (B) &
PG2.1.2: Arastirma amagl
kullanilan makine ve
techizatin bakim ve onarimi
ile ihtiya¢ duyulan arag ve
gereglerin temin edilmesi

25 30 40 141 1.110

PG2.1.3: Yillk arastirma 2.000.000 4.500.000 4.603.952 104
biitcesi miktari (TL)*

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini giiclendirmek amacina ait, Arastirma altyapisinin gelistirilmesi hedefi
icin belirlenen performans gostergelerinden;

- PG2.1.1:Yurtigive yurt disi arastirma is birliklerinin sayisi performans gostergesinde, plan déneminde
yasanan korona viriis salgini ve ardindan yasanan deprem afetine ragmen hedeflenen degere
yaklasiimigtir.

- PG2.1.2: Arastirma amagli kullanilan makine ve tecghizatin bakim ve onarimi ile ihtiya¢ duyulan arag
ve gereclerin temin edilmesi performans gostergesinde hedeflenen degerin oldukca Uzerine
cikilmistir.

- PG2.1.3:Yilik arastirma butgesi miktari (TL) performans gostergesinde, plan déneminde yasanan
korona viris salgini ve ardindan yasanan deprem felaketine ragmen hedeflenen degere ulasiimistir.

*Performans géstergesi degerleri kiimiilatif olarak belirlenmemistir.
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Tablo: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

g‘ Bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini gliclendirmek
_‘ Bilimsel yayinlarin nitelik ve niceliginin arttirilmasi

Amacin ilgili Oldugu Arastirma, gelistirme ve yenilik / Yuksekogretimde bilimsel arastirma ve
program/Alt Program Adi gelistirme

Amacin iliskili Oldugu Alt Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel galismalarin
Program Hedefi arttirilmasi

H2.2 Performan5| % 100

Plan Degerlendirme ° .
. . " . . Degerlendirme
Doénemi Donemindeki Dénemindeki
Hedefe Baslangig (2025) (2025) Performans
Performans Gostergesi Etkisi (2020 Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) Yilsonu) Hedeflenen § o $ (C-A)/(B-A)
o ’ Degeri
Degeri Deger

(A) () @

PG2.2.1: Ulusal ve
uluslararasi endeksli
dergilerdeki yayin sayisi*

PG2.2.2: Yayinlara alinan
atif sayisi*

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini giiclendirmek amacina ait, Bilimsel yayinlarin nitelik ve niceliginin
arttirilmasi hedefi icin belirlenen performans gostergelerinden;

1.050

- PG2.2.1 ve PG2.2.2 performans gostergelerinde, hedeflenen degerin oldukga Uzerine ¢ikilarak, bu
alanda biyiik basari saglanmistir.

*Performans gostergesi degerleri kimilatif olarak belirlenmemistir.
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Tablo: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

_‘ Kurumsal kapasiteyi artirmak
Elektrik enerijisi Giretimi yapmak ve enerji kaynaklari kullanim verimliligini
S iyilestirmek

Amacin ilgili Oldugu
program/Alt Program Adi

Arastirma, gelistirme ve yenilik / Arastirma alt yapilari

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida
bulunmak Uzere yilksekégretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin
kurulmasi ve kapasitelerinin glglendirilmesi

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H3.1 Performansi % 10

Sorumlu Birim ‘ Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanlig

Plan Degerlendirme o .
. . " . . Degerlendirme
Donemi Donemindeki Dénemindeki
Hedefe Baslangig (2025) (2025) Performans
Performans Gostergesi Etkisi (2020 Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) Yilsonu) Hedeflenen § > 5 (C-A)/(B-A)
o . Degeri
Degeri Deger (©)
(A) (B)

PG3.1.1: Enerji tasarrufu
icin fotovoltaik glines enerji
sistemleri kurarak, elektrik
enerjisi tiretmek (kw)
PG3.1.2: Universite
personeline enerji
kaynaklarinin kullanimi ve
enerji tasarrufu konusunda
egitimler vermek

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal Kapasiteyi artirmak amacina ait, Elektrik enerjisi Uretimi yapmak ve enerji kaynaklari kullanim
verimliligini iyilestirmek hedefi icin belirlenen performans gostergelerinden;

- PG3.1.1: Enerji tasarrufu icin fotovoltaik glines enerji sistemleri kurarak, elektrik enerjisi tretmek
(kw) performans gostergesinde, plan doneminde yasanan korona viris salgini ve ardindan yasanan
deprem afetinde binalarin hasar gérmesi ve bir kisminin yikilmasindan dolayi, binalarin gatilarina
yapilmasi planlanan GES projesi hayata gecirilemediginden, hedeflenen degere ulasilamamistir.

- PG3.1.2: Universite personeline enerji kaynaklarinin kullanimi ve enerji tasarrufu konusunda egitimler
vermek performans gostergesinde, hedeflenen degere ulagilmistir.
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Tablo: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

_” Toplam Kalite Yonetimi kapsaminda kurumsal kalite kiltiirinu gelistirmek

Amacin ilgili Oldugu
program/Alt Program Adi

Arastirma, gelistirme ve yenilik / Arastirma alt yapilari

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida
bulunmak tzere yiksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin
kurulmasi ve kapasitelerinin guglendirilmesi

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H3.2 Performansi % 100

Sorumlu Birim Toplam Kalite Yonetimi KoordinatorlGga

Degerlendi
Plan Donemi e.f.;er er.'ldlrm.e Degerlendirme
Donemindeki

Baslangig Donemindeki
(2020 (2025) Performans

Yilsonu) YiiSonu Ger(zeokzlz)me (%)

"y Hedeflenen geies (C-A)/(B-A)

Degeri Ve Degeri
(A) (®) (©)

Hedefe

Performans Gostergesi Etkisi
(%)

PG3.2.1: TS-EN-1SO 9001
Belgesinin siirdiirilebilirligi igin
Dokiimantasyonlarin
Revizyonunu Yapmak (Revize
edilen dokiiman sayisi)

PG3.2.2: Toplam Kalite
Yonetimi ile ilgili egitimlerin
sayisini artirmak

PG3.2.3: Dis Degerlendirme
Raporunda ortaya cikan
gelismeye agik yonlerin sayisini
azaltmak*

PG3.2.4: Genel Memnuniyet
Oranini Artirmak (%)*

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal Kapasiteyi artirmak amacina ait, Toplam Kalite Yénetimi kapsaminda kurumsal kalite kaltlrini
gelistirmek hedefi icin belirlenen performans gostergelerinden;

- PG3.2.1, PG3.2.2, PG3.2.3 performans gostergelerinde hedeflenen degere ulasiimistir.

- PG3.2.4. Yasanan depremin psikolojik etkilerinin devam etmesi ve memnuniyet anketlerinde yontemde
yapilan degisiklik nedeniyle genel memnuniyet oranlarinda dislis gézlemlenmistir.

*Performans géstergesi degerleri kiimiilatif olarak belirlenmemistir.
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Tablo: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

_‘ Kurumsal kapasiteyi artirmak
Yeni dijital uygulamalar gelistirerek, Universitemizin dijital altyapisini
glclendirmek

Amacin ilgili Oldugu
program/Alt Program Adi

Arastirma, gelistirme ve yenilik / Arastirma alt yapilari

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida
bulunmak tzere yliksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin
kurulma5| ve kapasitelerinin glgclendirilmesi

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H3 3 Performansn % 84

Bilgi islem Daire Baskanligi

Plan Degerlendirme . .
- . - . . Degerlendirme
Dénemi Donemindeki Dénemindeki
Hedefe Baslangig (2025) (2025) Performans
Performans Gostergesi Etkisi (2020 Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) Yilsonu) Hedeflenen § . § (C-A)/(B-A)
o o Degeri
Degeri Deger (©)
(A) (B)

PG3.3.1: Universite
icerisinde kullanilacak
Dijital Uygulama Sayisinin
Artirilmasi

PG3.3.2: Uzaktan egitim
sisteminin gelistirilmesi igin
yeni uzaktan egitim
programlarinin agilmasi
(Program sayisi)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal Kapasiteyi artirmak amacina ait, Yeni dijital uygulamalar gelistirerek, Universitemizin dijital
altyapisini giiclendirmek hedefi icin belirlenen performans gostergelerinden;

- PG3.3.1: Universite icerisinde kullanilacak Dijital Uygulama Sayisinin Artirilmasi performans
gostergesinde hedeflenen degere ulasiimistir.

- PG3.3.2: Uzaktan egitim sisteminin gelistiriimesi icin yeni uzaktan egitim programlarinin agilmasi
(Program sayisi) performans gostergesinde ise hedeflenen degere ulasilamamistir.
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Tablo: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

—\ urumsl kapaieyi rma

Unlver5|tem|2|n fiziki altyapisini ve kapasitesini gelistirmek

Amacin ilgili Oldugu program/Alt

AR ‘ Hayat boyu 6grenme / Yuksekogretim kurumlari stirekli egitim faaliyetleri

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is
birliginin gelismesine katkida bulunmasi

H3.4 Performansi % 16,5

Sorumlu Birim Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi

Plan Degerlendirme ° .
. . " . . Degerlendirme
Doénemi Donemindeki Dénemindeki
Hedefe | Baslangig (2025) (2025) Performans

Performans Gostergesi Etkisi (2020 Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) Yilsonu) Hedeflenen § o $ (C-A)/(B-A)
_ - Degeri

Degeri Deger

(A) () ©

Amacin iligkili Oldugu Alt Program
Hedefi

PG3.4.1: Engelsiz tiniversite altyapisi
ve uygulamalarinin gelistirilmesi
(Bayrak sayisi)

PG3.4.2: Tip Fakiiltesi Morfoloji
Binasinin yapilmasi (Tamamlanma
orani %)

PG3.4.3: Ziraat Fakiiltesi Binasinin
yapilmasi (Tamamlanma orani %)

PG3.4.4: Kiitiiphane ve Kongre
Merkezi Binasinin yapilmasi
(Tamamlanma yuzdesi)

PG3.4.5: Universite gevre politikasinin
gelistirilmesi, Yesil Universite (Green
Metric) projesinin hayata gegirilmesi,
Dogal kaynaklarin verimli
kullaniimasina yonelik teknolojilerin
tiniversite icinde gelistirilmesi
(Tamamlanma Orani)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal Kapasiteyi artirmak amacina ait, Universitemizin fiziki altyapisini ve kapasitesini gelistirmek hedefi icin belirlenen

performans gostergelerinden;
- PG3.4.1: Engelsiz Universite altyapisi ve uygulamalarinin gelistirilmesi (Bayrak Sayisi) performans gostergesinde,

deprem afetinden sonra, hasarli binalarin tadilati ve yikilan binalarin yerine yeni binalarin yapilmasi projelerine agirlik
verildiginden hedeflenen degere ulagilamamistir.

- PG3.4.2: Tip Fakultesi Morfoloji Binasinin yapilmasi (Tamamlanma orani) performans gostergesinde hedeflenen
degere ulagilamamistir. TOKI tarafindan, 2025 yilinda binanin insaatina baslanan Tip Fakiiltesi Morfoloji Binasinin, 2026
yili Mayis sonuna kadar tamamlanmasi planlanmaktadir.

- PG3.4.3: Ziraat Fakiltesi Binasinin yapilmasi (Tamamlanma orani %) performans gostergesinde, Ziraat Fakiltesi
binasinin yapim projesinin, yatirim programinda iz bedel olarak yer almasi ve 6denek tahsis edilmemesinden dolayi,
projeye baslanamadigindan, hedeflenen degere ulasilamamistir.

- PG3.4.4: Kiutuphane ve Kongre Merkezi Binasinin yapilmasi (Tamamlanma ylzdesi) performans gostergesinde
hedeflenen degere ulasilamamistir. Kiitiphane binasinin yapimi, 2025 yili yatinm programina alinmis olup, 2026
yilinda binanin ingaatina baslanacaktir.

= PG3.4.5 performans gostergesinde, plan doneminde yasanan korona virls salgini ve ardindan yasanan deprem
afetinden dolayi yeterli faaliyet icra edilmediginden, hedeflenen degere ulagilamamistir.
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Tablo: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

_| Kamu-Universite-Sanayi is birliginin giiclendirilmesi

H4.1

| Universite—Sanayi is birliginin gelistirilmesi

Amacin ilgili Oldugu
program/Alt Program Adi

Hayat boyu 6grenme / Yuksekogretim kurumlari stirekli egitim faaliyetleri

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu
kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin
gelismesine katkida bulunmasi

H4.1 Performansi % 100

Sorumlu Birim

Plan
Dénemi
Baslangi¢
(2020
Yilsonu)
Degeri

(A)

Performans Gostergesi

PG4.1.1: Kamu Universite
Sanayi is birligi
faaliyetlerinin arttirilmasi
(Faaliyet sayisi)

Teknoloji Transfer Ofisi

Degerlendirme
Donemindeki
(2025)
Yilsonu
Hedeflenen
Deger
(B)

Degerlendirme
Donemindeki
(2025)
Gergeklesme
Degeri

(€

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

PG4.1.2: Kamu Universite
Sanayi is birligi
faaliyetlerinin kurumsal
yapiya kavusmasi adina ilgili
paydaslarla is birligi
protokollerinin imzalanmasi
(protokol sayisi)

performans gostergelerinden;

gostergesinde hedeflenen degere ulasiimistir.

ulasiimistir.

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal Kapasiteyi artirmak amacina ait, Universite-Sanayi is birliginin gelistiriimesi hedefi igin belirlenen

- PG4.1.1: Kamu Universite - Sanayi isbirligi faaliyetlerinin arttiriimasi (Faaliyet sayisi) performans

- PG4.1.2: Kamu Universite Sanayi isbirligi faaliyetlerinin kurumsal yapiya kavusmasi adina ilgili paydaslarla
is birligi protokollerinin imzalanmasi (protokol sayisi) performans gostergesinde hedeflenen degere
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Tablo: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

_" Kamu-Universite-Sanayi is birliginin gliclendirilmesi

| Teknokent kurulmasi

Amacin ilgili Old

e L e e Hayat boyu 68renme / Yiiksekogretim kurumlari stirekli egitim faaliyetleri

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu
kurum ve kuruluslari, 6zel sektér ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelismesine
katkida bulunmasi

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H4.2 Performansi % 100

Sorumlu Birim ‘ Rektorlik

Degerlendirme
Plan Donemi Donemindeki
Hedefe Baslangig (2025)
Performans Gostergesi Etkisi | (2020 Yilsonu) Yilsonu
(%) Degeri Hedeflenen
(A) Deger
(B)

Degerlendirme
Donemindeki
(2025) Performans (%)
Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri

(€

PG4.2.1: Teknoloji Gelistirme
Boélgelerinin (TGB),
biinyesinde sirket kurmak
isteyen akademik personele,
TGB’nin sundugu avantajlara
dair bilgilendirme
toplantilarinin diizenlenmesi
(Faaliyet sayisi)

PG4.2.2: Teknoloji Gelistirme
Bolgelerinin (TGB)
biinyesinde sirket kurmak
isteyen sanayicilere TGB’nin
sundugu avantajlara dair
bilgilendirme toplantilarinin
diizenlenmesi (Faaliyet sayisi)

PG4.2.3: Teknoloji Gelistirme
Bélgesinin (TGB) kurulmasina
yonelik bagvuru dosyasinin
hazirlanmasi ve basvuru
yapilmasi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kamu-Universite-Sanayi is birliginin giiclendirilmesi amacina ait, Teknokent Kurulmasi hedefi icin belirlenen
performans gostergelerinden;

- PGA4.2.1: Performans gostergesinde hedeflenen degere ulasiimistir.

- PGA4.2.2: Performans gostergesinde hedeflenen degere ulasiimistir.

- PGA4.2.3: Teknoloji Gelistirme Bolgesinin (TGB) kurulmasina yonelik basvuru dosyasinin hazirlanmasi ve basv
yapilmasi performans gostergesinde hedeflenen degere ulasilmistir. Teknoloji Gelistirme Bolgesi kurulma
yonelik basvurunun ardindan, 30 Aralik 2021 Tarihli ve 31705 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan Cumhurbagk
karariyla, Adiyaman Universitesi Teknoloji Gelistirme Bélgesi (ADYU Teknokent) kurulmustur. Teknokent binas
yapimina, Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin finansmaniyla 2025 yilinda baslanmis olup, insaatin 2026 yil
baslarinda tamamlanarak Teknokent binasinin hizmete acgilmasi planlanmaktadir.
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Tablo: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

_" Kamu-Universite-Sanayi is birliginin giiclendirilmesi
_" Universitemizde bilimsel etkinliklerin diizenlenmesi

Amacin ilgili Oldugu
program/Alt Program Adi

Hayat boyu 6grenme / Yuksekogretim kurumlari stirekli egitim faaliyetleri

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektér ve uluslararasi kuruluslarla is
birliginin gelismesine katkida bulunmasi

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H4.3 Performansi % 15

Sorumlu Birim Rektorlik

Plan D6nemi De"gerler)dlrm'e Degerlendirme
Donemindeki

Baslangig Donemindeki
(2020 (2025) Performans

Yilsonu) UL Ger(zeokzlz)me (%)
why Hedeflenen et (C-A)/(B-A)
Degeri

o Degeri
Deger
(A) (®) (©)

Performans Gostergesi Etkisi
(%)

PG4.3.1: Universitemizde
sempozyumlar diizenlenmesi

40
PG4.3.2: Universitemizde,
sanayicilerin de katildig a0

Kamu-Universite-Sanayi odakli
faaliyetler diizenlenmesi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kamu-Universite-Sanayi is birliginin giiclendirilmesi amacina ait, Universitemizde bilimsel etkinliklerin
diizenlenmesi hedefi icin belirlenen performans gostergelerinden;

- PG4.3.1: Universitemizde sempozyumlar diizenlenmesi performans gostergesinde hedeflenen
degere ulasiimistir.

- PG4.3.2: Universitemizde, sanayicilerin de katildigi Kamu-Universite-Sanayi odakli faaliyetler
diizenlenmesi performans gostergesinde hedeflenen degere ulasiimistir.
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Tablo: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

_" Kamu-Universite-Sanayi is birliginin giiclendirilmesi

Ar-Ge ve girisimcilik faaliyetlerini gelistirerek proje Grinlerinin
ticarilesmesini saglamak

Amacin ilgili Oldugu
program/Alt Program Adi

Hayat boyu 6grenme / Yuksekogretim kurumlari stirekli egitim faaliyetleri

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluglarla is
birliginin gelismesine katkida bulunmasi

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H4.4 Performansi % 100

Sorumlu Birim Teknoloji Transfer Ofisi

Degerlendirme o .
o - " . . | Degerlendirme
Plan Donemi Donemindeki Dénemindeki
Hedefe Baslangig (2025) (2025) Performans
Performans Gostergesi Etkisi | (2020 Yilsonu) Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) Degeri Hedeflenen § o § (C-A)/(B-A)
- Degeri
(A) Deger ©
(B)

PG4.4.1: Universitemizde
iiretilen bilginin liriine
donustiiriilmesine yonelik
destekler konusunda genis
katilimh toplantilarin
diizenlenmesi

50
PG4.4.2: Universitemizde
iiretilen bilgilerin Fikri, Sinai

50

ve Miilkiyet haklarinin elde
edilmesi ve lisans
pazarlamasina iligkin genis
katilimli toplantilarin
diizenlenmesi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kamu-Universite-Sanayi is birliginin giiclendirilmesi amacina ait, Ar-Ge ve girisimcilik faaliyetlerini gelistirerek
proje Urinlerinin ticarilesmesini saglamak hedefi igin belirlenen performans gostergelerinden;

- PG4.4.1: Universitemizde iiretilen bilginin riine dénistirilmesine yonelik destekler konusunda
genis katilimli toplantilarin diizenlenmesi performans géstergesinde hedeflenen degere ulasiimistir.

- PG4.4.2: Universitemizde iretilen bilgilerin Fikri, Sinai ve Miilkiyet haklarinin elde edilmesi ve lisans
pazarlamasina iliskin genis katilimli toplantilarin diizenlenmesi performans gostergesinde hedeflenen

degere ulasiimistir.
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4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Universitemizin Performans Programinin gerceklesme sonuglari program biitce sistemi (e-biitce)
Uzerinden takip edilmektedir.

Universitemizin 2021-2025 Stratejik Plani tiim birimlerin katiimi ile Universitemizin amag ve
hedeflerini belirlemeye yonelik GZFT analizi kullanilarak genis katilimli olarak gergeklestirilmistir.
Stratejik Planda yer alan Amac ve Hedefler Universite (ist ydnetimi, strateji gelistirme kurulu ve
stratejik planlama ekibinin degerlendirmeleri sonucunda belirlenmistir. Veri toplama ve veri analizi
uygulamalarinda farkh teknikler kullanilarak belirlenen stratejik amag¢ ve hedeflerin gercekgi
olusturulmasi saglanmistir.

2021-2025 Stratejik Planina ait izleme ve degerlendirme sirecinde bilgi akisini sistematik hale
getirmek amaciyla her hedef icin sorumlu birimler ve is birligi yapilacak birimler belirlenmistir. Her
bir hedef, sorumlu birimler araciligiyla izlenip degerlendirilerek gerceklesme sonuclarina iliskin
verilerin elde edilmesi saglanmaktadir.
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5-Diger Hususlar

Tablo: Bilimsel Etkinliklere Katilim Sayilar

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongrelere Katilim 111
Konferanslara Katilm 59
Seminerlere Katilim 45
Diger Faaliyetler 387

TOPLAM 602

Proje Bilgileri
Tablo: Bilimsel Arastirma Projeleri Sayisi

2025 YILI

ONCEKi YIL o TOPLM
YILDAN iCINDE T AYIJI;'&'&?\IEAN PROJE
DEVREDEN | EKLENEN BUTCESI

PROJE PROJE FROJE (TL)

PROJELER

Bilimsel Arastirma

Projeleri (BAP) 50 48 98 39 5.057.683

TUBITAK Tarafindan

Desteklenen Projeler 18 . 23 2 33.973.873

GAP Destekli Projeler 1 1 2 - 5.750.000
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Tablo: Tamamlanan BAP Projelerinin Listesi

Proje Yiiriitliciisii

Proje Adi

EHETGE]
Tarihi

Tamamlanma
Tarihi

Odenek
Miktari

1 _'::;fk?’\:' Vil XVII. YUZYILDA RAKKA 26.03.2020 | 2.05.2025 |[11.311,97| 11.166,10 145,87
Neurergus barani (Oz,
5 |[Prof.Dr-Mehmet ) oo )i Bazi Ekolojk 26.03.2020 | 2.05.2025 |[22.500,00| 21.005,93( 1.494,07
Zulfa YILDIZ . . .
Ozellikleri
Doc.Dr. Emrullah Okuldncesi Ogretmen
3 ER[C).EIVI. Adaylarina Yoénelik Sayr Hissi | 10.09.2020 27.02.2025 6.950,00 6.936,80 13,2
Egitimi ve SlUregten Yansimalar
Salamandra infraimmaculata
(Mertens, 1948) (Lekeli
Prof.Dr. M
|| PERE SR Adiyaman | 19.03.2021 | 27.02.2025 ||22.500,00| 21.846,95 653,05
Zulfa YILDIZ .
(Sugozu) Populasyonun
Dinamigi
Atatirk Baraj Golu'ndeki Kirlilik
Dr.O8r. Uvesi Durumunun Cyprinus
5 |~ g Ly carpio'daki Toksisite ve Stres| 11.06.2021 2.05.2025 13.989,00 | 13.989,00 0
Ozge FIRAT .
Parametreleri Kullanilarak
Arastiriimasi
Konjenital Maksiller Lateral Dis
. Eksikliginde Minivida Destekli 2
Prof.Dr. Nihal .
6 Farkhh  Total Mezializasyon | 24.08.2021 29.09.2025 9.973,50 9.516,00 457,5
HAMAMCI -
Protokoliiniin Sonlu Elemanlar
Analizi ile Degerlendirilmesi
Esansiyel Tremor hastalarinda
Toxoplasma gondii ve Toxocara
7 |[Prof:br.Tuncay flcanis prevalansi ve parazit| o, 5,1 || 57075025 | 25.000,00( 24.883,20 116,8
GELIK varhiginin psikiyatrik
bozukluklarla iliskisinin
arastiriimasi
Huzursuz Bacak Sendromlu
hastalarda Toxoplasma gondii
Dr.Ogr.Uyesi ve Toxocara canis prevalansi ve
8 e AU S | e el et 8.12.2021 29.09.2025 | 25.000,00| 24.883,20 116,8
bozukluklarla iliskisinin
arastiriimasi
Miyokard infarktiisti
9 | Doc.Dr. Elif onaT | Olusturulan Sicanlarda g 15 0001 || 27.03.2025 | 24.632,44| 24.327,48 304,96
Hidroksitirosolun Koruyucu
Etkisi
Badem Agaglarindan izole
Edilecek Endofit ve Epifit
Dr.Ogr. Uyesi Bakteri izolatlarinin Monilya
1 .12.2021 27.02.202 14. 2 14. 12 2
0 Saban KARAAT Hastaliginin Biyolojik 8 0 7:02.2025 4.494,3 4.489, >
Miicadelesinde Kullaniima
Olanaklarinin Arastiriimasi
Metakrilat Esasli Polimer-Metal
Prof.Dr. Gamze Oksit Kompozitlerinin
11 o Hazirlanmasi, Termal ve | 4.04.2022 29.09.2025 | 11.196,30 5.911,80 5.284,50
BARIM . - . L
Elektriksel Ozelliklerinin
incelenmesi
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oL . Baglama | Tamamlanma | Odenek
Proje Yiriitiictisii Proje Adi Tarihi Tarihi Miktar:
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Cocuklarda Ureteropelvik
Doc.Dr. Mehmet Bileske Darliklarinda Serum ve
12 6. T idrarda Renalaz ve || 16.05.2022 | 02.05.2025 | 18.600,00( 16.480,80 2.119,20
SARAC . .. -
Katekolamin Dizeylerinin
Arastiriimasi
Biyomedikal  Uygulamalarda
Doc.Dr. Mehta Kullanilan Polimer-Seramik
13 6-2r. P Fiber Biyomalzemelerin || 18.07.2022 29.09.2025 |[29.299,76| 29.299,39 0,37
DEMIREL . .
Mekanik ve Biyouyumluluk
Ozellikleri
Glgli ve segici bir karbonik
s anhidraz inhibitori olan SLC-
Dr.Ogr. Uyesi e o
14 N 0111'in antiinflamatuvar || 18.07.2022 2.05.2025 27.936,42 | 20.527,59 7.408,83
Suleyman AKOCAK || .= . .
ozelliklerinin in vivo
arastiriimasi
Yetiskin ratlarda Melatonin ve
Dog.Dr. Seval treadmil  egzersizin  sosyal
15 MUSUROELU izolasyona bagh hipokampal 18.07.2022 | 29.09.2025 |[29.939,40( 18.530,50| 11.408,90
degisiklikler tizerine etkisi
16 || Mehmet Can . H : 18.07.2022 | 29.09.2025 |/22.680,00| 16.899,96 5.780,04
biyokimyasal parametreler

NACAR kullanilabilir mi?

Adiyaman ili Celikhan ilgesi
Fasulye  Ekim  Alanlarinda
Gorilen  Fungal Hastalik | 28.09.2022 || 16.10.2025 | 26.499,79| 26.460,26 39,53
Etmenleri ile Zararli Tirlerin
Belirlenmesi

Dr.Ogr.Uyesi

17 Meltem AVAN

Pyridaben akarisitinin hedef
Prof.Dr. Yusuf olmayan  sucul organizma
SEVGILER Daphnia magna'da in vivo ve in
vitro toksik etkileri

18 5.01.2023 29.09.2025 |/ 29.999,14 | 29.736,87 262,27

Cesitli kemoterapotik ilaglara
karsi gelisen ilag direncinde rol
oynayan uzun kodlamayan | 5.01.2023 29.09.2025 | 27.435,00( 27.360,00 75
RNA'larin  belirlenmesi  ve
terapétik olarak hedeflenmesi

Dog.Dr. ibrahim

19 BOZGEYiK

Karpal Tlnel Sendromu
Olusumunda Elin Morfometrik
Ozellikleri ile Viicut Kitle| 5.01.2023 27.02.2025 | 10.384,00 9.831,20 552,8
indeksi ve Somatotip
Arasindaki iliskinin incelenmesi

Dr.Ogr.Uyesi Giilru

20 ESEN

Deneysel Akut Testis Torsiyonu

21 || Dr. Ahmet TORK || O'Usturulmus Ratlarda | o 11 5023 | 2.05.2025 | 29.547,20| 29.400,00 147,2
Cortexin'in Iskemi-
Reperflizyon hasarina etkileri
Ratlarda 5-fluorouracil'in

2y || Proer. Uyesi indikledigi hepatotoksisiteye || o 15 5053 || 5909025 |34.999,20( 34.845,60 153,6
lbrahim AKTAS karsi naringenin'in koruyucu

etkisi
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Proje
Yiruticiisi

Prof.Dr. Cem
ONAT

Proje Adi

iki Serbestlik Dereceli Robot
Silah Sistemi Gelistirilmesi
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Baslama
Tarihi

26.03.2024

Tamamlanma
Tarihi

16.05.2025

Odenek
Miktari

148.368,00

42.966,00

105.402,00

24

Dog.Dr. Kirsat
Yusuf AYTAC

Akut Egzersiz Yaptirilan Sigan
Karaciger Dokularinda
Naringin'in Antioksidan
Enzimler Uzerine Etkileri

14.05.2024

17.01.2025

20.004,00

18.490,80

1.513,20

25

Dog.Dr. Kiirsat
Yusuf AYTAC

Akut Egzersiz Yaptirilan Sigan
Karaciger Dokularinda Siyah
Havug¢ Suyunun Antioksidan
Enzimler Uzerine Etkileri

14.05.2024

17.01.2025

20.010,00

19.033,04

976,96

26

Dog.Dr. Serbay
DURAN

MASRL  Modeline  Gore
Yiratilen 06z dlzenlemeye
Dayali Ogrenmenin Problem
Cozmeye Yonelik Yansitici
Disiinme Becerilerine,
Matematik Motivasyonuna
ve Basari Duygusuna Etkisi:
Adiyaman Ornegi

24.06.2024

2.05.2025

11.331,00

6.359,48

4.971,52

27

Dog.Dr. Umit
DURUK

SRL-AIDE  Modeline  Goére
Yiritilen Oz dizenlemeye
Dayali Ogrenmenin Problem
Goézme Becerilerine,
Ozyeterlik  Algisina  ve
Matematiksel Motivasyona
Etkisi

24.06.2024

2.05.2025

3.829,40

0,00

3.829,40

28

Prof.Dr. Mahmut
KOPARAL

Bilateral
Temporomandibular  Eklem
Protezli Atrofik Mandibulaya
Uygulanan Geleneksel Total
Protez, implant Destekli
Overdenture Ve "All- on-
four"  Sisteminin  Sonlu
Elemanlar Analizi Yontemiyle
Degerlendirilmesi.

24.06.2024

29.09.2025

38.500,00

38.500,00

29

Dr.Ogr. Uyesi
Zihni Alp CEVIK

Eklemeli imalat ile dretilen
Titanyum Malzemenin lazer
parlatma ile ylzey
purazlaligi ve mikro
islenebilirligi

24.06.2024

19.06.2025

50.000,00

46.790,00

3.210,00

30

Dr.Ogr. Uyesi
Fatma SENGUL
BAG

Ektopik Gebelik Vakalarinda
Trimetilamin-N-Oksit (TMAO)
Dizeylerinin ve Endoplazmik
Retikulum Stres
Parametrelerinin
incelenmesi

27.06.2024

16.10.2025

49.994,40

49.620,00

374,4

31

Ars. Gor.Dr.
Ahmet CETIN

Dogal veya sentetik farkl
boyutlardaki dolgu
malzemelerinin dogal elyaf
takviyeli veya sade polimer
bazl kompozitlerin fiziksel ve
mekanik ozelliklerine etkisi

5.08.2024

27.02.2025

49.659,94

46.760,40

2.899,54




p ONG
& t3

ADy,

\

2006

G

Adiyaman Universitesi 2025 Yili Faaliyet Raporu

Proje

Yiiriitiiciisti

Proje Adi

Kursun asetata Maruz Kalan

Baslama
EL

Tamamlanma
Tarihi

Odenek
Miktari

Siganlarda Naringin
Dog.Dr. Yusuf Molekdlinin Karaciger
32 BZAY Dokularinda Biyokimyasal 5.08.2024 11.12.2025 32.000,00 | 31.752,00 248
Parametreler ve Gen ifadesi
Uzerine Etkisi
profDr.Deriz |1 e e
33 || TASTEMIR L ¢ . 5.08.2024 11.12.2025 33.320,00 | 33.199,20 120,8
KORKMAZ Uzerine olan etkisinde
PI3K/AKT yolaginin rolt
Agiz ici Yara lyilesmesi
Uzerine Nigella sativa (¢orek
34 [ Dos:Dr-Metin  flotu) ve Vitis vinifera ( tzim ||} 010 5054 19172025 | 39.787,20| 36.007,20( 3.780,00
CALISIR cekirdegi) Kullaniminin
Etkisinin Deneysel Olarak
incelenmesi
"Bisfenol A'yva maruz kalan
sigan karaciger dokularinda
35 ggﬁf&AhmEt hesperetin'in  antioksidan | 3.12.2024 | 11.12.2025 20.897,20| 20.897,20 0

enzimler, mineraller ve yag
asitleri Gzerine etkileri"

BILIM

ARASTIRMA
PROJELERI

(BAP)
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Tablo: Bilimsel Etkinliklere Gorevlendirilen Akademik Personel

MAKALE BiLDIiRi

= ‘E‘ 5
A f A E g_: o
BIRIMI =3 5 2
He) < <
o o o<
<
Dis Hekimligi Fakiltesi 15 56
Eczacilik Fakiltesi 1 23 11 62 3 21 4 7
Egitim Fakiltesi 6 23 7 50 11 64 1 1
Fen Edebiyat Fakdltesi 10 61 20 164 9 78 1 2
Guzel Sanatlar Fakiltesi 1 4 1 6 4
|ktIS"adI v.e Idari Birimler 4 5 10
Fakultesi
ilahiyat Fakiiltesi 2 6 1 7 6
Mimarlik Fakultesi 5 1 4 6
Miuhendislik Fakiltesi 1 8 23 77 7 38 6 11
Saglik Bilimleri Fakdltesi 1 14 7 20 21 1 1
Spor Bilimleri Fakiiltesi 1 24 4 5 2
Tip Fakiiltesi 47 235 16 46 14 9
Turizm Fakiltesi 7 5 5 7
Ziraat Fakultesi 6 30 6 13 36 4
Devlet Konservatuvari 1 5 7
Yabanci Diller Yiiksekokulu 1 3
Saglk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu 3 ! 13 1 /
Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu ! 8 12 !
Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu
Besni Ali Erdemoglu Meslek
Yiiksekokulu ? 6 27 ! !
Golbasi Meslek Yiiksekokulu 2 13
Kahta Meslek Yiksekokulu

TopLAM ---ggggg
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Tablo: Birimler Bazinda Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi

EDITORLUK/ EDITORLUK/ DERGI HAKEMLIGI
HAKEMLIK HAKEMLIK HAKEMLIGi YAPILAN
YAPAN YAPAN DERGI
. , YAPILAN e .
OGRETIM KITAP OGRETIM SAYISI
UYESI SAYISI UYESI SAYISI
SAYISI
Dis Hekimligi Fakiltesi 1 1
Eczacilik Fakiltesi 6 8 12 127
Egitim Fakiltesi 10 1 56 102
Fen Edebiyat Fakdiltesi 39 20 60 187
Guzel Sanatlar Fakiltesi 3 3 1 5
|ktIS"adI \{e Idari Bilimler 5 3 ) 12
Fakiltesi
ilahiyat Fakiiltesi 5 6 5 6
Miuhendislik Fakiltesi 20 22 85
Saglik Bilimleri Fakdltesi 4 1 3 18
Spor Bilimleri Fakiiltesi 5 1 5 20
Tip Fakultesi 6 10
Turizm Fakiltesi 8 1 6 30
Ziraat Fakultesi 4 6 10 30
Devlet Konservatuvari 4 4 18
Yabanci Diller Yiiksekokulu 1 1 1 6
Saglik Hizmetleri Meslek 1 )
Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu 2 > 2 10
Besni Ali Erdemoglu Meslek
Yiiksekokulu 6 13 >
Golbasi Meslek Yiiksekokulu 1 2
Kahta Meslek Yiiksekokulu 7 7 27




KURUMSAL KABILIYET

VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRMESI
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN

vV V V VYV VYV Y V V

YV V V V VYV VY VY

DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Kurulusundan bu yana uzun bir slire gecmemis bir Uiniversite olmasina ragmen, yerlesmis bir
kurum kaltarandn olusmasi,

Geng ve dinamik ve bir akademik ve idari kadronun varligi,

Akademik disiplin gesitliligi,

Kurum igi iletisimin etkin olmasi,

Fiziki ve teknolojik altyapinin gelismisligi,

Ogretim elemani yetistirmeyi &nemseyen ve bu yénde calisan st ydnetiminin varligi,
Proje odakli akademik calismalar ve idari yonetim anlayisinin bulunmasi,

Ogretim elemani adaylarinin kariyer agisindan yogun olarak tiniversitemizi tercih etmeleri,

Performansi saygin uluslararasi indekslerde yer alan yayin sayisi bakimindan Turkiye'de
sureklilik arz edecek sekilde st siralarda yer almasi,

Ust yonetimin, yurtdisi degisim programlarina dnem ve destek vermesi,
Kurum teskilatlanmasinin giincel ihtiyaca cevap vermesi,

Ust Yénetimin katilimci bir anlayisa sahip olmasi,

Gelismis arastirma ve uygulama merkezlerinin bulunmasi,

Sosyal sorumluluk projelerine 6nem verilmesi,

Personele yonelik hizmet ici egitimlerin stirekli hale getirilmesi,

Devlet politikalarinda egitim ve teknolojik altyapiya verilen 6nemin giderek artmasi nedeniyle,
Universitemizin arastirma kabiliyetinin artis gdsterebilecek potansiyelde olmasi,

Yerli Gretimin tesviki ile birlikte, sanayi - Gniversite is birliginin gelismesi,

Hikimetin bilimsel arastirmalara yonelik uyguladigi tesvik politikasinin, bilimsel ¢calismalarin
artmasina imkan saglamasi,

Sektorel bazdaki eksikliklere odaklanan Arastirma-Gelistirme, Egitim ve yodnlendirme
faaliyetleri neticesinde, kiresel rekabet sistemindeki payin hizli bir sekilde artis gésterme
potansiyeli,

Geng nifusun fazla olmasi, ayni zamanda dinamik bir niifus anlamina gelmektedir. Geng ve
dinamik nifusun, dogru ve etkili bir sekilde yonlendirilmesi, egitim sayesinde issizligin
azaltilmasi, ekonomik, sosyal ve kiltirel anlamda gelisme imkani sunacaktir. Bu noktada
Universitemiz dogru bir yonlendirme ile katma degeri ylksek Urlinlere odaklanarak, diger
Universiteler arasinda 6ne ¢ikma firsatini yakalayabilmesi,
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Egitimde kullanilan yeni teknolojiler, bazi teknolojilerin yerli imkanlarla Gretilmesine yonelik
arastirma yapilmasi imkanini saglayabilmesi,

ileri teknolojilere dayali ticaret yapan firmalarin artmasi ve bu firmalarin Ar-Ge calismalarina
blylk butceler ayirmasinin, Gniversite — Sanayii is birliginin gliclenmesine katki saglayacak
olmasi,

Siber glvenlik sorunlarinin ¢ézimiinde yerli teknoloji gelistirme imkaninin artma potansiyeli,

Bilisim teknolojilerinin gelismesiyle birlikte tniversitelerde egitim alaninda dijital ortama gecis
saglanmasi,

Uluslararasi is birligi ve uyumun artmasi ile birlikte Gniversitemizi tercih eden 6grencilerin
niteliklerinin de artmasina katki saglanmasi,

Temel altyapi noktasini tamamlamanin verdigi avantajla ileri diizey katma degeri ylksek
Grtine yonelik calismalara yonelme noktasina gelinmesi,

Teknoloji, bilim ve inovasyona vurgu yapan politikalarin artmasi,
Toplumda egitimli ve nitelikli is glicline duyulan ihtiyacin artmasi,

Universitemizin TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yénetim Sistemi belgesinin olmasinin Kurum ve
Programlarin akreditasyonun siireglerini baslatmis olmasi,

Universitemiz birimleri arasinda multidisipliner calismalar icin planlama yapilmasiyla iiriin ve
hizmet sayisinin artiriimasinin tesvik edilmesi,

Uluslararasilagsma strateji belgesi ile yabanci uyruklu 6grenci potansiyeli ve uluslararasi egitim,
Ar-Ge ve is birliklerinin tesvik edilmesi ile gorinrlGgin artirilmasi,

Universitemizdeki Hayat Boyu Ogrenme kapsaminda egitim faaliyetlerinin artiriimasiyla Mikro
yeterliliklerin olusturulmasinin tesvik edilmesi,

Universitemizde KOBi MENTORLUGU egitimi alan akademik personelin bélgedeki Kamu-
Universite-Sanayi is birliginin gelismesine katki saglamasi,

Kamu, 6zel ve sivil toplum kuruluslari ile is birlikleri,

Kampusiin konumu ve 6grenciler ile liniversite mensuplarina sunulan gelismis sosyal, kiiltur
ve spor imkanlari,

Uzaktan egitim uygulamalarini etkin kullanilmasi,

Kamu Universitesi olmasi sebebiyle nitelikli akademisyen ve 6grenci ¢ekme konusunda
rekabette 6ne ¢ikmasi.
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B- Zayifliklar

Teknoloji alanindaki slrekli degisim ve yenilenmenin, teknolojik altyapinin maliyetlerini
arttirmasi nedeni ile bilisim altyapisinin giincellenmesine yeterli biitgenin ayrilamamasi,

Uluslararasi is birlikleri ile topluma hizmet alanlarinda kurumsallasma dizeyinin yetersiz
olmasi,

Nitelikli uluslararasi 6grencileri cekmek igin kullanilabilecek maddi desteklerin kisitli olmasi,
Universite sayisinin artirilmasiyla, nitelikli 6grenci ve 6gretim elemani teminindeki sikintilar,

Sadece devlet kaynaklarini odak alan stratejik yaklasimin, arastirma gelistirme faaliyetlerinin
kisith 6lglilerde kalmasina sebep olmasi,

Yeni teknolojilerin hazir alinip kullanilmasina yonelik bir aliskanlik olusmasi ve teknoloji
tlketen toplum riskini de beraberinde getirmesi,

Akademik ve idari kadro sayisinin ihtiyac oraninda artis géstermemesinden dolayi, yeterli
sayida nitelikli personel istihdamindan kaynakh sorunlarin olmasi,

Universitelerde idari personelin kariyer ve gérevde yiikselme sisteminin objektif olmamasi ve
diger kurumlara nazaran 6zlik haklarinin kisith olmasindan dolayi; Universite idari personelinin
memnuniyetsizligi ve nitelikli idari personelin istihdam edilememesi,

Nitelikli arastirmacilardan olusan ekiplerin olusturulamamasinin, arastirma alaninda istenilen
basarilarin elde edilmesinin 6éniinde risk olusturmasi,

Sanayicilerin  Universitenin  bilgi  birikiminden faydalanmaya yonelik bilgilendirme
faaliyetlerinin  yetersizlig§inden dolayi, Universite-sanayi is birligi alaninda hedefe
ulasilamamasi,

Arastirma alanina tahsis edilen bitcenin yetersiz kalmasi,

Program mifredatlarinin akreditasyona uygunlugunun yetersiz olmasindan dolayi akredite
edilen akademik programlarin bulunmamasi,

Hayvancilik alaninda AR-GE alt yapisinin olmamasi nedeniyle nitelikli akademik yayin
olusturulamamasi,

Adiyaman ilinde tarim ve hayvancilik faaliyetlerinin yogun olmasina ragmen, bu faaliyetlerin
desteklenmesine yonelik bazi programlarin (Zootekni, aricilik, biyosistem, enerji sistemleri
mihendisligi vs.) bulunmamasi,

Akademik personele yonelik egiticilerin egitimi konusunda altyapinin yetersiz olmasi,

Egitim-Ogretime ait programlarin tasariminda paydas katiliminin istenilen diizeyde olmamasi,

» Dis paydaslar ve Universitemizin mezunlari ve iletisim aglarinin ve geri bildirim sisteminin

yetersiz olmasindan dolayi, mezunlardan; kaynak olusturma, toplumla etkilesim ve Universite
faydasina etkinlikler konularinda yeterli ve etkin destek alinamamasi,

» Universitemizin egitim binalari, kitiiphane ve kurum arsivi binasi gibi fiziki mekanlarda

yetersizlik olmasi ve depremde fiziki ve teknolojik altyapida meydana gelen kayiplar.
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Paydaslar
Adiyaman Universitesi’nin paydaslari asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo: Paydaslar Listesi

Paydaslar Paydas | Hizmet Temel Stratejik
— Durumu Alanlar Ortak Ortak

Ogrencner i Payda§ Gugli Yiksek
Ogrenci Velileri Dis Paydas v Gugla Yiiksek
Akademik Personel ic Paydas v Gugla Yiiksek
idari Personel ic Paydas v Gugli || Yiksek
Cumhurbaskanlig Dis Paydas v Gugla Yiiksek
Hazine ve Maliye Bakanlig Dis Paydas v Gugla Yiiksek
Strateji ve Blitce Baskanligi Dis Paydas v Gugla Yiiksek
Milli Egitim Bakanhgi Dis Paydas v Guglt Yiksek
Saghk Bakanlhigi Dis Paydas v Guglt Yiksek
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig Dis Paydas v Guglt Yiksek
Diger Bakanliklar Dis Paydas v Guglt Yiksek
Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) Dis Paydas v Guglii | Yiksek
Hazine Mustesarligi Dis Paydas v Guglt Yiksek
Sosyal Guvenlik Kurumlari (SGK) Dis Paydas v Gugli Yiksek
Sayistay Dig Paydas ' Gugla Yiiksek
Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) | Dis Paydas v Giglli || Yiksek
Diger Universiteler Dig Paydas v Zayif Dusuk
:(duagrl;tiv:ag)'::anlcl)éllga(gslzlngelerl Gelistirme ve Destekleme Bl By v Gligli Vitksek
Halk Dig Paydas ' Gugla Yiiksek
Ogrenci segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Dis Paydas v Gugla Yiiksek
Kredi ve Yurtlar Kurumu Dig Paydas ' Gugla Yiiksek
Adiyaman Valiligi ve Alt Birimleri Dig Paydas v Gugla Yiiksek
Diger Kamu Kurumlari Dig Paydas ' Zayif Duslik
Tirkiye Bilimler Akademisi (TUBA) Dis Paydas v v Gugli Yiksek
Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK) Dis Paydas v Zayif Diisiik
AB Fonlari Dig Paydas v Gugla Yiiksek
GAP Bolge Kalkinma idaresi Dig Paydas ' Gugla Yiiksek
Yazili ve Gorsel Basin (Medya) Dis Paydas v Guglt Yiksek
Sivil Toplum Kuruluslari (STK) Dis Paydas v Guglt Yiksek
Sanayi ve Meslek Odalari Dis Paydas v Guglt Yiksek
Yerel Yonetimler Dis Paydas v Guglt Yiksek
Ozel Sektdr Kuruluglari Dis Paydas v v Zayif Disuk
Organize Sanayi Bolgesi (OSB) Dis Paydas v Guglt Yiksek
Adiyaman Ticaret ve Sanayi Odasi (ATSO) Dis Paydas v Guglt Yiksek
ipekyolu Kalkinma Ajansi (iIKA) Dis Paydas v Guglii || Yiksek
Tirkiye is Kurumu (ISKUR) Dis Paydas v Ggli Yiiksek

Bankalar Dis Paydas v Zayif Diisiik
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C- Degerlendirme

2006 yilinda kurulugsundan itibaren 17 yillik stiregte biylk degisim ve gelisim kaydeden ve 2023 yilina
16.891 dgrenci, 921 akademik ve 864 idari personel ile giren Adiyaman Universitesi, 6 Subat 2023
tarihinde yasanan biyik deprem felaketiyle sarsilmistir. Asrin felaketi olarak nitelendirilen, can ve
mal kaybi olarak buyik acilarin ve kayiplarin yasandigi afette, Gniversitemiz de 30 personel ile 186
Ogrencisini kaybetmistir. Depremde, Universitemize ait binalardan Dis Hekimligi Fakiltesi Binasi,
Rektorlik Binasi, Sosyal Bilimler MYO Binasi, Devlet Konservatuvari Binasi, Eski Meslek Yiiksekokulu
Binasi, 1 adet idari bina ve 3 adet lojman binasi olmak Uzere 9 bina yikilmistir. Golbasi Meslek
Yiiksekokulu binamiz ise, binanin zeminindeki sorunlardan dolayr mevcut haliyle kullanim disi
kaldigindan Golbasi MYO 6grencileri, Adiyaman Merkez Kamplste egitime devam etmektedir.
Depremin ardindan, yaklasik 6 ay kadar siireyle Universitemizin kampiis alani ile binalarimiz hem
depremzedeler icin hem de diger illerden gelen yardim ve givenlik ekipleri icin barinma alani ve
deprem calismalari i¢in koordinasyon merkezi olarak kullaniimistir. 2022-2023 egitim 6gretim yili
bahar doneminde, Ogrencilerimiz egitimlerine uzaktan egitim sistemiyle Erzurum Atatilrk
Universitesinde devam etmislerdir.

Depremde yiksek sayida personel ve 6grenci kaybimizin yani sira, binalar ile altyapida meydana
gelen yikimin ardindan, Universitemiz, kampiis alaninin ve binalarin tahliye edilmesiyle, devletimizin
maddi ve manevi anlamda destegi ve milletimizin de is birligiyle hizli bir sekilde toparlanma siirecine
girmistir.

Bu kapsamda; depremde hasar goren binalarin tadilati icin yatirim programina eklenen “Binalarin
Biiyiik Onarim isleri” projesine tahsis edilen &denekle, éncelikle az hasarli binalarin tadilatina
baslanarak, egitim binalar 2023-2024 donemi egitim-0gretim yilina yetistiriimeye calisilmis ve
ozellikle uygulamali birimlerin yiiz ylize egitime ge¢mesi saglanmistir. 2023 yilsonuna kadar toplam
12 binanin tadilati tamamlanmis, kalan binalarin tadilati da 2024 yilinda tamamlanarak tamamen yiiz
ylze egitime gegcilmistir.

Diger taraftan, depremde agir hasarli hale gelerek yikilan Dis Hekimligi Fakultesi binasinin yerine de,
2023 yili yatirim programinda “Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Hastanesi Binasi Yapimi” projesi
2023 yili yatinnm programina eklenmistir. Binanin projelendirme asamasindan sonra 2024 yilinda
yapimina baslanmistir.

2020 yilinda yasanan koronaviris salgini, ardindan 2023 yilinda yasanan deprem felaketinden sonra,
Universitemiz, tim bu olumsuzluklara ragmen 17.034 6grencisi ve 1.654 personeliyle 2025 yilini
egitim-0gretim ve arastirma alanlarinda basarih bir sekilde geride birakmistir.

2025 yilinda kalite gelistirme siireglerinin iyilestiriimesine de devam edilmistir. Bu konuda i¢ ve dis
gelismeler dikkatle takip edilerek, 6grencilerimize ve personelimize daha iyi hizmet ortamlari
olusturabilmek igin strekli iyilestirmeler yapilmistir.

2025 yilinda bitgeyle tahsis edilen kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasina
azami gayret gosterilmistir.

Adiyaman Universitesi, bilginin uretildigi ve paylasildig bir tniversite olarak; kamu universiteleri
icinde strekli gelisen bir Giniversite olma g¢abasini her alanda strdirmeye izleyen yillarda da devam
etmeyi hedeflemektedir.
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V. ONERI VE TEDBIRLER

Adiyaman Universitesi tarafindan verilen egitim dgretimin kalitesinin daha (ist noktalara taginmasi
icin nitelikli 6grencilerin Universitemizi tercih etmelerini saglayacak tedbirlerin alinmasi, ayrica;
akademik personelin egitim 6gretim performansinin egiticilerin egitimi vb. yollarla artirilmasi ve sinif
disi egitimin yayginlastirilmasi gerekmektedir.

2023 yilinda yasanan depremlerden sonra 6grencilerimiz kalabalik ortamlarda ve zor sartlarda
egitime devam etme durumunda kaldiklarindan, yikilan binalarin yerine stiratli bir sekilde yenilerinin
yapilmasi dnceligimizdir.

Yatirim programi kapsamindaki édeneklerin etkin ve verimli kullanimi hususunda gerekli tedbirler
alinmistir.

2025 yiliicerisinde cari giderlere tahsis edilen 6denekler, 6zellikle harcirah giderleri ile bakim onarim
giderlerinin karsilanmasinda yetersiz kalmis, doénem igerisinde, ilave 0Odeneklerle ihtiyaglar
karsilanmaya calisiimistir. Bundan sonraki dénemlerde cari giderlerimiz fiziki alan, personel ve
Ogrenci sayisi ile dogru orantili olarak artis gostereceginden, bitce hazirlik siirecinde, yeterli bitce
tahsis edilmesi hususundaki ¢alismalar daha titizlikle yapilacaktir.

Oz gelirlerimizin arttirilmasi noktasinda; harcama siirecinde 6deneklerin verimli kullanilmasi ve yeni
kaynak temininde calismalar genisletilecektir. Doner Sermaye gelirinin de arttirilmasina yonelik
calismalar yapilacaktir.

Universitemizin stratejik planindaki hedeflerini gerceklestirme konusunda birimler bazinda
koordinasyon calismalari yapilacaktir. Bu kapsamda;

» Kaynaklarin elde edilmesi ve kullaniminda etkililik, verimlilik ve tasarruf ilkelerine riayet
edilecektir.

» Kaynaklarin gelistirilmesi ve gesitlendirilmesi konusunda ¢alismalar yapilacaktir.

» Bilimsel arastirma faaliyetlerini destekleyen paydaslar ile strekli ve kalici iliskiler
gelistirilecektir.

» Personelin slrekli gelisimi desteklenecektir.

> Ulkenin, Bélgenin ve ilin ihtiyaglari dogrultusunda programlarin agilmasi saglanarak nitelikli
eleman yetistirilecektir.

» Uluslararasi ve ulusal bilimsel, kilttirel, sportif ve sosyal organizasyonlara katilim saglanarak,
Universitemiz ve Glkemizin tanitimina katki saglanacaktir.

Adiyaman Universitesi; personeli ve 6grencisiyle saglanan giivencenin bosa gitmeyecegi temennisi
ile 2025 yih icin gelisime acik yonlerini Ustlinlige cevirmek icin yogun bir sekilde calisirken, Gstin
yanlarini da desteklemeyi ve glclendirmeyi sirdiirecektir.
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Ust Yoneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak; idaremin bitcesinin kalkinma planina, yillik programlara,
stratejik plan ve performans programlari ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlanmasini ve uygulanmasini, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde
edilmesini, kullanilmasini ve kayip ve suiistimale karsi korunmasini saglamaktan ve
harcama birimlerinde mali yonetim ve i¢ kontrol sisteminin isleyisini izlemekten ve
gerekli tedbirleri almaktan sorumluyum.

Bu cercevede idarem binyesinde olusturulan ve uygulanan i¢ kontrol sisteminin;
faaliyetlerin belirlenmis amacg ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yirutilmesine, her tirli usulstzlik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve
tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve guivenilir olarak
uretilmesine iliskin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini beyan ederim.

idaremin stratejik planinda ve performans programinda aciklanan amag ve hedeflere
yonelik kurumsal risklerin belirlendigini, degerlendirildigini, risklerin kabul edilebilir
diizeye indirilmesi icin ilave risk yonetimi faaliyetlerinin uygulandigini ve
raporlandigini bildiririm.

Bu glvence, gozetim sorumlulugum cercevesinde edindigim bilgi ve
degerlendirmelere, harcama yetkilileri tarafindan sunulan birim faaliyet raporlarina
ve i¢ kontrol givence beyanlarina, mali hizmetler birimince sunulan i¢c kontrol
sistemi degerlendirme raporu ile mali hizmetler birim yoneticisinin beyanina ve i¢
denetim raporlariile ic denetim biriminin kapsamli gortistine dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin gutvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(Adiyaman-27.02.2026)

Prof. Dr. Mehmet KELES
Adiyaman Universitesi Rektorii
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Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

MALI HiZMETLER BiRiM YONETICiSiNiN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak, idaremiz harcama birimlerinin
sorumlulugunda yuratilen i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi ve
gelistiriimesi calismalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve
rehberlik  hizmeti  verildigini, uygulama  sonuglarinin izlendigini,
degerlendirildigini ve sonuglarin harcama yetkililerine ve (st yoOneticiye
raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlar ve ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve
harcama vyetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danismanlk faaliyetinde
bulundugumu beyan ederim.

Faaliyet Raporunun “llI/A- Mali Bilgiler” bolimunde yer alan bilgilerin glivenilir,
tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Adiyaman-27.02.2026)

Mustafa OZAYDIN
Strateji Gelistirme Daire Bagkani
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